MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUGCAO CD-14, de 10 de agosto de 2022.

(Referendada na 5072 reuniao do Conselho Diretor, realizada 16 de agosto de 2022)

Dispbe sobre os parémetros e diretrizes para
fixag&o dos valores referenciais de bolsas de

ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional e estimulo a
inovacgé&o.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhe
sdo conferidas, considerando: i) a Resolu¢cao CD-015/20, de 30 de junho de 2020, ii) o que
consta no processo 23062.013000/2020-01; iii) o que foi deliberado na 4972 Reunido do
Conselho Diretor, em 20 de julho de 2021; iv) o que foi deliberado na 5012 Reunido do
Conselho Diretor, em 15 de fevereiro de 2022; v) o Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro
de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a
decreto, ad referendum do Conselho Diretor,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os parametros e diretrizes para fixacdo dos valores referenciais de
bolsas de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional e estimulo a inovagao
concedidas no ambito do CEFET-MG.

Art. 2° Esta Resolugdo se aplica as bolsas, de que trata o Art. 1°, quando pagas com
recursos provenientes:

| — da fonte “Recursos Préprios” do Orgcamento de Capital e Custeio (OCC) do CEFET-MG;
Il — de Fundagao de Apoio.

Paragrafo unico. Os parametros e diretrizes para fixacdo dos valores referenciais de bolsas
— de quaisquer naturezas, modalidades e niveis — a serem pagas com recursos
provenientes de outras fontes do Orcamento de Custeio e Capital do CEFET-MG, a excecéao
daquela indicada no Inciso I, nao s&o objeto dessa resolugao.

Art. 3° Os valores referenciais de bolsas a serem concedidas a servidores do CEFET-MG
deverdo ser compativeis com a titulacdo académica, o capital e producgao intelectual, a
experiéncia académica e profissional, 0 enquadramento funcional da carreira no CEFET-
MG, a natureza da atividade a ser desenvolvida e a carga horaria envolvida.

Art. 4° O valor a ser pago a servidor docente por hora trabalhada correspondera a, no
maximo, 4 (quatro) vezes o valor da hora no ambito da tabela de vencimentos do Plano de
Carreira do Magistério Federal, incluindo o vencimento basico e a retribuigdo por titulagao,
conforme se segue:
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| — quando a maior titulacdo académica do servidor for de doutor: considera-se como
referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de doutor posicionado no nivel 1 da
classe Titular da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ou no nivel
1 da classe E da Carreira de Magistério Superior;

Il — quando a maior titulagdo académica do servidor for de mestre: considera-se como
referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de mestre posicionado no nivel 4 da
classe DIl da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou no nivel 4
da classe C da Carreira de Magistério Superior;

[l — quando a maior titulagdo académica do servidor for de especialista: considera-se como
referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de especialista posicionado no nivel 2
da classe DIl da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou no nivel
2 da classe B da Carreira de Magistério Superior;

IV — quando a maior titulagdo académica do servidor for de graduado: considera-se como
referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de graduado posicionado no nivel 2 da
classe DI da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou no nivel 2
da classe A da Carreira de Magistério Superior.

Art. 5° O valor a ser pago a servidor técnico-administrativo por hora trabalhada
correspondera a, no maximo, 4 (quatro) vezes o valor da hora no ambito da tabela de
vencimentos do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao,
incluindo o vencimento basico e a retribuicao por titulagado, conforme se segue:

| — quando a maior titulagdo académica do servidor for de doutor: considera-se como
referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de doutor posicionado no nivel 416 da
classe do seu cargo efetivo;

Il — quando a maior titulagdo académica do servidor for de mestre: considera-se como
referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de mestre posicionado no nivel 316 da
classe do seu cargo efetivo;

[l — quando a maior titulagdo académica do servidor for de especialista: considera-se como
referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de especialista posicionado no nivel
216 da classe do seu cargo efetivo;

IV — quando a maior titulagdo académica do servidor for de graduado: considera-se como
referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de graduado posicionado no nivel 116
da classe do seu cargo efetivo;

V — quando a maior titulagdo académica do servidor for de técnico de nivel médio:
considera-se como referéncia o valor da hora paga a servidor com titulo de técnico de nivel
meédio posicionado no nivel 116 da classe D.

Art. 6° Os valores referenciais de bolsas a serem concedidas a discentes do CEFET-MG ou
de instituicbes de ensino conveniadas deverao ser compativeis com a qualificacdo do
discente, sua experiéncia académica e profissional, a natureza da atividade a ser
desenvolvida e a carga horaria envolvida, e ndo deverao exceder a 3 (trés) vezes os valores
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)
para modalidades de bolsas no pais ou no exterior, conforme tabela a seguir:



hualificagﬁn do Discente Madalidade CNPqg

Em curso Técnico de Nivel Medio ou Graduacdo IC (Iniciac&o Cientifica)

Em curso de Especializacéo 70% da GM (Mestrado)

Em curso de Mestrado GM (Mestrado)

Em curso de Doutorado GD (Doutorado)

Em curso Técnico de Nivel Medio ou Graduacdo - Em SWG (Graduacao

Intercambio Sanduiche)

Em curso de Mestrado - Em IntercAmbio 70% da SWE (Doutorado
Sanduiche)

Em curso de Doutorado - Em Intercambio SWE (Doutorado
Sanduiche)

Art. 7° Os valores referencias de bolsas a serem concedidas a pesquisadores em estagio
pos-doutoral, pesquisadores colaboradores ou visitantes no CEFET-MG deverdo ser
compativeis com a qualificagcdo do pesquisador e a relevancia da sua contribuicdo ao
desenvolvimento da pesquisa e pdés-graduagéo na Instituicdo, correspondendo aos valores
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ)
para modalidades de bolsas no pais ou no exterior, conforme tabela a seguir:

Qualificacdo do Pesquisador Meodalidade CNPg

Pesquisador em Estagio Pos-Doutoral PDJ (Pos-Doutorado Janior)

Pesquisador Colaborador ou Pesquisador Visitante | PV (Pesquisador Visitante)

Art. 8° Os valores referenciais de bolsas a serem concedidas a colaboradores externos
deverdo ser compativeis com a qualificacdo do colaborador, sua experiéncia académica e
profissional, a natureza da atividade a ser desenvolvida e a carga horaria envolvida,
correspondendo aos valores estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para bolsas no pais, conforme tabela a seguir:
I Qualificagdo do Colaborador Modalidade CN F'ql

Profissional de nivel superior com, no minimo, 6 | DTI-A {Desenvolvimento
(seic) anos de efetiva experiéncia em atividades de Tecnologico e Industrial —
pesquisa, desenvolvimento, extens3o ou inovacdo, Nivel A)

ou profissional com titulo de doutor.

Profissional de nivel superior com, no minimo, 2 DTI-B {Desenvolvimento
(dois) anos de efetiva experiéncia em atividades de Tecnologico e Industrial -
pesquisa, desenvolvimento, extensdo ou inovacio, Nivel B}

ou profissional com titulo de mestre.

Profissional de nivel superior. DTI-C {Desenvolvimento
Tecnologico e Industrial —
Mivel C)

Art. 9°. Ficam revogadas:
| — a Resolucdo CD-029/21, de 23 de julho de 2021; e
Il — a Resolucdo CD-03/22, de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 10°. Esta Resolugao entra em vigor em 1° de dezembro de 2022.


https://www2.conselhodiretor.cefetmg.br/conselho-diretor/resolucoes-anos-2020/2021-2/cd-res-2021-029/
https://www2.conselhodiretor.cefetmg.br/conselho-diretor/resolucoes-anos-2020/2022-2/cd-res-2022-003/

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor



