MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO CD-29, de 22 de setembro de 2022.

Dispbe sobre a Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho do Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais e regimentais que lhe
sdo conferidas, considerando: i) a necessidade de desenvolver as atividades de promogéao
da Qualidade de Vida no Trabalho do CEFET-MG; ii) o que consta no processo no
23062.027530/2019-94; e iii) o que foi deliberado na 5092 Reunido do Conselho Diretor,
realizada em 20 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho do CEFET-MG, que tem por
finalidade fixar normas e diretrizes institucionais para o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT), entendido como um conjunto de agdes sistematizadas de promocgéao de

saude e seguranga ocupacional aos servidores e demais trabalhadores da institui¢ao.

Paragrafo unico. No contexto do CEFET-MG, entende-se que as ag¢des de Qualidade de
Vida no Trabalho tém como objetivos:

| — promover o bem-estar, a realizagdo pessoal e a saude em seus aspectos
biopsicossociais;

Il — melhorar as relagdes e condigdes de trabalho; e
Il — garantir a seguranga no trabalho.
Art. 2° S0 diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho:

| — atender ao interesse publico, no contexto da promog¢do de um ambiente de trabalho
saudavel e acolhedor para todos;

Il — estabelecer as ac¢des de Qualidade de Vida no Trabalho mediante didlogo permanente
com a comunidade institucional; e

lll — zelar pela eficiéncia e efetividade das acgdes voltadas a Qualidade de Vida no Trabalho.
Art. 3° A participacdo de servidores como promotores ou como publico atendido em acdes

do PQVT serado contabilizadas como trabalho institucional, sendo computadas em sua carga
laboral.



Paragrafo unico. Os valores de encargos académicos de docentes que atuem como
promotores de agdes do PQVT serdo estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, mediante proposta da Diretoria Geral.

Art. 4° No ambito do PQVT, sera aceita a participagdo de voluntarios, na forma da
legislacéao.

Art. 5° Para as finalidades desta Politica, os dispositivos aplicados a servidores serao
igualmente aplicaveis aos demais trabalhadores que atuam na instituicdo, observadas as
especificidades.

Paragrafo unico. A Diretoria Geral podera atuar junto as empresas terceirizadas para
viabilizar a aplicagdo do PQVT aos seus funcionarios, observada a legislagdo em vigor.

Art. 6° A Diretoria Geral podera destinar orcamento especifico ao PQVT e, ainda, realizar a
contratacdo de servigos especializados para a promog¢ao de suas agdes, na forma da
legislagao aplicavel.

Art. 7° As acdes do PQVT poderao integrar projetos de pesquisa e de extensdo, na forma
das normas aplicaveis, possibilitando o atendimento conjunto de servidores, alunos e de
membros da comunidade.

Art. 8° As acbes e as despesas efetuadas para atendimento a esta Politica deverao ser
divulgadas no Relatério de Gestdo do CEFET-MG.

Art. 9° A Diretoria Geral podera estabelecer regulamento do PQVT, contendo regras
complementares ao disposto nesta Politica.

Art. 10° Esta Resolucéo entra em vigor em 3 de outubro de 2022.
Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor



