MINISTERIO DA EDUCACAQO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

REGULAMENTO DA DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS

Art. 1o

Art. 29

Art. 3¢

Art. 4¢

CaPITULO I
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
Secao I - DA DIRETORIA

A estrutura e organizagdo da Diretoria de Relagoes
Empresariais do Centro Federal de Educagao Tecnold
gica de Minas Gerais, fixadas no Estatuto e Regi -
mento Geral do CEFET/MG, sao detalhadas neste Regu
lamento, de acordo com o artigo 130 do Regimento '
Geral aprovado pela Portaria MEC-003 de 09.01.84.

A Diretoria de Relagoes Empresariais, dirigida por
um Diretor designado pelo Diretor-Geral, € um Or
gao executivo encarregado de planejar, organizar ,
coordenar e controlar as agdes relacionadas & pres
tacdo de servigos, produgdo, aquisigao, instalagao
e manutengao de equipamentos, desenvolvimento de
pesquisas aplicadas & indUstria, estdgios curricu-
lares, microestdgios, visitas técnicas, cursos ex

tracurriculares e integragao escola-empresa.

Os servigos a cargo da Diretoria de Relagoes Empre
sariais serao executados por intermédio dos seguin
tes Departamentos:

a) - Departamento de Integragao Escola-Empresa;
b) - Departamento de Produgao e Manutengao.

Ao Diretor de RelagOes Empresariais, além das atri
buigdes constantes do artigo 63 do Regimento Geral,
incumbe :

I - Planejar, organizar, providenciar a execug&o '
controlar e avaliar as atividades dos Departa-

mentos a ele subordinados;

II - buscar um constante aperfeicoamento dos servi-

¢os, objetivando maior integragao entre Escola,

Empresa e Comunidade; Cg;g;



Art. 5¢

Art. 69

Art.

79

IIT

Iv

VI

VIII

IX

exercer o poder disciplinar, no ambito de sua Di

retoria;

promover a integragao entre seus Departamentos ,
através de reunioes periddicas com os responsi -

veis;

indicar ao Diretor-Geral os Chefes dos Departa -
mentos e Servigos;

assinar termos de compromisso, convénios e/ou !

contratos de estagios referentes a alunos do 29

Grau e do Ensino Superior;

propor ac Conselho de Ensino, em conjunto com o
Diretor de Ensino, modificagdoes nos regulamentos
de estagios supervisionados do 29 Grau e do Ensi

no Superior;

abonar falta de assinatura de ponto de servido -
res lotados na Diretoria de Relagoes Empresari -
rais, se ocorrerem motivos relevantes, justifica
dos pelos respectivos chefes;

executar outras atividades que lhe forem atribui
das pelo Diretor-Geral.

- O Diretor de RelagOes Empresariais contard com um As

sistente e um Secretario de sua escolha e designados

pelo Diretor-Geral.

- Os Chefes dos Departamentos contarao com um Assisten

te de sua indicagao e aprovagao do Diretor de Rela -

¢oes Empresariais e do Diretor-Geral.

- Ao Assistente do Diretor de Relagoes Empresariais in
cumbe :

I

II

IIT

Iv

assessorar o Diretor de RelagOes Empresariais;

representar o Diretor de Relagdes Empresariais '
em seus impedimentos;

estabelecer permanente contato com os setores da
Diretoria de RelagOes Empresariais instalados !
nos Campi I e II;

executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor de RelagOes Empresariais.
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Art. 8¢
Art. 99
Art. 10

Ao Secretario do Diretor de Relagoes Empresariais in
cumbe :

I - controlar o recebimento, encaminhamento e arquiva
mento dos expedientes da Diretoria de RelagGes Em
presariais;

II - executar os servigos datilograficos e burocrati -
cos da Diretoria de Relagdes Empresariais;

III - executar os trabalhos de recepgao e encaminhamen-

to das pessoas que procurarem a Diretoria de Rela
¢Ces Empresariais;

IV - providenciar a obtencao e conservagao dos materi-
ais permanentes e de consumo da Diretoria de Rela
¢oes Empresariais;

V - secretariar as reunioces da Diretoria de Relagdes
Empresariais;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribui-
das pelo Diretor de RelagOes Empresariais.

Segdo II - DO DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO
ESCOLA-EMPRESA

Sub-Segao I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Ao Departamento de Integragao Escola-Empresa, dirigi-
do por um Chefe indicado pelo Diretor de Relagdes Em
presariais e designado pelo Diretor-Geral, compete o
planejamento, organizagao, coordenacao, execugao e
controle das atividades referentes a integracao esco-
la-empresa, aos cursos extracurriculares e aos esta -
gios supervisionados.

O Departamento de integragao Escola-Empresa & consti-
tuido pelos seguintes Orgaos:

a) - Servigo de Integragao Escola-Empresa;
b) - Servigo de Cursos Extracurriculares.

Paragrafo Onico - O Departamento de Integragdo Escola
-Empresa tera um Assistente que co-
laborard com a Chefia do Departamen
to em suas atribuigoes.



Art. 11

Art. 12

- A competéncia de cada Servigo estd definida, respecti

vamente, nos artigos 54 e 55 do Regimento Geral, apro
vado pela Portaria Ministerial MEC-003 de 09.01.84.

Sub-Se¢do II - DAS ATRIBUIGOES DAS CHEFIAS

- Ao Chefe do Departamento de Integragao Escola-Empresa
incumbe :

I

II

I1T

IV

VI

VII

VIII

IX

planejar, organizar, coordenar e supervisionar as
atividades do Departamento de Integragao Escola -

Empresa;

assessorar o Diretor de Relagoes Empresariais nos
assuntos relacionados com as atribuig¢des do Depar
tamento de Integragao Escola-Empresa;

promover a integracao entre os Chefes dos Servi -
¢os, através de reunices periddicas;

organizar e encaminhar ao Diretor de RelagdOes Em
presariais o plano de atividades do Departamento

de Integracdo Escola-Empresa, bem como o relatd -
rio anual de atividades;

propor ao Diretor de Relagoes Empresariais regula
mentos e normas referentes ds atividades do Depar
tamento de Integragao Escola-Empresa;

elaborar o orgamento anual do Departamento de 1In
tegragao Escola-Empresa e submeté-lo & aprovagao
do Diretor de RelagOes Empresariais;

propor ao Diretor de Relagoes Empresariais datas
e programagaoc dos Semindrios de Graduagdo dos alu
nos do 29 Grau e dos Semindrios de Conclusdo de
Estagio dos alunos do Ensino Superior, ouvidos os
Departamentos de Ensino do 29 Grau e do Ensino Su
perior;

propor ao Diretor de Relagdes Empresariais, ouvi-
dos os Chefes de Departamentos do 29 Grau e do En
sino Superior, modificagaes nos regulamentos de

estdgios supervisionados dos respectivos cursos;

redigir contratos e/ou convénios a serem firmados
com entidades plblicas ou privadas, submetendo-os
a aprovagdo do Diretor de Relagbes Empresariais;



Art. 13

Art. 14

X - manter permanente contato com o Chefe do Departa-

mento de Produgao e Manutengao na busca de maior
interagao entre os dois Departamentos;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribui-

das pelo Diretor de Relagdes Empresariais.

Ao Assistente do Chefe do Departamento de Integracgao

Escola-Empresa incumbe:

I

II

ITI

Iv

Ao Chefe do Servico de Integragao Escola-Empresa in

substituir o Chefe do Departamento de Integracao
Escola-Empresa em suas faltas e impedimentos;

responsabilizar-se pelo levantamento de dados es
tatisticos referentes ads atividades do Departamen
to de Integragdo Escola-Empresa;

manter atualizado o cadastro de empresas do Depar
tamento de Integracao Escola-Empresa;

secretariar as reunices ordinarias e extraordina-
rias do Departamento de Integragao Escola-Empresa;

executar outras atividades correlatas que lhe fo
rem atribuidas pela Chefia do Departamento de In
tegragao Escola-Empresa.

cumbe :

I

IT

IIT

Iv

dirigir, coordenar e controlar as atividades do
Servigco de Integragao Escola-Empresa;

promover a divulgagao do Servigo de Integragdo Es
cola-Empresa junto aos cursos do 2?9 Grau e do En
sino Superior;

atender e encaminhar os alunos as empresas para
realizacao dos estigios curriculares;

propor & Chefia do Departamento de Integragao Es-
cola-Empresa regulamentos e normas referentes ao
exercicio orientado da profissdo e ao estigio cur
ricular do ensino superior;

estabelecer contatos com empresas e Orgaos publi-
cos, visando a viabilizar programas de visitas e
microestagios de alunos do 29 Grau e do Ensino Su
perior;






Art. 15

VI

VII

VIII

IX

- Ao Chefe do Servigo de Cursos Extracurriculares in

propor e coordenar a programagao do Seminario de
Graduacao dos alunos do 29 Grau e do Seminario '
de Conclusdo do Estadgio dos alunos do Ensino Su
perior, em conjunto com as Coordenagoes de Cur
sos e Chefias de Departamentos Académicos;

promover contatos e organizar, em consonadncia '

com a Assessoria de Ensino, Pesquisa e Extensao,
visitas € estagios de membros dos corpos docen
te , discente e administrativo do CEFET/MG;

elaborar e encaminhar 3 Chefia do Departamento *
de Integragao Escola-Empresa o relatdrio  anual
das atividades do Servigo de Integragao Escola -
Empresa;

executar outras atividades correlatas que lhe fo
rem atribuidas pela Chefia do Departamento de In
tegragao Escola-Empresa.

cumbe :

I

IT

IIT

v

VI

VIII

dirigir, coordenar e controlar as atividades do
servico de Cursos Extracurriculares;

contactar com entidades piblicas e privadas, vi
sando a formalizagao de convénios e contratos pa
ra a realizagao de cursos e programas extracurri

culares;

promover a divulgagao dos cursos e programas Sob
sua responsabilidade;

prover os meios necessarios para o desenvolvimen
to dos cursos extracurriculares;

zelar pelo bom andamento e qualidade dos cursos
extracurriculares;

contactar e controlar professores e instrutores
para atuarem nos cursos extracurriculares;

solicitar o pagamento devido aos professores e
instrutores;

elaborar, anualmente, o programa de atividades a
ser desenvolvido no exercicio;



Art. 16

Art. 17

Art. 18

XIT - executar outras atividades correlatas que lhe

IX - elaborar e encaminhar a Chefia do Departamento
de Integracdo Escola-Empresa o relatério anual
das atividades do Servigo de Cursos Extracurri-
culares;

X - propor & Chefia do Departamento de Integragado '

Escola-Empresa as normas e regulamentos que re
gem o Servigo de Cursos Extracurriculares;

XI - propor a Chefia do Departamento de Integragao '

Escola-Empresa a proposta orgamentaria para ca
da curso ou programa;

forem atribuidas pela Chefia do Departamento de

Integragao Escola-Empresa.

Segdo III - DO DEPARTAMENTO DE PRODUGCAO E
MANUTENGAO

Sub-Secao I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Ao Departamento de Produgao e Manutengao, dirigido
por um Chefe indicado pelo Diretor de Relagles Em
presariais e designado pelo Diretor-Geral, compete
o planejamento, a organizagao, a coordenagdo, a exe
cugao e o controle das atividades de produgio e
prestagao de servigos nos laboratdrios e oficinas,
a instalagao e manutengao de equipamentos e o desen
volvimento da pesquisa aplicada & indistria.

O Departamento de Produgao e Manutengdao € constitui
do dos seguintes OGrgaos:

a) - Servigo de Pesquisa, Desenvolvimento e Produ -
cao;
b) - Servigo de Manutengao e Equipamento.

Paragrafo Onico - O Departamento de Produgdo e Manu
tengao terd um Assistente que co
laborara com a Chefia do Departa-

mento em suas atribuicgoes.

A competéncia de cada Servigo estd definida, respec
tivamente nos artigos 51 e 52 do Regimento Geral,
aprovado pela Portaria Ministerial MEC-003 de

09.01.84. <S§%;



Art. 19

Art.

20

Sub-Secao II - DAS ATRIBUIGOES DAS CHEFIAS

Ao Chefe do Departamento de Produgao e Manutengao '
incumbe :

I

N

III

Iv

VI

VII

VIIT

IX

planejar, organizar, coordenar e supervisionar
as atividades do Departamento de Produgao e
Manutencao;

assessorar o Diretor de RelagOes Empresariais '
nos assuntos relacionados com as atribuig¢des do
Departamento de Produgao e Manutencao;

promover a integragao entre os Chefes de Servi-

go através de reunides periddicas;

organizar e encaminhar ao Diretor de Relagdes '
empresariais o plano de atividades do Departa -
mento de Produgao e Manutengao, bem como o rela
tério anual de atividades;

propor ao Diretor de Relagoes Empresariais regu
lamentos e normas referentes as atividades do

Departamento de Produgao e Manutencao;

elaborar o orgamento anual do Departamento de
Produgaoc e Manutengao e submeté-lo a aprovagao
do Diretor de RelagOes Empresariais;

manter permanente contato com o Chefe do Depar-
tamento de Integragéo Escola-Empresa, na busca
de maior interagao entre os dois Departamentos;

opinar na redagdo de contratos e convénios a
serem firmados com entidades piublicas ou priva-
das quando se tratar de assunto de sua area de
acao;

organizar e promover contatos com empresas e
dérgaos pilblicos, viabilizando programas de aten
dimento d prestagao de servicos e pesquisa, em
consonancia com a Assessoria de Ensino, Pesqui-
sa e Extensao;

executar outras atividades que lhe forem atri -

buidas pelo Diretor de Relagdes Empresariais.

Ao Assistente do Chefe do Departamento de Produgdo
e Manutengao incumbe:



Art.

Art.

21

22

II

ITT

v

substituir o Chefe do Departamento em suas fal

tas ou impedimentos;

responsabilizar-se pelo levantamento estatistico
referente 3s atividades do Departamento de Produ
¢ao e Manutengao;

manter atualizado o cadastro de empresas e or
gaos piblicos do Departamento de Produgaoc e Manu
tencgao;

secretariar reunices ordinarias e extraordiniri-

as do Departamento de Produgdao e Manutengao;

executar outras atividades correlatas que lhe fo
rem atribuidas pela Chefia do Departamento de
Produgdc e Manutencao.

= Ao Chefe do Servigo de Pesquisa, Desenvolvimento e

Produgao incumbe :

I

IT

III

Iv

dirigir, coordenar e controlar as atividades do
Servigo de Pesquisa, Desenvolvimento e Produgao;

promover a divulgagao do Servigo de Pesquisa, De
senvolvimento e Produgao junto a Comunidade do
Centro;

propor d Chefia do Departamento de Produgao e Ma
nutengcao normas e regulamentos referentes a pres
tagao de servigos e & pesquisa;

propor & Chefia do Departamento de Produgio e
Manutengao programas de reciclagem de mao-de- '
obra e de especializacao, visando a produtivida-
de dos servigos;

executar outras atividades correlatas que lhe fo
rem atribuidas pela Chefia do Departamento de
Produgcao e Manutencao;

Ao Chefe do Servigo de Manutengao e Equipamento in

cumbe :

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades do

Servigo de Manutengao e Equipamento;

II - promover a divulgagao do Servigo de Manutencdo e

Equipamento junto & comunidade do Centro, visan-
do d conscientizagao desta quanto aos cuidados e
zelo com os equipamentos do Centro;
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III - estabelecer e acompanhar os programas de manuten
cao corretiva e preventiva de equipamentos;

IV - propor d& Chefia do Departamento de Produgao e Ma

]

nutencdo planos de acompanhamento da vida atil

dos eqguipamentos;

V - propor a Chefia do Departamento de Produgao e
Manutencao normas e regulamentos referentes a ma

nutengdao dos equipamentos;

VI - ppinar e colaborar na aquisigao e instalagao dos
equipamentos adquiridos pelo Centro;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe fo
rem atribuidas pela Chefia do Departamento de
Produgao e Manutengao.

carITULO 1II

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23 - Por indicagao do Diretor de Relagoes Empresariais, o
Diretor-Geral podera designar, periodicamente, servi
dores experientes para a execugao de tarefas junto '
aos Departamentos, cumprindo-lhes atender as orienta
coes e instrugdes dos respectivos Chefes de Departa-
mento e do Diretor de Relagoes Empresariais, enguan-
to durar a referida tarefa para a realizagao da qual
tenha sido designado.

Art. 24 - Os professores que, além de sua fungao como docentes,
exercerem atividades na Diretoria de RelagOes Empre-
sariais, estarao subordinados as Chefias dos Departa
mentos correspondentes, durante o horario dessas ati
vidades.

Art. 25 - Os professores de oficinas e laboratdrios e os servi
dores da area administrativa deverdo obedecer &s nor
mas e instrugoes contidas em Manual elaborado de
comum acordo pelas Diretorias de Ensino, Administra-
tiva e de RelagOes Empresariais no que se refere &
utilizagao e manutengdao das miaquinas e equipamentos

mecdnicos, elétricos e eletrdnicos.

Art. 26 - Os servigos de Secretaria e outros dos Departamentos
serdao executados pelos servidores neles lotados e



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

27

28

29

30

32

33

—

obedecerao as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do
Departamento correspondente.

O Diretor de Relagdes Empresariais expedira, com '

aprovagao do Diretor-Geral, normas administrativas '
regulando e detalhando a execugao dos servigos inter
nos das unidades de sua Diretoria, as quais poderao

ser reunidas em Manual.

Os Chefes dos Departamentos poderao expedir, com '

aprovagao prévia do Diretor de Relagoes Empresariais,
ordens de servigo internas, regulamentando suas ati-

vidades.

Anualmente, até o dia 5 (cinco) de dezembro, os Che
fes dos Departamentos deverao apresentar ao Diretor
de RelagOes Empresariais seus planos de trabalho pa
ra o exercicio seguinte, desdobrando-os em semestres,
bem como o calendario dos eventos referentes a cada
Departamento, inclusive reunices das Chefias.

Os Chefes das diversas unidades da Diretoria de Rela
¢oes Empresariais deverao estudar com os seus subor-
dinados as instrugoes e normas de servigo regulamen-
tadoras das atribuig¢Oes, encargos e prazos de execu-
gao dos servigos de cada setor, reunindo sugestdes e
encaminhando-as ao Diretor de RelagOes Empresariais.

As diversas unidades da Diretoria de RelagOes Empre-
sariais deverao entregar, trimestralmente, ao seu '
chefe imediato os dados estatisticos e informagdes '
dos principais eventos de sua area, para elaboragao
oportuna do Relatdrio Anual da Diretoria de Relagdes
Empresariais e da Diretoria-Geral.

Todas as Chefias e Assistentes deverao promover estu
dos e medidas visando ao aperfeigoamento dos métodos
de trabalho e racionalizagao das tarefas, a fim de
modernizar e desburocratizar as atividades de sua

unidade.

Caberd aos Chefes das unidades da Diretoria de Rela-
¢oes Empresariais avaliar o desempenho dos servido -
res que lhes estejam subordinados e zelar pelo cum -

primento dos hordrios de trabalho. (f%%;;
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Art. 34 - O presente Regulamento poderad ser modificado median-
te proposta do Diretor de Relagaes Empresariais, ou-
vido o Conselho Diretor do Centro.

Art. 35 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Diretor de Re
lagdes Empresariais, ouvido, quando necessario, o
Diretor-Geral.

Art. 36 - O presente Regulamento foi aprovado pelo Conselho Di
retor em sua reuniao do dia 18 de margo de 1986.

.



