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Pardgrafo Onico - Os Conselheiros representantes do Con
selho Departamental e de Professores '
perderac seus mandatos quando deixarem
de pertencer aos mencionados Conselhos.

Art. 39 - Na presenca do Diretor-Geral, o Conselho de Ensino sera
por ele presidido, e na auséncia do Diretor de Ensino, ou de seu !
substituto legal, as reunides serao presididas pelo Conselheiro mais
idoso.

Art. 49 - O Conselho de Ensino tem como Secretdrio funcionario de
signado pelo Diretor de Ensino,

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES

Art. 59 - Compete ao Conselho de Ensino:

I - Elaborar o seu Regulamento interno, para aprovagao '
do Conselho Diretor,

II - Propor a reforma de seu Regulamento Interno.

III - Opimar na formagao de Comissoes Examinadoras para ‘'
concurso e admissao de docentes,

IV - Homologar normas para admiss3o de docentes e selegao
de professores temporarios para apreciacao do Conse-
lho Diretor.

V - Propor diretrizes gerais do ensino, da pesquisa e
da extensao a serem seguidas pelos diversos Srgaos
do Centro,

VI - Aprovar medidas destinadas a solucionar questoes de
natureza pedagdgica e diditico-cientifica.

VII - Deliberar sobre consultas relativas as questoes de
ensino, pesquisa e extensao.
VIII - Aprovar normas para realizagao do Concurso Vestibu -
lar para o 39 Grau e para o Exame de Classificagao '
para o 29 Grau,

IX - Opinar sobre o nUmero de vagas nos cursos do Centro.

Opinar sobre a criagao, alteragao ou extincao de
cursos do Centro.

XI - Aprovar, no gque couber, os regimes de transferéncia,
reopgao, assisténcia domiciliar académica, matricula
de portadores de cursos superiores e trancamento de

matricula e monitoria.



XTI

XIII
X1v

XVII

XVIII

Opinar sobre o calendario escolar dos dois Graus de
ensino, sobre o catdlogo de cursos e sobre plano di
retor académico.

Aprovar os curriculos dos cursos.

Aprovar a distribuicao das disciplinas pelos Depar-
tamentos Académicos, no 39 Grau, e Coordenadorias '
de Cursos e Areas, no 29 Grau.

Deliberar sobre questoes, recursos ou representagoes
relacionadas com o ensino, a pesquisa e a extensao,
inclusive em grau de recurso do Conselho Departamen
tal ou de Professores.

Disciplinar o afastamento do pessoal docente do
Centro.

Propor ao Conselho Diretor o estabelecimento de pré
mios destinados a estimular a exceléncia das ativi-
dades académicas docentes e discentes.

Solucionar os casos omissos neste Regulamento e as

dividas que porventura surgirem na sua aplicagao.

Paridgrafo Onico - Das decisoes do Conselho de Ensi-
no, sé caberda recurso para o Con
selho Diretor por estrita argdi -
cao de ilegalidade.

CAPITULO 1III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6 - O Conselho de Ensino constitui-se de um Plenario e duas

Camaras:

1 - Cimara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2 - Camara de Legislacao e Normas.

Art. 79 - Cada
pelo Plenario,
to entre eles.

Art. 8 - Os
do Conselho de

Ciamara é constitufda de 4 (quatro) membros eleitos
com mandato de 1 (um) ano e terd um Presidente elei-

assuntos submetidos ao exame e decisao do Plenario
Ensino serao previamente examinados por uma das

Camaras que emitira parecer conclusivo, proposto pelo Relator do

processo, designado pelo Presidente da Camara.

Par3grafo Onico - Se o assunto, por sua natureza, nao

se enquadrar na competéncia de uma
das Camaras, o Presidente do Conselho




de Ensino podera propor uma Comissao '

Especial para o exame e parecer,

Art. 99 =~ Os assuntos que, por sua natureza, nao comportarem um
prévio exame das Camaras ou Comissdes Especiais serdo relatados pelo
Presidente para posterior wotagao do Plenario.

Art, 10 -~ O Conselho de Ensino reunir-se-j ordinariamente, uma ve:z
por més durante os semestres letivos e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente ou por iniciativa de pelo menos 2/3 '
(dois tercos) de seus membros efetivos.

§ 1¢ - O Conselho somente se reunira com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§ 29 - As reunioes solenes realizar-se-ao com qualquer '

namero.
Art. 11 - As reunides do Conselho de Ensino serao convocadas pelo
Presidente, por escrito, ou em casos de urgéncia, por telefone, com

antecedéncia minima de 72 horas, com indicagao da pauta.

Art. 12 - O Conselho poderi convocar qualquer pessoa para prestar

esclarecimentos em suas reunidoes ordindrias e extraordinarias,

Art. 13 - De todas as reunides do Conselho de Ensino, serao lavra-
das atas contendo os assuntos tratados, as decisodes, as declaragoes

de votos e as comunicagées dos Conselheiros e os nomes dos presentes,

parigrafo Onico - Das reunioes estritamente reservadas,
as atas conterao apenas conclusoces e/
ou decisoes.

Art, 14 - O comparecimento ds reunides do Plendrio e das Camaras €
obrigatdrio.

Paragrafo Onico - O Conselheiro eleito, cuja auséncia '
ultrapasse a 4 das reunices ordinarias
realizadas, podera ter seu mandato sus
penso ou extinto por decisao do Plena-
rio, admitindo-se a defesa do Conselhei
ro faltoso.

Art., 15 - Por iniciativa do Presidente ou de qualquer Conselheiro,
o Plendrio podera se manifestar sobre questoes de interpretagaoc do
Regimento Geral ou de Normas Académicas,

Art. 16 - As reunides do Plenario compreenderao:



MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAQ TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

REGULAMENTO DA DIRETORIA GERAL

CAPITULO I
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

SECAO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 19 - A estrutura e a organizacao da Diretoria Geral do Centro
Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais, fixadas no Estatuto
e no Regimento Geral do Centro, sdo detalhadas neste Regulamento, de
acordo com os artigos 130 e 136 do Regimento Geral aprovado pela
Portaria MEC-003, de 09.01.84.

Art. 20 - A Diretoria Geral, dirigida por um Diretor Geral, nomea-
do pelo Presidente da Replblica, & o orgao executivo encarregado de
planejar, organizar, comandar o pessoal, coordenar e contnolar todas
as atividades do Centro.

Art. 390 - O0s servicos especificamente a cargo da Diretoria Geral !
serao executados por intermédio dos seguintes orgaos, sob a orienta-
¢ao do Diretor Geral:

I - Vice-Diretoria
IT - Gabinete
111 - Coordenadoria de Planejamento
IV - Assessorias:
a) Assessor de Ensino, Pesquisa e Extensao
V - Procuradoria

Art. 40 - 0 Vice-Diretor, indicado pelo Diretor Geral, & nomeado
pelo Ministro de Estado da Educagdao e Cultura, e os dirigentes ou
titulares dos demais orgaos da Diretoria sao nomeados pelo Diretor
Geral.

Art.50 - 0 Vice-Diretor, o Chefe do Gabinete, o Coordenador de
Planejamento e o Procurador terao um Assistente e um Secretario, ca
da um, de sua indicagdo, nomeados pelo Diretor Geral.



SECAOD  I1I
ATRIBUIGOES

Art. 69 - As atribuicoes dos orgaos componentes da Diretoria Ge
ral sao as indicadas nos artigos 79, 89, 90 e 10 do Regimento Ge
ral, aprovado pela Portaria MEC-003, de 09.01.84.

SUB-SECAO I

DIRETOR GERAL

Art. 79 - As atribuicoes do Diretor Geral sao as indicadas no ar
tigo 56 do Regimento Geral do Centro.

SUB-SECAO II

VICE-DIRETOR

Art. 80 - Alem das atribuigoes fixadas no artigo 57 do Regimento
Geral, ao Vice-Diretor incumbe:

I - Ordenar os expedientes que devam ser submetidos ao
Conselho Diretor, para exame previo do Diretor Ge
ral;

II - fazer uma triagem preliminar e ordenamento da  do

cumentacao ou correspondencia, exceto a sigilosa '
ou confidencial, a serem despachadas pelo Diretor
Geral;

III - zelar para que o0s processos e expedientes a serem
submetidos ao Diretor Geral estejam dentro das nor
mas e formas regulamentares;

'

IV - colaborar na execucao das atividades de relagoes
publicas da Diretoria Geral.

SUB-SECAO III
ASSISTENTE E SECRETARIO DO VICE-DIRETOR

Art. 90 - Ao assistente do Vice-Diretor incumbe:

I - responder pelo expediente da Vice-Diretoria, nas
faltas ou impedimentos do Vice-Diretor;
II - colaborar nos trabalhos de organizagao e realiza-
cao dos concursos vestibulares e nos exames de !
classificacao;



IT1I
IV - organizar e implementar os trabalhos burocraticos
da Vice-Diretoria;

auxiliar nas atividades de relagoes publicas;

V - preparar as agendas das reunioes, atendimento e
visitas do Vice-Diretor;
VI - executar outras atividades determinadas pelo Vice-
Diretor.

Art. 10 - Ao Secretario do Vice-Diretor incumbe:

I - receber, elaborar e providenciar a redagao, expedi
¢ao e arquivamento da correspondencia da Vice-Dire
toria;

II - atender e prestar informagoes as pessoas interessa
das que se dirijam a Vice-Diretoria;

ITI
IV - providenciar o andamento rapido e o controle dos

secretariar as reunioes da Vice-Diretoria;

papeis e documentos em transito na Vice-Diretoria;
V - executar outras atividades determinadas pelo Vice
Diretor.

SUB-SECAO IV
CHEFE DO GABINETE

Art. 11 - Além das atribuicoes fixadas no artigo 58 do Regimento
Geral, ao Chefe do Gabinete incumbe:

I - distribuir os servicos do Gabinete de modo a obter
rapidez e eficiencia, dentro de escala de priorida
des;

II - manter em boa ordem o arquivo da Diretoria Geral
e controlar o arquivamento seguro dos documentos '
confidenciais ou sigilosos;

ITI - manter a disciplina e o bom ordenamento na execugao
dos servigos do Gabinete;

IV - orientar a forma redacional e datilografica dos
editais, avisos, portarias, normas, comunicagoes e
publicacoes da Diretoria, determinando sua expedi-
cao ou afixacdao nos quadros;

V - preparar, segundo as determinacoes do Diretor Ge
ral, as agendas das reunioes, visitas e atendimen-
to aos Diretores, Assessores e demais servidores '
do Centro;

VI - zelar pelo andamento rapido e seguro de papeis e



documentos em transito na Diretoria Geral, providen-
ciando livro de controle para informacao sobre tra
mitagao dos processos;

VII - executar outras atividades determinadas pelo Diretor
Geral.
SUB-SECAQ V
ASSISTENTE E SECRETARIO DO CHEFE DO GABINETE
Art. 12 - Ao Assistente do Chefe do Gabinete incumbe:

I - substituir o Chefe do Gabinete em suas faltas e im

pedimentos;
Il - assessorar o Chefe do Gabinete em todas as suas '
atividades;
II1 - colaborar nos trabalhos de recepgao e encaminhamen
to das pessoas a Diretoria;
IV - distribuir e acompanhar o fluxo dos trabalhos buro
craticos do Gabinete;

V - executar outras atividades que lhe forem cometidas

pelo Chefe.
Art. 13 - Ao Secretario do Chefe de Gabinete incumbe:

I - redigir a correspondéncia e documentos do Gabinete,
diligenciando no sentido de se obter correcgao dos
textos e adequacao de linguagem;

11 - distribuir e controlar os servigos de datilografia;

II1 - atender e encaminhar as pessoas interessadas que
se dirijam a Chefia do Gabinete;

IV - secretariar as reunioes, quando designado pelo Che
fe do Gabinete;

V - executar outras atividades correlatas determinadas
pela Chefia.

SUB-SECAO VI
SERVICOS BUROCRATICOS DO GABINETE
Art. 14 - Para efeito de distribuigao interna de tarefas, os ser

vigos burocrati
pados nas segui

I -

cos a cargo do Gabinete do Diretor Geral serao gru
ntes areas:

DOCUMENTACAO: a qual incumbe:

a) - promover a assinatura, recebimento, leitura e
anquivamento dos Diarios Oficiais da Uniao e,
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b) -

e) -

quando for o caso, dos Estados.

selecionar a legislagao de interesse especifi
co de cada unidade do Centro, enviando-lhe co
pia xerox;

organizar, manter atualizado e a disposigao
dos consulentes o fichario de legislacao;
controlar o recebimento e circulagao interna
das publicacoes de orgaos federais, estaduais,
municipais e das empresas em geral;

executar outras atividades correlatas determi
nadas pelo Chefe do Gabinete.

RELAGOES POBLICAS, a qual incumbe:

a) -

b) -

e) -

encarregar-se das comunicagoes sociais do Cen
tro e das providéncias delas decorrentes;
organizar, superintender e providenciar as
gestoes sobre visitas, encontros, congressos,
formaturas e outras atividades sociais a car-
go da Diretoria Geral;

promover a publicacao ou divulgagao de avisos,
editais e comunicagoes de interesse do Centro;
manter contactos permanentes com os meios de
comunicacao, notadamente com as estagoes de
radio, televisao, jornais, revistas;

executar outras atividades correlatas determi
nadas pelo Chefe do Gabinete.

AGENTES ADMINISTRATIVOS, aos quais incumbe:

a) -

b) -

c) -

d) -

receber e registrar a correspondencia, docu-
mentos e processos dirigidos ao Gabinete;
protocolar e expedir os expedientes do Gabine
te ou arquiva-los, quando for o caso;
auxiliar no atendimento e encaminhamento das
pessoas que se dirijam ao Gabinete;

executar outras atividades correlatas determi
nadas pelo Chefe.

SETOR DE DATILOGRAFIA, ao qual incumbe:

a) -

b) -

executar, dentro dos melhores padroes da tec-
nica datilografica, os servigos da Diretoria
Geral;

cuidar, no que The couber, para que as redacgoes
da Diretoria Geral sejam perfeitas na forma, na
apresentacao e no conteudo;



c) - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pelo Chefe do Gabinete.

V - ZELADORIA, a qual incumbe:

a) - executar os servigos de intercomunicagao do
Gabinete com as demais unidades do Centro;

b) - servir café e agua ao Diretor Geral, Conselhei
ros, visitantes e componentes dos demais 0Orgaos
da Diretoria Geral;

c) - fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza
e conservacao dos orgaos da Diretoria Geral e
executar, eventualmente, os servicos, quando -
necessario;

d) - zelar pelo abastecimento, guarda e distribuigao
do material de expediente do Gabinete;

e) - executar outras atividades correlatas determi-
nadas pelo Chefe do Gabinete.

SUB-SECAO VII
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 15 - Ao Coordenador de Planejamento incumbe:

I - planejar, organizar e superintender as atividades da
Coordenadoria;

II - promover a elaboragao, nos prazos legais, da propos-
ta orgamentaria do Centro, compatibilizando e conso-
lidando as propostas parciais das diversas unidades,
inclusive quanto aos creditos adicionais;

IIT - elaborar o orgamento plurianual e o orgamento-progra
ma do Centro;

IV - promover o rigoroso acompanhamento da execugao orga-
mentaria;

V - colaborar na elaboracao, revisao e detalhamento dos
programas e projetos em geral do Centro em sua area
de competéncia, promovendo-lhes o acompanhamento e
controle;

VI - coordenar a elaboracgao do relatorio anual do Diretor
Geral;

VII - organizar anualmente os planos de trabalho da Coorde
nadoria;
VIII - realizar estudos e pesquisas objetivando ao aprimora
mento dos metodos e tecnicas de planejamento do Cen
tro;



IX - executar outras atividades correlatas que lhe forem
distribuidas pelo Diretor Geral.

Art. 16 - Ao Assistente do Coordenador de Planejamento incumbe:

I - substituir o Coordenador em suas faltas e impedimen

tos;

I1 - colaborar nos trabalhos de controle orgamentario;

IIT - coordenar os trabalhos de preparo e controle dos

servicos de computacao relacionados com a Coordena-
doria;

IV - providenciar e acompanhar a elaboragao dos quadros,
tabelas e demais dados exigidos pelos orgados cen
trais;

V - colaborar nos estudos e pesquisas com vistas a apri
morar os processos, metodos de trabalho e tecnicas
de planejamento do Centro;

VI - executar outras atividades determinadas pelo Coorde
nador.

Art. 17 - Ao Secretario do Coordenador de Planejamento incumbe:

I - redigir, providenciar e expedir a correspondencia *

da Coordenadoria;
IT1 - receber e controlar a correspondencia e documenta-
cao em geral, de interesse da unidade;
I11
IV

secretariar as reunioes da Coordenadoria;

preparar os quadros, tabelas e demais dados exigi-

dos pelos orgaos superiores;

V - atender e encaminhar as pessoas que se dirijam a '
Coordenadoria;

VI - executar outras atividades correlatas determinadas

pela Chefia.

SUB-SECAD VIII
ASSESSORIAS

Art. 18 - Ao Assessor de Ensino, Pesquisa e Extensao incumbe:
I - COM RELAGAQO A0 ENSINO:

a) - assessorar o Conselho de Ensino, quando for
0 caso, em questdes concernentes ao ensino, '
de maneira geral;
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b) - prestar assessoramento ao Diretor Geral, naqui-

c)

1o que 1he for solicitado, para a melhoria e

aperfeigcoamento do ensino;

assessorar as Diretorias de Ensino e de Relagoes
Empresariais no desenvolvimento de cursos regu-

lares e extracurriculares, quando lhe for soli-

citado.

COM RELAGCAO A PESQUISA:

a)

b)

d)

opinar sobre os projetos de pesquisa quando lhe
for solicitado.

colaborar no incentivo 3@ pesquisa e no intercam
bio com associacoes, instituigcdes ligadas espe-
cificamente a pesquisa, orgaos publicos, em
presas publicas e privadas;

acompanhar, quando solicitado, o desenvolvimento
dos projetos de pesquisa aprovados;
diligenciar para que sejam divulgados, quando "
interessar ao Centro, os resultados das pesqui-
sas realizadas.

COM RELAGAO A EXTENSKO:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

acompanhar o desenvolvimento do plano plurianual
de capacitagao de docentes;

diligenciar para que seja continuo o aperfeigoa-
mento do pessoal docente;

opinar sobre convenios a serem firmados pelo Cen
tro, relativos ao aperfeigoamento de docentes;
assessorar o Diretor Geral no que se refere a
concessdo de bolsas de estudo, no pais ou no es
trangeiro, para professores do Centro;

opinar, quando solicitado, sobre a concessao de
licenga para professores participarem de cursos,
seminarios, congressos, simposios, viagens de es
tudo;

opinar sobre a concessao de bolsas especiais em
categorias diversas, principalmente na de inicia
cao cientifica;

colaborar na promocao de congressos, Simposios e
seminarios para estudo e debates de temas cienti
ficos;

executar outras atividades correlatas determina-
das pelo Diretor Geral.



Art.

19

SUB-SECAD IX
PROCURADORIA

- Ao Procurador incumbe:

I

I1

IT1

Iv

VI

VII

VIII

IX

X1

XII

prestar assistencia juridica ao Conselho Diretor, ao
Diretor Geral e aos demais Diretores, orgdos e ser
vigcos do Centro;

representar o Centro em qualquer Juizo ou Tribunal ,
seja como autor, reu, litisconsorte, assistente ou
oponente, mediante delegacao do Diretor Geral;
defender judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, os atos e prerrogativas do Diretor Ge
ral e demais autoridades do Centro, inclusive em con
tenciosos administrativos;

elaborar informacoes ao Poder Judiciario em mandados
de seguranca contra atos de autoridades do Centro e
informar e encaminhar ao Diretor Geral os expedientes
de cumprimento ou extensao de decisao judicial;
propor medidas que julgar necessarias a modificagao,
uniformizagao ou nulidade da jurisprudencia adminis-
trativa porventura infrigente a lei;

opinar nos processos administrativos quando houver
questao judicial correlata ou neles influentes, co
mo condigao de seu prosseguimento;

propor ao Diretor Geral a adogao, em carater normati
vo, de pareceres dos Diretores de area do Centro;
aprovar minutas de escrituras, contratos, convenios
e outros instrumentos juridicos;

requisitar, por intermédio do Diretor Geral, aos di
versos orgaos do Centro, informagoes, pareceres tec-
nicos, pericias e documentos necessarios a defesa do
Centro;

manter intercambio com as Procuradorias dos demais
Centros e com os orgdos juridicos da administracdo
publica, direta ou indireta;

esgotar oS recursos legais cabiveis nas acoes refe-
rentes ao Centro, salvo dispensa fundamentada do
Diretor Geral;

executar outras atividades correlatas determinadas

L]

pelo Diretor Geral;



Art. 20 - 0 Procurador devera desempenhar as atribuigoes a seu car
go, em jornada diaria de oito (8) horas, a serem cumpridas durante '
gquatro (4) horas na Reparticdo e quatro (4) horas em atividades do

foro judicial e extrajudicial.

Art. 21 - Além das proibicdes decorrentes do exercicio de cargo pu
blico, ao Procurador e vedado expressamente:

I - exercer a advocacia particular em processos judiciais
e extrajudiciais de interesse direto do Centro;
I1 - manifestar-se por qualquer meio de divulgagao, so
bre assunto pertinente as suas fungoes, salvo quan
do autorizado pelo Diretor Geral;
IIT - exercer suas funcoes em processo ou procedimento no
Centro:

a) se for parte ou, de qualquer forma, interessado;

b) se houver atuado como advogado da outra parte;

c) se houver interesse de seu conjuge, parente consan
guineo ou afim, em Tinha reta ou colateral, ate
terceiro grau;

d) se houver postulado como advogado de gqualquer das
pessoas mencionadas no item anterior.

SUB-SECAO X

ASSISTENTE E SECRETARIO DO PROCURADOR

Art. 22 - Ao Assistente do Procurador incumbe:

I - responder pelos servigos burocraticos da Procurado-
ria, nas faltas e impedimentos do Procurador;

I1 - promover, permanentemente, a ordenacao e fichamento '
da legislagao em geral;

II1 - redigir a correspondencia e orientar os servigos bu
rocraticos da Procuradoria;

IV - promover o fichamento e ordenagdo da legislacgao e
decisoes dos orgaos superiores do Centro;

V - auxiliar na elaboracdo de minuta de contratos, conve-

nios e atos da administracao;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Procurador.

Art. 23 - Ao Secretario do Procurador incumbe:



1 - executar os trabalhos datilograficos do setor;
Il - atender, inicialmente, as pessoas interessadas que se
dirigem a Procuradoria;

III - providenciar a recepgao, controle, expedigao ou arqui
vamento da correspondéncia e processos que transitem
na Procuradoria;

IV - acompanhar o calendario das reunides, audiéncias e
compromissos profissionais do Procurador;

V - secretariar as reunioes da Procuradoria;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Procurador.

CAPITULO II

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - O Diretor Geral baixara Normas Administrativas de carater
geral, sempre que julgar necessario, de acordo com o artigo 135 do
Regimento Geral aprovado pela Portaria MEC-003, de 09.01.84.

Art. 25 - O0s Chefes dos orgaos integrantes da Diretoria Geral pode
rao expedir, com aprovacgao prévia do Diretor Geral, ordens de servigo
internas, regulamentando suas atividades.

Art. 26 - 0 Chefe do Gabinete e o Coordenador de Planejamento deve
rio apresentar ao Diretor Geral, anualmente, ate dia cinco (5) de
dezembro, seus Planos de Trabalhos e o calendario das reunioces com '
seus subordinados no exercicio seguinte.

Art. 27 - As Chefias dos orgaos da Diretoria Geral e seus Assisten-
tes dever3io promover, sistematicamente, pesquisas e estudos objetivan
do o aperfeigoamento dos métodos de trabalho e racionalizagao das ta
refas de sua area.

Art. 28 - Este Regulamento entrara em vigor apos sua aprovacdo pelo
Conselho Diretor, revogadas as disposicoes em contrario.



