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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLGGICA DE MINAS GERAIS
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ESTATUTO DO CENTRO CIVICO ESCOLAR ''RUI BARBOSA"

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

0 Centro Civico Escolar''Rui Barbosa''- CCERB, fundado em 19
de outubro de 1971, nesta cidade de Belo Horizonte, Estado
de Minas Gerais, € a entidade representativa dos alunos de
29 Grau do CEFET/MG, para cumprimento das fungoes determing
das pelo art. 32 e seus paragrafos do Decreto n? 68.065 de
14 de janeiro de 1971.

Paragrafo Unico - A sede do CCERB sera em sala propria do
CEFET/MG.

O CCERB tem como patrono Rui Barbosa.

CAPITULO 11

DAS FINALIDADES

0 CCERB tem por finalidade, além das previstas no paragrafo
29 do art. 32 do Decreto n® 68.065 de 14.01.71:

1 - defender, divulgar e elevar o nome e o conceito do cor-
po discente e, consequentemente, do proprio CEFET/MG.

2 - Contribuir para a integracao dos alunos em todas as ati
vidades estudantis, promovendo o estreitamento dos la
¢os de amizade e fraternidade.

3 - Organizar reunioes, campanhas e certames de carater cul
tural, cientifico, civico, social, técnico, artistico e
desportivo, visando a complementacao e ao aprimoramento
da formagao individual e coletiva dos alunos.

4L - defender a democracia, os principios éticos e o bom re-
lacionamento entre o corpo discente e docente, no ambi-
to de suas atribuicoes.

5 - Defender os interesses dos alunos nos limites de suas '
atribuicoes.

6 - Propor a Diregcdo do CEFET/MG medidas que visem 3 melho-

ria das instalacoes e das condicoes de ensino da Escola.
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7 - Zelar pelo patrimonio material e cultural do CCERB e
do CEFET/MG.

8 - Incentivar a participacdo dos alunos nas atividades '

de classe e extraclasse.

9 - Propagar o civismo no ambito de suas atribuicdes, na

Escola e na comunidade.

10 - Manter intercambio e colaboragao com organizagoes con

géneres.
11 - Criar, no aluno, valores positivos que o levem a repu
diar qualquer tratamento desigual, por motivo de con

vicgao religiosa, polftica ou filosofica, bem como

qualquer espéecie de preconceito, seja de ordem racial,

social, sexual ou de qualquer outra natureza.

Art. 49 - 0 CCERB,

CAPTTULO 111
DA ORGANIZACAO

com base na participacao efetiva de todos os mem

bros, esta assim organizado:

- Diretoria

- Conselho de Representantes de Turmas

- Assembleia Geral

- Corpo de Orientadores

§ 12 - A

§ 29 - 0

to pelos Chefes e Vice-Chefes de suas respectivas

Diretoria tera a seguinte constituigao:

Presidente

Vice-Presidente

Secretario

Vice-Secretario

Tesoureiro

Vice-Tesoureiro

Diretor do Departamento de Relagdes Pablicas

2 (dois) auxiliares do Diretor de Relagoes Publi
cas

Diretor do Departamento Técnico-Cientifico

2 (dois) Auxiliares do Diretor Técnico-Cientifico
Diretor do Departamento Esportivo

Vice-Diretor do Departamento Esportivo

Diretor do Departamento Socio-Cultural
Vice-Diretor do Departamento Socio-Cultural.

Conselho de Representantes de Turmas sera compos-
I
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turmas.
§ 39 - A Assembléia Geral sera constituida de todos os mem
bros do CCERB.
§ 49 - 0 Corpo de Orientadores e formado por professores !
designados pelo Diretor-Geral do CEFET/MG, que tam

bem indicara entre os orientadores, o Coordenador.

Serao membros do CCERB em carater facultativo, alunos e
professores do 29 Grau do CEFET/MG.

CAPTTULO 1V
DA DIRETORIA

A Diretoria € o orgao executivo e coordenador de adminis-
tragcdo do CCERB, responsavel por todos os seus atos peran-
te a Diretoria do CEFET/MG, o Conselho de Representantes '

de Turmas, a Assembleia Geral e o Corpo de Orientadores.

Paragrafo Onico - A Diretoria do CCERB sera escolhida em
eleigcao direta, pelos alunos membros do
CCERB, sob a Coordenagao de uma comissao
de eleigao presidida pelo Orientador- ‘!
Coordenador e designado pelo Diretor-Ge-

ral do CEFET/MG.
Compete ao Presidente do CCERB:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

2 - Representar o CCERB sempre que for necessario, ou de
signar um membro da Diretoria para fazée-lo.

3 - Informar o Orientador-Coordenador de todas as ativida-
des e gestoes atinentes do CCERB.

4 - Elaborar, juntamente com um Orientador-Coordenador, a
relagao de materiais necessarios para que o CCERB cum
pra suas finalidades.

5 - Assessorar-se do Orientador-Coordenador para decidir '
casos nao previstos neste Estatuto.

6 - Convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria

- Convocar e presidir as reunioes da Diretoria.

8 - Assinar documentos e deliberar sobre assuntos de sua
competéncia.

9 - Elaborar, juntamente com sua Diretoria e com o Orienta

dor-Coordenador, o Relatorio Geral de sua gestao.

10 - Coordenar o processo sucessorio com a devida assesso -

ria do Orientador-Coordenador e/ou de quem mais for de

signado pelo Diretor-Geral do CEFET/MG, atée a formagao

3
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da Comissao de Eleigao.
Art. 89 - Compete ao Vice-Presidente:

1 - substituir o Presidente em todas as suas atribuigoes,
em sua auséncia, em seus impedimentos e no caso de va
cancia do cargo.

2 - Auxiliar o Presidente em todos os seus encargos, desde
que solicitado para fazé-lo.

3 - Auxiliar os demais membros da Diretoria, conforme de

terminacao do Presidente.
Art. 99 - Compete ao Secretario:

1 - Organizar e dirigir todos os servicos da Secretaria.

2 - Organizar e dirigir, juntamente com o Presidente do
CCERB e Departamentos especificos um jornal informati-
vo das atribuigdoes do CCERB, cuja periocidade sera de
finida em fungao da criatividade dos organizadores.

- Cuidar da correspondéncia do CCERB.

- Incrementar o intercambio com outras entidades.

Secretariar reunioes da Diretoria e elaborar atas.

oN T W
1

- Auxiliar os demais membros da Diretoria, conforme de-
terminacao do Presidente.
7 - Substituir o Vice-Presidente, em seus impedimentos, au

séncia e no caso de vacancia do cargo.

Art. 10 - Compete ao Vice-Secretario:
1 - Auxiliar o secretario, em todas as suas atribuigoes.
2 - Substituir o secretario, em seus impedimentos, ausén-
cias e no caso de vacancia do cargo.
Art. 11 - Compete ao Tesoureiro:
1 - Guardar e escriturar todos os livros da Tesouraria.
2 - Depositar, em estabelecimento bancario indicado pela

Diretoria Geral do CEFET/MG, os recursos financeiros '
do CCERB, autorizados pelo Orientador-Coordenador.

3 - Fazer cobrangca, juntamente com o Orientador-Coordenador,
das rendas provenientes de promog¢Oes ou outras ativida-
des que o CCERB realizar.

4 - Preparar documentos e recibos.

- Efetuar pagamentos, quando autorizado pelo Presidente e
pelo Orientador-Coordenador.

6 - Assinar, juntamente com o Presidente e o Orientador-
Coordenador, os cheques destinados ao pagamento de dé-
bitos de responsabilidade do CCERB.
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Art. 12 - Compete ao Vice-Tesoureiro:

1 - Auxiliar o Tesoureiro nos trabalhos da Tesouraria.
2 - Substituir o Tesoureiro, em seus impedimentos, ausén-

cias e no caso de vacancia do cargo.
Art. 13 - Compete ao Diretor do Departamento de Relagoes Publicas:

1 - Apoiar, dentro de suas atribuig¢oes, todas as atividades
do CCERB, divulgando-as, interna e/ou externamente.

2 - Promover contatos e intercambio necessarios ao cumpri-
mento das finalidades do CCERB, com empresas, orgaos de
divulgacao (radio, jornal, TV) e 6rgdos pliblicos ou ou
tras entidades representativas.

3 - Receber autoridades, técnicos, cientistas , intelectu-

ais, artistas, etc e manter contato com oS mesmos.

4 - Fazer trabalho de integragao do CCERB com as diversas -
areas do CEFET/MG.
5 - Providenciar publicagoes do CCERB, em colaboragao com -

os demais membros da Diretoria.
- Manter arquivo de Publicagoes.
- Manter-se, permanentemente, assessorado pelo Orientador-

Coordenador.

Art. 14 - Compete aos Auxiliares do Diretor do Departamento de Rela-

¢coes Plublicas:

1 - Auxiliar o titular, nos trabalhos do Departamento de
Relacoes Publicas.
2 - Substituir o titular, em seus impedimentos, auséncias

e no caso de vacancia do cargo.
Art. 15 - Compete ao Diretor do Departamento Técnico=Cientifico:

1 - Incrementar, a nivel escolar, o desenvolvimento das
atividades tecnico-cientifico do CCERB.

2 - Promover e dirigir todas as atividadestéCnico-cientTfi
cas do CCERB, tais como: seminarios, conferéencias, cur
sos, palestras, concursos, visitas ou excursoes, fei-=
ras, mostras individuais ou coletivas, etc,

3 - Manter um Centro de Informagoes Técnico-Cientificas,

L - Manter intercamcio com organizagoes técnico-cientfficas.

Art. 16 - Compete aos Auxiliares do Diretor do Departamento Técnico-

Cientifico:

1 - Auxiliar o titular nos trabalhos do Departamento Técni
co-Cientifico.

2 - Substituir o titular, em seus impedimentos, auséncias
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e no caso de vacancia do cargo.

Art. 17 Compete ao Diretor do Departamento Esportivo:

1 - Desenvolver atividades esportivas no CCERB.

2 - Promover seminarios, cursos, conferéncias, palestras,
exibigao de filmografia e literatura especializada.

3 - Promover competig¢oes esportivas.

b - cuidar dos jogos internos de xadrez, dama, pingue-pon-
gue, etc.

5 - Manter contato e intercambio com clubes e entidades '
congéneres.

Art. 18 Compete ao Vice-Diretor do Departamento Esportivo:

1 - Auxiliar o titular nos trabalhos do Departamento Espor
tivo.

2 - Substituir o titular, em seus impedimentos, auséncias
e no caso de vacancia do cargo.

Art. 19 Compete ao Diretor do Departamento Socio-Cultural:

1 - Promover e dirigir todas as atividades afetas ao Depar
tamento tais como: festivais de musica, artes cénicas,
artes plasticas, literatura, cinema, etc.

2 - Fazer exposicoes, mostras individuais e/ou coletivas.

3 - Promover palestras, cursos, concursos, conferéncias, '
seminarios, excursoes relativas a Arte e Cultura.

4 - Manter intercambio com outras entidades, para consecugao
de suas finalidades.

Art. 20 - Compete ao Vice-Diretor do Departamento Socio-Cultural:
1 - Auxiliar o titular nos trabalhos do Departamento.
2 - Substituir o titular, em seus impedimentos, auséncias e
no caso de vacancia do cargo.
CAPITULO v
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE TURMAS
Art. 21 - 0 Conselho de Representantes de Turmas sera composto por |
representante titular e um suplente (o chefe de turma e seu
vice), que se farao representar, individualmente, junto ao
CCERB.
Art. 22 Compete ao Representante de Turma:

1 - Representar sua turma junto a Diretoria do CCERB.

2 -

Reunir-se com sua turma e auscultar suas necessidades.

3 - Levar a Diretoria do CCERB, as posigcoes de sua turma re
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lativamente as atribuicoes do CCERB.
4 - Solicitar reunioces da Diretoria do CCERB e do Conselho
de Representantes ao Presidente do CCERB e ao Orienta-

dor-Coordenador.
Compete ao Representante Suplente:

1 - Substituir o titular, em seus impedimentos, auséncias
e no caso de vacancia do cargo.

2 - Auxiliar o titular, sempre que solicitado for.

CAPITTULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral sera constituida de todos os membros do
CCERB.

§ 12 - A Assembleia reunir-se-aordinariamente, a cada ano,
por convocacao do Presidente, para eleigcao de nova
Diretoria, e podera reunir-se extraordinariamente,

nos seguintes casos:

1 - Convocagao da Diretoria, assessorada pelo Orien
tador-Coordenador.
2 - Requerimento de 2/3 de seus componentes.
§ 29 - A Assembléia € soberana em suas decisoes no ambito
do CCERB, respeitadas as condigoes do CEFET/MG.

CAPTTULO VI
DO CORPO DE QRIENTADORES

0 CCERB tera um corpo de orientadores indicados pelo Dire-
tor-Geral do CEFET/MG, escolhidos entre os professores do

29 Grau do Centro.

Paragrafo Onico - Um dos Orientadores sera designado Coor-
denador do corpo de Orientadores e os de
mais serao designados Orientadores para
um ou dois dos Departamentos que compoem
a Diretoria do CCERB. Departamentos: de
Relagoes Publicas; Técnico-Cientifico; '

Esportivo, Socio-Cultural.
Sao atribuicoes do Orientador=Coordenador:

1 - Dar assisténcia necessaria ao bom funcionamento do
CCERB.
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Impedir que as iniciativas dos alunos, no ambito das -
atribuicoes do CCERB, sejam tolhidas por falta de asse
ssoria, encaminhamento ou orientacao eficaz.

Assinar, juntamente com o Presidente e o Tesoureiro, °
cheques destinados ao pagamento de débitos de responsa-
bilidade do CCERB.

Autorizar depositos bancarios,cobrancas e pagamentos, !
juntamente com o presidente e o Tesoureiro.

Orientar e coordenar o processo sucessorio, juntamente
com o Presidente do CCERB, até a formagcao da Comissao
de Eleigao da qual sera o Presidente.

Orientar e zelar pelo cumprimento deste Estatuto.
Informar a Diretoria do CCERB de todas as gestoes ati-
nentes as atividades do CCERB.

Elaborar, juntamente com o Presidente, a relacao de ma
teriais necessarios, para que o CCERB cumpra suas fina
lidades.

Assessorar a Diretoria, para decidir casos nao previs-
tos neste Estatuto.

Assessorar a Diretoria na elaboracao do Relatorio Geral
da Gestao finda.

Participar das reunioes da Diretoria.

Assessorar o Presidente do CCERB em seu relacionamento
com o DiretoreGeral do CEFET/MG, em assuntos referentes
aos interesses do CCERB.

Assessorar o Departamento de Relagoes Publicas, o Depar
tamento Técnico-Cientifico, o Departamento Esportivo e

o Departamento Socio-Cultural.

atribuicoes dos Orientadores:

Incentivar a Diretoria do CCERB na realizagao de seus
objetivos, em especial os dos Departamentos que orienta.
Prestar assisténcia necessaria para o bom funcionamento
do CCERB.

Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto.

Assessorar os Departamentos do CCERB para execugao de
seus objetivos.

assistir os membros da Diretoria do CCERB no seu rela-
cionamento com os orgaos do CEFET/MG.

Colaborar com o Orientador-Coordenador em todas suas -
atribuigoes.

Orientar e incentivar, sem tolher as iniciativas dos
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alunos, todas as promog¢oes e atividades do CCERB, acom-
panhando a execugao daquelas ligadas ao Departamento -
que orienta.

CAPTTULO VIII
DAS ELEIGOES E DA POSSE

As eleigcoes para a Diretoria do CCERB realizar-se-3o no més
de novembro, durante o horario das atividades escolares, em

dia a ser previamente marcado pela Comissao de Eleicao.

Serao garantidos o sigilo do voto, a inviolabilidade das
urnas e o critério de maioria simples, para se indicar o

vencedor.

Somente os alunos regularmente matriculados no 192 e 29 ano¢
diurnose 19, 292 e 39 anos noturnos poderao ser votados para
a Diretoria do CCERB.

Paragrafo Onico - Poderao votar todos os alunos regularmen-
te matriculados no 2?9 Grau do CEFET/MG.

As chapas deverao ser registradas no CCERB, com prazo mini-

mo de 10 (dez) dias antes do pleito.

§ 19 - As chapas deverao conter o nome dos concorrentes a -
todos os cargos previstos para a constituigao da Di
retoria do CCERB.

§ 29 - Na ocasiao de registro, cada chapa devera apresentar

uma carta-programa onde serao relacionadas suas prin
cipais metas.

§ 39 - De acordo com o § 19 do art. 32 do Decreto n? 68.065
de 14.01.71, as chapas concorrentes serao submetidas

a aprovacao previa do Diretor-Geral do CEFET/MG.

As eleicoes, para preenchimento dos cargos da Diretoria, se
rao coordenados por uma comissao de eleigao presidida pelo

Orientador-Coordenador e mais 9 (nove) membros.

§ 19 - Para acompanhar as eleigoes, devera estar presente,
em cada turno 3 (trés) membros da Comissao de Eleicao
que funcionarao como comissao escrutinadora formada -

or um presidente, um secretario e um mesario.
p p
§ 29 - Nao poderao fazer parte da comissao de eleigao:

a) - membros da Diretoria.

b) - candidatos a qualquer cargo.
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Compete a Comissao de Eleicao:

—

- estabelecer normas para a eleigao;
2 - convocar as eleicoes;
- prestar esclarecimentos, a todos os membros do CCERB so
bre a eleicgao;
b - verificar e declarar, no edital de convocacao, as inele
gibilidades previstas neste Estatuto;
- elaborar a relacao de eleitores e cedulas para a eleicao
instalar cabines individuais para a eleigao;

- presidir e fiscalizar as eleigoes e a apuracao;

Q0 ~N o WU
]

~ proclamar os candidatos eleitos e elaborar a ata dos tra

balhos eleitorais.

A apuragcao dos votos sera pliblica e realizada no dia seguin-

te ao encerramento do pleito.

Far-se-a a posse da nova Diretoria em sessdo extraordinaria
e solene, organizada pela Diretoria do CCERB, dentro de 20

dias apds as eleigoes.
0 mandato sera de | (um) ano, a contar da data da posse.

Paragrafo Onico - E permitida a reeleicao de qualquer membro
da Diretoria para qualquer cargo, e por -

uma unica vez.

CAPITTULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

0s membros da Diretoria do CCERB estao sujeitos ao regime -

disciplinar estabelecido no Regimento Interno do CEFET/MG.

Paragrafo OUnico - As penalidades serdo aplicadas pelo Dire-
tor-Geral do CEFET/MG.

CAPTTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a pratica de quaisquer atos politicos partidarios,

bem como sectarismo religioso.

Nenhuma atividade do CCERB podera alterar as atividades nor
mais do estabelecimento, salvo quando houver autorizacao do
Diretor-Geral do CEFET/MG.

0 Diretor-Geral do CEFET/MG podera participar das reunioces
da Diretoria.

0 CCERB podera criar Associagao ou Departamento de Ex-alunos
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que poderao participar de suas atividades.

Art. 43 - A Diretoria do CCERB, quando autorizada pelo Diretor-Geral
do CEFET/MG, podera contratar convidados especiais para par

ticipar de suas atividades.

Art. 44 - 0 presente estatuto so podera ser reformulado mediante -
aquiescéncia de metade mais um dos membros da Diretoria, as
sessorada pelos Orientadores-Coordenadores e Diretor-Geral
do CEFET/MG.

Paragrafo Onico - Este Estatuto sera adaptado todas as vezes
que qualquer de seus dispositivos colidir

a legislacao especifica.

Art. 45 - 0s casos de omissido serao decididos, em Gltima instancia, -
pelo Diretor-Geral do CEFET/MG.

Art. 46 - 0 presente Estatuto entrard em vigor apos a aprovacao pelo
Conselho Diretor do CEFET/MG.



