SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Regulamento de Afastamento de Docentes para Realiza-e
gao.de Cursos de Pésfgraduagﬁo..

CAPiTULO I - DAS FINALIDADES

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade discipli-
nar o afastamento de docentes, ocupantes de cargos
e empregos, do CEFET/MG, com vistas é.realizagio de
Cursos de Pés-graduagﬁo Stricto Sensu e Lato Sensu,
obedecidos os limites e preferencias estabelecidos
no Plano Anual de Capacitagao de Docentes do CEFET

MG, proposto pela Diretoria de Ensino e Aprovado
pelo Diretor-Geral.

CAPITULO II -~ DAS FORMAS DE AFASTAMENTO

Art. 2¢® - Os afastamentos para realizagao de Curso de P6$~Grg

duacao Stricto Sensu e Latu Sensu poderao ser de 02
(duas ) formas:

1 - com onus » quando implicarem direito. ao
vencimento ou salario e demais vantagens do car
go, fungao ou emprego;

I1 - sem Bnus, quando implicarem perda total do ven-

cimento ou salario e demais vantagens do cargo,

fungao ou emprego e nao acarretarem qualquer

despesa para este Centro;

Aet. 3% - Somente terao direito a concessao de afastamento

nas formas previstas no artigo anterior, os docentes

incluidos no Plano de Classificagao de Cargos de

gue trata a Lei n®? 7.596 de 10/abril/87.
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Art. 42 - O afastamento com onus limitado so sera concedido
para a realizagao de cursos de pés—graduagao, cre-
denciados pelo Conselho Federal de Educacgao e/ou
realizados em instituigres reconhecidas como Centros
de Excelencia pelo Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnologico(CNPq) e CAPES.

CAPiTULO I1I = DOS PEDIDOS DE AFASTAMENTO

Art. 5® - os pedidos de afastamento serao requeridos ao Dire-
tor-Geral do CEFET/MG, no prazo maximo de 60(ses-
senta ) dias e minimo de 15(quinze) dias antes do
prazo fixado no calendario escolar para inicio do
semestre letivo seguinte.

Art. 62 - O requerimento a que se refere o artigo anterior
(anexo I e 1I1), devera conter, obrigatoriamente,
alem dos dados pessoais do requerente:

a) forma de afastamento;

b) o periodo de afastamento desejado;

c) o nome e o local da instituicao onde o curso se-
ra realizado;

d) a data de inicio e termino do curso;

e) a necessidade ou nao de curso de nivelamento.

Art. 72 - O requerimento devera vir acompanhado e instruido
pelos seguintes documentos:

a) comprovagao de ter sido aceita a inscrigao do
requerente em instituicao de notoria qualifica-
cao, nos termos do art. 42 deste Regulamento,on-~
de conste a area de interesse em que sera reali-

zada o curso, bem como a data de seu inicio e ter
mino;

b) plano geral do curso pretendido, com descricao
das disciplinas ministradas e o prazo minimo exi
gido para completé—las;

c) termo de compromisso, conforme anexo III, de de-
dicar-se ao curso em regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva, quando deslocado da sede,de
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ao CEFET/MG e nele continuar, durante o periodo mini
mo de 02 (dois) anos, a prestar servigos, inclusive
utilizando os conhecimentos adquiridos no curso;

Art. 82 - No caso de afastamento com a finalidade de realiza-
cao de Curso de Aperfeigoamento no exterior, deverzo
ser observadas as instrugoes emanadas da Portaria

n? 890 de 24 de novembro de 1976,do Sr. Ministro da
Educagao.

CAPITULO IV = DO ENCAMINHAMENTO. DOS PEDIDOS DE AFASTAMENTO

Art. 9% - Os pedidos de afastamentos serao encaminhados ao Di
retor-Geral do CEFET/MG, acompanhados de parecer do
Coordenador de Curso ou Area para docente de 2°?grau,
ou do Chefe do Departamento Academico para o docen-
te de 32 grau; do Chefe do Departamento de Ensino a
que pertence o docente € 0do Diretor de Ensino.

Parégrafo 1?2 - O parecer do Coordenador de Curso ou Area para
o dncente de 2% grau, ou do Chefe do Departamen
tc Academico para o docente de 3? grau; devera
comprovar a existencia de interesse para o Cen
tro na participagao do interessado no Curso e
a correlacao entre o conteudo programatico das
disciplinas do Curso e da(s) disciplina(s) mi-
nistrada(s) pelo docente no CEFET/MG.

Paragrafo 2% - O parecer do Chefe do Departamento de Ensino a

que pertence o docente, devera comprovar as
condigoes ou nao de substituigao do docente in
teressado em participar do curso.

Art. 10?2 - Os pedidos de afastamento, encaminhados na forma

deste regulamento, serao submetidos a aprovagao do
Diretor-Geral, ouvido sempre o Conselho Diretor,e,

caso aprovados, serao objetos de Portaria de Auto-
rizagao propria.

Parégrafo unico -~ A autorizagéo de afastamento de que trata

este artigo,somente sera concedida apos a
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apresentacao pelo docente da Certidao Nega
tiva de Encargos devidamente preenchida,cam
forme anexo 1V,

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE AFASTAMENTO

Art. 112 - O prazo maximo de afastamento para a realizacao de
curso de Mestrado sera de 02(dosi) anos e, para os
de Doutorado, de 03(tres) anos, prorrogaveis em am
bos os casos, por mais 06(seis) meses.

Art. 12¢ - Os afastamentos de docentes serao sempre concedi-
dos de forma a coincidirem o seu inicio e termino
com os dos periodos letivos.

Art. 13® - O docente devera aguardar em exercicio a publicacao
da Portaria Concessoria do afastamento, sob pena
de 1ncbrrer em abandono de cargo ou emprego.

Art. 142 -A concessao de afastamento com onus limitado esta con
dicionada a existéncia de recursos orgamentarios
necessarios para cobrir a remuneragao do docente
afastado e as despesas decorrentes de sua substitu-~
icao. |

Aet. 152 - O docente afastado com onus limitado'obriga-se a:
I) encaminhar semestralmente ao Coordenador de Cur

so ou Area para docentes do 2? grau ou aoc Chefe

do Departamento Academico para docentes do 3¢
grau, & que pertence, relatorio circunstanciado so
bre o desenvolvimento do Curso, de acordo com mo

delo preparado e fornecido pela Diretoria de En-
sino.

I1) Encaminhar ao Diretor de Ensino, ate .o ultimo
dia do mes seguinte, a comprovagao mensal de
sua fregiiencia integral ao curso, firmada por
autoridade responsavel pelo sua coordenacgao,
sob pena de ter retidos os salarios ou venci-

mentos a que faria jus no respectivo periodo.
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I11) Apresentar-se imediatamente ao Coordenador de Cur
50 cu Area para docentes do 2° grau ou chefe de
Departamento Academico para docentes do 32 grau
a que pertence, reassumindo suas atividades, ao
interromper o curso por qualquer motivo, ou apos
o término do mesmo.

IV) apresentar junto ao Departamento Pessoal do CE-
FET/MG, até o dia 30 de abril de cada exercicio,
recibo de entrega da declaragao de rendimentos,
‘de conformidade com o disposto no-art. 477 do
Decreto n%_76.186 de 02 de setembro de 1975, sob
pena de nao percebimento, apés aquela data, de
seus vencimentos ou salario, bem como, de ate _
30 (trinta) dias apos a data da eleigao, compro
vante de ter votado, ter pago a respectiva mul-
ta, ou ter-se justificado devidamente perante o
juiz .eleitoral, sob pena de nao percebimento de
seus vencimentos ou salério, na forma do art. 62
da Lei n? 4,737 de 15/ julho/1965.

Art. 162 - O docente regido pela CLT, afastado com onus limi-
tado, nao fara jus as ferias correspondentes ao pe
riodo aquisitivo do afastamento, , conforme precel

tua o item 1I do Art. 133 da CLT.

Art. 17 - O afastamento sem onus sera considerado, no caso do

servidor estatutario, como licenga para o Trato de

Ir.teresses Particulares e concedido na forma dos

Art. 210 e 114 da Lei n? 1.711 de 28/outubro/52.
Art. 18 - O afastamento sem Gnus, no caso de servidor regido
peia CLT, sera considerado como Licenga Sem Remune-
¢aj, observando o disposto no Art. 471 da CLT, fi-~

cando suspenso o seus contrato de trabalho.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS PARA A SELEGAOQ

Art. 19 - O numero de docentes com direito a se afastar por

periodo letivo, sera de acordo com previsao orgamen



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL -DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico - A Diretoria de Ensino designara uma comis-
sao para selecionar os docentes que preten

dam se afastar para cursos de pos-graduagao.

Art. 20 - Ao se estabelecerem os critérios para selegao dos
dOCéhtes interessados em se afastar, a comissao a
que se refere o artigo anterior, devera valorizar,
de modo objetivo e mensuravel, os seguintes aspectos:
I) tempo de servigo no CEFET/MG;

11) regime de trabalho;

I1I) as atividades docentes, destacando trabalhos
putlicados, participagao em pesquisa, cursos
ja realizados;

IV) a area de atuacao, estabelecendo prioridades en

tre as diversas areas tecnologicas e humanisti-
cas.

Paragrafo uiiico - Os criterios a que se refere este artigo,se
rao publicados antes do termine do periodo

letivo, valendo para o periodo letivo se-
guinte.

CAPiTULO VIl - DA PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 21 - Caso o docente necessite prorrogar o periodo de afas-

tamento, devera requere-lo ao Diretor-Geral do CEFET/
MG, por intermédic da Diretoria de Ensino 60(sessen
ta) dias antes, pelo menos, do termino previsto pa-

ra o seu afastamento.

Art. 22 - O pedido de prorrogacao devera vir acompanhado de

declaraqao da entidade promotora do Curso, comprovan

do a necessidade de prorrogacao do afastamento do
docente.

Art. 23

Os pedidos de prorrogagao serao apreciados pelo Di-
retor de Ensino.

Art. 24 Ja com o devido parecer, o pedido sera encaminhado

ao Diretor-Geral do Centro, que aprovara ou nao
prorrogagao, ouvido o Conselho Diretor.

a
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CAPITULO VI1I -~ DO TERMINO DO AFASTAMENTO

Art 25 - Expirado o prazo do afastamento, o docente devera apre
‘sentar-se ao chefe imediato, que comunicara o fato ao
Diretor-Geral do Centro, a quem competiré determinar
as providencias necessarias para a regularizagao da si
tuagao funcional do referido docente.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 26 - Os casos nao previstos neste regulamento serao resolvi
dos pelo Diretor-Geral do CEFET/MG, ouvido o Diretor
de Ensino e o Conselho Diretor.

Art. 27 -Este Regulamento entrara em vigér na data de sua apro-
vagao pelo Diretor~Geral do CEFET/MG.
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ANEXO 1

Modelo de Requerimento de Solicitagao de Afastamento
com onus limitado para a realizagao de Curso de Pos-Graduacgao.

11™ Sr. Diretor-Geral do Centro Federal de Educagao Tecnolo-
gica de Minas Gerais.
, abaixo assinado, ocupante
do carpo/emprego de , codigo 3

do quadro ou tabela Permanente deste Centro, matricula n¢

,» tendo aceita, conforme documentagao anexa, sua ins-
crigcao no Curso de Pos-Graduagao na area de

promovido pela

- (entidade promotora)
com sede em

(cidade - Estado - Pais)
_com inicio em termino em

e que : precedido de Curso de Nivelamen
(sera/nao sera)

to, vem mui respeitosamente, requerer de V. S, nos termos do

Art. 62 do Regulamento de Afastamentos de Docentes para Realiza
gao de Cursos defPés-Graduacao, aprovado pela Portaria n®

de de DE , autorizacgao para afastar-se
com onus limitado deste Centro, pelo prazo de : ano(s), a
partir de a fim de participar do referido curso.

Nestes Termos,
pede deferimento.

Belo Horizonte, de de 19

~_assinatura
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ANEXO I1I

Modelo de Requerimento de Solicitacgao de Afastamento sem onus
para a Realizagao de Curso de Pos-Graduagao.

11M° Sr. Diretor-Geral do Centro Federal de Educacgao Tecnologi-
ca de Minas Gerais

cecceccecsscccssecsssssesssssssassessassssssesy, abaixo assinado,
ocupante do cargo/€mprego d€ ........ccceeeee,COig0ceucennnnn,

do quadro vu tabcla Permanente deste Centro, matricula n® .....
ceseee.., tendo aceita, conforme declaragao anexo, sua inscri-
cao no Curso de Pés-Graduagﬁo NA Are@ 0€ ..c.cevevecanenennannns
promovido pela ...ccccecccttrtccscccsaccccs, COM Sede €M .coo..
cesetsscsecess, com inicio em .............e término em........
tecccrescccnteceres € QUE L.e.eeeeesenss.. precedido de Cursode
Nivelamento, vem mui respeitosamente, requerer a V. S8, nos ter
mos do Art. 62 co Regulamento de Afastamento de Docentes para
Realizagao de Cursos de Pos-Graduagao, aprovado pela Portaria
ne ceceecccicssesccde. .deliiieee...,.de 19,......, auto-
rizagao para afastar-se sem onus deste Centro, pelo prazo de
ceseses. ano(s), apartir de ....ccveeeevevenceeceees a fim de
participar do referido curso.

Nestes termos,

pede deferimento.

Belo Horizonte, .........de........del9
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ANEXO IIIX

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade,
eu, ® ® ® & & 9 & © @ S & " " S O O S O OO CT S O T P O e s Q.', 00upante do cargo/emprego
B8 4 iieccencsscasencnanseesssss, devendo afastar-me, com onus

limitado, do Centro Federal de Educagao Tecnologica de Minas Ge
rais, com o fim de frequentar,

em ® ® 9 060 8 0 000 0000 60 e Lt Ote o e

teeeeesereces., durante ..............meses(inicio em..........
ceeeecce. © LErMINO €M ...eveveeceraeneasse.) Curso de Pos-Gra-
dUACA0 OFErecido DELA tueveeeeeceeeneeeecoeesoccnecnnncannncses
NA Brea d€ ......ececeeseeessrsessss, assumo, voluntariamente, na
forma do Art. 7% item C do Regulamento de Afastamento de Docen-
tes para a Realizacgao de Curso de Pos-Gradugao, aprovado pela

Portaria n? .......de......de......de 19......, 0s seguintes
compromissos:

I) - dedicar-me ao curso em regime de tempo integral e dedica-
gao exclusiva, renunciando, durante o periodo de sua reali
zagao, a toda ocupagao que possa prejudicar o desenvolvi-
mento das atividades inerentes ao curso;

I1)- reassumirt.as minhas fungoes no CEFET/MG ate o prazo de 15
(quinze) dias apos a data estabelecida para o termino do
curso; '

11I)-nao pedir licenca para tratar de interesses particulares,
nem pedir exoneragao do cargo ou dispensa do emprego, an-
tes de decorridos 02(dosi) anos, considerado "periodo de
compromisso", de meu regresso ao CEFET/MG, salvo mediante
antecipgda~indenizagéo das despesas havidas com meu curso;
na forma e no prazo que forem estabelecidos pelo Diretor-
-Geral do CEFET/MG;

IV)- continuar durante esse periodo minimo de 02(dois) anos, a

prestar servigos ao CEFET/MG, utilizando os conhecimentos
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adquiri-dos no curso;

Declaro, finalmente, que aceito, sem restrigaes, as
dispmslgGes contidas no presente Termo que, para firmeza e vali

caiade de estabelecido, vai assinado por mim e duas testemunhas.

Belo Horizonte, de de 19

TESTEMUNHAS :




