CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

Diretoria de Ensino/DAAE/DAE

Secao de Assistencia ao Estudante / SAE

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAVA DE BOLSA DE TRABALHD

- 1990 -



ELABORACAO

Regina Ritz de Cassia Oliveira

Vera Lucia Cardoso .

PARTICIPACAO

Equipe da SAE;
Senhorinha de Andrade/SCE;

Alunos - Bolsistas de Trabalho.
Supervisores de Bolsistas de Trabalho.

REVISOR

Joao Anton:o Pessoa.



CAPITULO I
CRIGEM E FINALIDADE DO PROGRAMA DE BOLSA DE TRABALHD

Art. 12 - O Programa de Bolsa de Trabalho teve inicio em carater expe
rimental, em 1970, e foi instituldo legz lmente em ambito nacional, pelo Decre-
to-Lei n® 69.927 de 13 de janeiro de 1972.

Art. 22 - O Programa de Bolsa de Trabalho objetiva possibilitar aos
estudantes, regularmente matriculados, no ensino de 29 grau, uma complementacao

financeira, para garantir a sua permanencia na escola.

Paragrafo Unico - As atividades desenvolvidas pelo aluno-bolsista de-
verao ser estabelecidas com a finalidade de proporcionar-lhe uma experiencia
previa de exercicio profissional, incluindo a vigencia de situacoes de trabalho

que beneficiem sua commidade.

CAPITULO 11

FUNCIONAVENTO

Art. 32 - O Programa de Bolsa de Trabalho e isento de qualquer impli-
cacao trabalhista, conforme determinacac da Portaria Ministerial n2 1.002, de
29 de seterbro de 1967.

Art. 42 - O Programa de Bolsa de Trabalho no CEFET-MG esta sob a coor
denacao da Diretoria de Ensino/DAAE/DAE/ SAE,

Art. 52 - O valor mensal da Bclsa sera de 50 btns.

Art. 62 - A Secao de Assistencia ao Estudante sera o unico setor a e-
xecutar o Programa de Bolsa de Trabalho no CEFET-MG.

CAPITUIO 11

CRITERIOS PARA OONCESSAO DA BOLSA DE TRARALHD

Art. 792 - Estar regularmente matriculado no 22 grau do CEFET-MG.

Art. 89 - Atender aos criterius de selecao pre-estabelecidos pela Se-
cao de Assistencia ao Estudante.



CAPI{TULO IV
OOMPETENCIA DA DIRECAD GERAL

Art. 992 - Providenciar o seguro de vida em grupo ao aluno-bolsista no

ato de sus admissao no Programa.

Art. 102 - Efetuar o pagamento do aluno-bolsista até o dia 05 do mes
subseqliente,

Art. 112 - Aprovar previamente o plano financeiro do Programa de Bol

sa de Trabalho.

Art. 122 - Conceder recursos financeiros, humanos e materiais para o
bom andamento do Programa de Bolsa de Trabalho.

Art. 132 - Delegar ao Setor Contabil do CEFET-MG & incumbéncia de rea
lizar a prestacao de contas ao termino déo ano letivo.

CAPITUIO V
COMPETENCIA DA SECAO DE ASSISTENCIA AD ESTUDANTE:

Art. 1492 - Pramover a divulgacao do Programa de Bolsa de Trabalho
junto a commidade do CEFET-MG.

Art. 152 - Elsborar, junto a comissao de alunos~bolsistas, os planos
de execucao e financeiro do Programa de Bolsa de Trabalho.

Art. 162 - Definir e informar os criterios de selecao.
Art. 179 - Proceder ao estudo e a selecao dos alunos interessados.

Art. 182 - Decidir, ouvida a DAE, sobre as solicitacoes de bolsistas
por parte dos Setores da Escola.

Art. 192 - Encaminhar o aluno-bosista para o Setor, resguardando os
principios do Programa de Bolsa de Trabalho.

Art. 202 - Elaborar a folha de pagamento, mensalmente, encaminhando-a
a Administracao ate o dia 28 de cada mes.

Art. 219 - Acompanhar o rendimento escolar dos alumos-bolsistas que
participam do Programa de Bolsa de Trabz:ho.

Art. 229 - Informar, mensalmer.-e, a inclusao e & exclusao de alunos
no Programa, para efeito de seguro.



Art. 232 - Apreciar o plano Ge atividades do aluno-bolsista, encami-
nhado pelo Setor.

Art. 249 - Acompanhar, mensalmente o desembolso financeiro do Progra-
ma de Bolsa de Trabalho, propondo as alteracoes necessarias.

Art. 25° - Fornecer ao aluno-bolsista, no ato do seu desligamento do
Programa de Bolsa de Trabalho, uma declaracao ( certificado ) de participacao
no Programa.

CAP{TULO V1
OOMPETENCIAS. DO SEICR QUE RECEBE O ALUNO-BOLSISTA

Art. 260 - Co-responsabilizar—se com a Coordenacao do Programa de Bol
sa de Trabalho, para alcancar a finalidade que se propoe.

Art. 27° - Atender a sistematica de acompanhsmento e controle do Pro-
grama estabelecido pela Coordenacao do Programa de Bolsa de Trabalho.

Art. 282 - Elaborar e submeter a apreciacaoc da Secao de Assistencia
ao Estudante a previsao do mumero de bolsas e o plano de atividades a ser reali

zado pelo aluno-bolsista, anualmente.

Art. 292 - Capacitar o aluno-bolsista para as funcoes que lhes serao

confiadas, informando-o e orientando-o rmas tarefas e expectativas do Setor.

Art. 30°
aluno-bolsista.

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo

I

Art. 312 - Avaliar, bimestralmente, o desempenho do aluno-bolsista.

Art. 320

profissional.

Estimular a responsabilidade, como pratica do exercicio

Art. 332 - Commicar a Secao ¢e Assistencia ao Estudante as ocorren-
cias relativas ao aluno-bolsista.

Art. 340 - Resguardar a compatibilizagao do aluno-bolsista com suas
funcoes academicas.

Art. 352 - Analisar os pedidos de liberacao do aluno-bolsista de suas
atividades.



CAPITULO V11

DIREITOS DO ALUND-BOLSISTA

Art.36 © - Participar do Programa de Merenda-Escolar.
Art.37 © - Possuir o seguro de vida em grupo.

Art.38 @ - Ser dispensado de suas atividades de bolsista nos periodos
das Avaliacoes Bimestrais, por ocasiao das reunioes referentes ao Programa de

Bolsa de Trabalho e/ou outras atividades discentes correlatas com o curso.

Art.39 © - Ter a disposicao o equipamento de seguranca necessario ao
desempenho de suas atividades.

Art. 402 - Ausentar-se do ambiente de trabalho, no horario de suas re
feicoes servidas pelo Programa de Merenda Escolar.

Art. 41° - Possuir o carteo de identificacao ( cracha ) como alumo-
bolsista.

Art. 422 - Receber a sua remmeracao ate o dit 05 do mes subsegliénte.

Art. 432 - Receber gratuitsmente, quando solicitado, o material dida
tico ( apostilas ) confeccionado no Setor Grafico do CEFET-MG, pertinente ao
curso matriculado.

Art. 442 - Receber no ato do seu desligamento do Programa de Bolsa de
Trabalho, uma declaracao (certificado) d= participagao,. enquanto aluno-bolsis-
ta.

Art. 452 - Participar da Comissao de alunos-bolsistas para acompanhar,
durante o ano letivo, os planos de execuzao e financiamento do Programa de Bol-
sa de Trabalho, quando.necessario.

CAPITULO V11 )

DEVERES DO ALUNO-BOLSISTA

Art. 462 - Exercer suas atividades, enquanto alunho-bolsista, no maxi-
mo de 20 ( vinte ) horas semanais.

Art. 472 - Participar das reun:oes de Troca de Freqiiéncia e de outras

atividades, quando convocados pela Coord=nacac do Programa.

Art. 482 - Usar o cartao de iGantificacao ( cracha ) do Programa de
Bolsa de Trabalho, durante o seu horarioc de trabalho.



Art. 492 - Commicar ao Setor as suas faltas ou seus atrasos e apresen
tar justificativas para as suas ausencias ao trabalho.

Art. 502 - Executar, com a devida responsabilidade, as tarefas que lhe
forem atribuidas pelo Setor.

Art. 519 - Commicar, por escrito, a Secao de Assistencia ao Estudan -
te/Coordenacao do Programa, cam antecedencia minima de 5 (cinco) dias, a  sua
pretensao de desligar-se definitivamente do Programa de Bolsa de Trabalho.

Art. 522 - Devolver a Secao de Acsistencia ao Estudante, no ato de seu
desligamento do Programa de Bolsa de Trabalho, o seu cartao de identificacao

(cracha).

CAPITULO IX

DISPOSIQOES GERAIS

Art. 532 - O regulamento interno do Programa de Bolsa de Trabalho pas-
sara a vigorar apos ser aprovado pelo Conselho Diretor do CEFET/MG.
Art. 542 - Os casos amissos serao resolvidos pela Diretoria de Ensino,

ouvidos os setores envolvidos na execucao do Programa de Bolsa de Trabalho.



