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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

OF. DE-T11 N? 150/91 em  (05.72.91

pe CHEFE DO DE-TI
ac Sn. DIRETOR GERAL

asuno  Epcaminhamento (faz)
Senhon Dineton,

Estamos encaminhando o Projeto de Crniacao da
Uned-Araxa-MG, com toda documentacdo habil, para ser a-
preciada pelo Conselho Direton do CEFET-MG. '

Ao inteiro dispor para demais esclarnecimentos

que se g§izerem necessario.

Atenciosamente,

Prof. Paulo Marcos/Nessralia
Chege do D

nando Gomes Gujmu
Ner Geval Ses

|
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: H PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA e /
- : GABINETE DO PREFEITO ﬁ?’r{—/ ‘
P e
Ilmo Prof.

Wilton da Silva Mattos
DD. Diretor Geral / CEFET - MG
BELO HORIZONTE - MG

Encaminhamos a V.Sa. o projeto ( e seus anexos)

URED - ARAXL
CAMPUS IV - CEFET-- MG

-para aﬁreciag’io e os encamiphamentos gue se fizerem necessarios.

Junto o “presente oficio e_ndaminhamos-lhe, tambem, as manifeste-

-

¢gOes de apoio de empresas da comunidade, 'as guais encarecem 2

V.Sa. no sentido de agilizar esta conquista para Araxa.
Atenciosamente,

-7

!é{‘ ) < . —
WALDIR BENEVIDES DE AVILa
Prefeito Municipal

./.,'.’.
_ 92/5.’/4_
MARTA AUXILIADORA RIBEIRO
Secretazria municipal de Educagao
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SERVICO
ASSUNTO
ARAXA (MG)s 22 de agosto de 1,991
Ilmo Sr.

Professor Wilton da Silva Matios

Diretor Geral

Centro Pederal de Estudos Tecnologicos — CEFET
Belo Horizante - G

Senhor Iiretor

4 transformac@o da Eminse em uma unidade do CEFET-MG, vem de en-

contro as aspiracoes dos Empresgrios Araxaenses.

Sabemos todos que z eficiencia de nossas empresas esta intimamen
te ligada mo potencial de nossa mao-de—obra.

Com a ‘qualidade ‘e competencia com gue o CEFEI-MG Tem realizado
seu trabalho temos certeza Gos resultados positivos gue trara =s

nogsas 2.400 empresas araxaenses nos mais diversos getores.

Colocamo-nog a sus inteira disposicao para gue o CEFET-IG em Ara

xa seja uma breve realidade.

Aten?nsmnte. .
/

e?w/ @uu ,é'w(&(///waw

;Joao Bosco Sena Oliveira

-~ PREESIDERTE - ACIA.
‘-——-———- SEDE PROPRIA: Avenida Getilio Vargas, 365 - Fones 661.4429 e 661-4599 . ARAXA' - MG ——
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Araxa (MG). 20.08.91
DAF .067 /91

Ilmo. Sr.
Dr. Wilton da Silva Mattos _
DD. Diretor Geral do CEFET—-MG.

Prezado Senhor.

Vimpe manifestar 0 apoio da Arafertil =2 Froposta de
transformacio da Eminas em uma Unidade do CEFET-MG (Centro
Federal de Educacdoc Tecnoléagica de Minas BGerais).

Salientamos que a concretizac3o deste pro.eto trard arandes
beneficios &4 nossa Comunidade © também. de modo particular.
a nossa Empresa. pela possibilidade de incentivar a ofertz
de m3o-de—obra especializada bem como de impulsionar o
desenvolvimento tecnoldaico na ares de wmineracdo.

Ressaltamos. nesta orportunidade. o fundamental propdsito de
interac3o do binémio Empresa/Escola. uma VET QuUE SEMPre Sersa
ob.ietivo desta empresa o arpoino e incentivo a todos os
proJjetos educacionais e culturais de nossa cidade.-
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CBMM Araxa, 21 de agosto de 1991. 4{//&_‘/

Ilmo. Sr.

Professor Wilton da Silva Mattos

Diretor Geral

Centro Federal de Estudos Tecnologicos ~ CEFET

Belo Horizonte - MG

Senhor Diretor

Tomamos conhecimento da realizagao de estudos com vistas a transformar
a Escola de Minas de Araxa em uma Unidade desse conceituado
estabelecimento. -

Esta transformagao, temos certeza, vira preencher uma lacuna existente
na formacao de mao-de-obra especializada, tao necessaria as diversas
empresas aqui existentes, entre as guais estamos incluidas. -
Reiterando nossos protestos de estima e consideragao, subscrevemo-
nos,

#

/

Atenciosamente,

Fer o Gomes da Cunha

Supgyintendente Adm./Financeiro

COMPINHIA BRASILEIRR DE METRIURGIR £ MINERRCAD

CORREGD DA MATA - CAIXA POSTAL B - CEP 38 180 - ARAXA - 35
TELEFONCT 232 851 5524 - TELEX (341} 202 CB./ BR - FAY. (e ;61 o
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Ilmoc. Sr.

Professor Wilton da Silva Mattos

D.D. Diretor 6Geral do Centro Federal de Educacio
Tecnologica de Minas Gerais

Belo Horizonte/MG

Prezado Professor,

A Fertilizantes Fosfatadeos S/A - FOSFERTIL - empresa do Orupo
Petrofértil - Petrobridas Fertilizantes S/84 — vem manifestar a
V.Sa. pelo apoio no proposito da transformacio da Escola Minas de

-Araxd — EMINAS em ‘Unidade desse Centro Federal de Educaglo
Tecnologica.

As tarefas sobre =as quais se baseiam a nosSsa economia vEm
gradualmente crescendo em complexidade e adquirindo maior
diversificac2o. Ao lado de setores de producio inteiramente noveos
que se instalam, © que dependem de m3o-de-obra especializada;
observa-se a modernizacd@o de setores outros no seio dos quais
comegca a desseminar—se, com rapidez nunca antes conhecida, o
emprego de técnicas cujo aprendizado praticamente s6 € acessivel
aes.que frequentarem a escola, de modo sistematico, =ao longo de
Vvar ios anos.

Multiplicam—se, neste processo, -egpecialmente, as tarefas
aprendidas com majlor -eficiacia quando o aluno atinge maturidade
-intelectual, bagagem de conhecimentos gerais ¢ desenvolvimento
psicomotor correspondente aoc ensino regular do segundo grau..

A EHI@&S, ao se transformar em Unidade do CEFET, n&o0 somente
contara com o0 enriquecimento instrumental -que porventura venha a
se tornar propriedade da Escola. Através de suas caracteristicas

sobejamente reconhecidas a nivel nacional, (o2-1-1 CEFET

Proporcionara aos Jjovens =a capacidade de pensar com Precisao €
- r/ -

clareza ¢- de “fazer”, pois O seu corpo docente a sua

a*administrac3o demonstram a importiancia de dar o cunho pratico ao
ensino e de estimular a iniciativa do aluno. Cabe ainda relatar
as potencialidades de articulaci30 do CEFET com entidades que
prestam servicos técnicos 3 comunidade e aquelas que se utilizam
deles, o seu dispositivo de orientaglRo € supervisSo de trabalhos

estudaniis, espirito de coolerag3o que, desde ji, 2 Fosfértil se
predispoe a participar.

S Ern
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Pelo exposto, além do objetivo de engrandecimente comunitiric da
proposta, o desenvolvimento das potencialidades dos jovens como
elemento de autorealizac3o, qualificac3 para o© ¢trabalho e
preparo consciente da cidadania, as empresas, dentre elas =a
Fosfértil, ser3o as grandes beneficiadas ao receber em seu quadro
de empregados, elementos qualificados € preparados para o
exercicio pelno de suas atribui¢Ges para a consecuss3o dos seus
. objet ivos economicos e sociais.

Atenciosamente,

Guilherme FU}}’{] ippe Junior

Diretor



4

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA
CEFET - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA — MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

PROJETO

CRIACAO UNED-ARAXA
CAMPUS IV — CEFET - M6

AGOSTO /1991




CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

WILTON DA SILVA MATTOS
DIRETOR GERAL

GILBERTO SOTTO MAYOR
VICE DIRETOR

LUIS FERNANDO GOMES GUIMARAES
DIRETOR DE ENSINO -

PAULO MARCOS NESSRALLA
CHEFE DEPARTAMENTO ENSINO 2° GRAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

WALDIR BENEVIDES DE AVILA
PREFEITO MUNICIPAL

MARIA AUXILIADORA RIBEIRO VIEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE Enucagio

LEONARDO AGUIAR
PRESIDENTE FUNDA(,ZKO CULTURAL DE ARAXA

WAGNER DE FREITAS OLIVEIRA
DIRETOR EMINAS - ARAXA




Projeto elaborado pela Secretania
Municipal de Educagao, com assesso
nia teenica da prnofessona Abigail
Emifia Bnracarense, do Depantamento
de Prnincipios e Organizagao da Pra
{ica Pedagogica da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA.



SUMARIO GERAL

1. ORIGEM E JUSTIFICATIVA DO PROJETO .veeveeevecscnncees 06

1.1 CONSIDERACOES PRELIMINARES +©vveeeeevaceenn cecsaa 06

1.2 O CONTEXTO: DELIMITACAO E ANALISE DO PROBLEMA .. 07

1.3 PROPOSTA DE SOLUCAD . .ucvcvveveverencvcccnccaanens 13
1.4 BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS evvevovecsnne cees 14
2. FINALIDADE DO PROJETO oveccecececncocccnooncnns eesse 16
—3' OBJBTIVOS SRS S S e L R e '.--.- ........ 16
3.1 GERAL ...... ctcececccerrscnceccsennnns sescernens - 16
3.2 IMEDIATOS/INTERMEDIARIOS «cevcvvveeecccocoes eewes 16
4. SISTEMATICA OPERACIONAL DO PROJETO ..... cevoces seeves 17

4.1  CRONOGRAMA GERAL - eeeeeecocmeenneeennncanannnns 17
4.2 ESPECIFICACAO TECNICO-PEDAGOGICA DA UNED-ARAXK .

icmquVICEFET—MG) -..‘_....-- L R R T T 17
4.2.1 ODbJetiVOS eeeeevmmerncnnennonn cescsccceas 17

4.2.2 MELAS uerese e e eeemmn. 18

4.2.3 EStrategia de ACHO +evevvoemeoonneononnnn 19

4.2.3.1 Teécnico-Administrativa ......... 19

4.2.3.2 Técnico-Pedagdgica -.oevvvvennn. 19
4.2.4 RECUTS05 eeeeecommnnnnn.. e eeeeaaaaas 20
4.2.4.1 FISIiCOS weuvuuuececaecaecnnnnnn 20
4.2.4.2 EQUIipamentos ..eeceeeeeecennnnenn 20
4.2.4.3 Manutenc2ao/Consumo ............. 20
4.2.4.4 HUMENOS c..vivuvrennecnncncnann. 20



4.2.4.5 FinanceiroS eccecceccccccccccscssse 20

4.2.:4.6 THSEITOCIoNgls cewsessveesevies v 21

5. AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE .ccceveccccanae 22
5.1 ACOMPANHAMENTO E CORTROLE . ¢ssinewsssas neenenainon 22

5«2 AVALIACAD cosisenanssensanssssonmasvanesimasss ees 22

ANEXOS



1. ORIGEM E JUSTIFICATIVA DO PROJETO e

1.1 CONSIDERACOES PRELIMINARES

0 processo de construcao de uma sociedade democrati
ca € contemplado com muita enfase peles novos conceitos epre
ceitos constitucionais vigentes no pais. De modo especial, os.
deveres do Estado em relacao a Educacao foram claramente de-
finidos. Assim € que sao feitas exigencias, tais como a do
indice minimo de aplicagao da receita por parte da Uniao, do
Estado e do Municipio; da prioridade de distribuiczo dos re-
cursos piblicos para atendimento a necessida-des do ensino
obrigatorio; da énfase 2 erradicacao do analfabetismo; dauni
versalizagao do atendimento escolar e da formagcao para o tra

balho.

Da Constituigao Federal 2 Lei Organica doMunicipio,
prescricoes objetivas vao sendo trazidas para -a concretude
do cotidiano, como a oportmnidade de se dar respostas imedia
tas a mecessidades locais, norteadas por prioridades eviden-
ciadas em diagnostico realizado pela administragao mmicipal
Em Araxa, o PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (ANEXO I: PME/QUADRO
SINTESE), como recurso sistematizador das acoes a curto, mé-
dio e longo prazos ma area de Educagao e Ensino, privilegiou
as competencias que, por lei, dizem respeito especificamente
ao Municipio, incluindo ai — além do atendimento pedagdgico
.as creches, da educagao pré-escolar e do ensino no meio Tu-

ral — o apoio 2 Rede Estadual de Ensino do 1% Grau.

Neste plano, em um de seus programas — Educacao e

Ensino/Subprograma "Projetos Especiais" — foi proposto o pTo
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jeto "Profissionalizagao: Ensino de 2% Grau" como a2lternzti-
va para as demandas da cidade e regiao, em termos de mao-de-
obra qualificada, de nivel técnicol. Tal propostz, de um lz-
do, € determinada pela vocacao da cicage, cujz economia tern
Se voltado para a extracao mineral e sua industrializacao,
tornando-se sua principal fonte de  divisa, a ponto de colo-
car Araxa em 19% lugar como agente de arrecadagcao do Estado.
De outro lado, esta a administracao municipal, conscia do cum
Primento de seus deveres para com a assisténciz 3 infancia e
a educagao basica, mas também, sensibilizada com as necessi-
dades de se profissionalizar sua populacao jovem, bem como de
superar ‘as limitacoes locais em termos de Trecursos humanocs
qualificados para o trabalho.

1.2 0O CONTEXTO: DELIMITACAQ E ANALISE DO PROBLEMA

A cidade de Araxa esti .situada mna ‘Macrorregiao de
Planejamento IV, chamada TriZngulo e Alto-Paranaiba, que &
subdividida em 06 (seis) Microrregioes Homogeneas.” A cidade
pertence a Microrregiao Administrativa 179, chamada Planalto

de Araxa e € sede da AMPLA - Associacao dos Municipios doPla

nalto de Araxz?.

Conforme dados do diagndstico feito em fungao daela
boracao do Plano Diretor do Municipio, publicados no documen
Lo referido na indicagao bibliogrifica de n°® 2, a Regiao IV

apresenta atividades economicas bastante diversificadas. A

a PREFEIZURA HURICIPLL DE LRLYE, Secretaria Kuniecipal de Edu
cagao, Plano Xurieipal Ze Zduccrao, 1221.

2 - - - . o - -
» Assessoria de Planejc-=ento e reico-zmbiente. MNunie:-

Pio de Ara=c: caracterizazao ceral, 185(.
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agricultura e a pecudria ocupam lugar de destague, cCOm um ni
vel tecnolbgico sensivelmente supeTrior ao das dcmais regioes
do Estado. A atividade industrial da Regiao vem apresen‘;ando
um grande desenvolvimento nos ultimes anos, chegando a ser
considerada pelo PMDES (Plano Mineiro do Desenvolvimento Eco
nEmico e Social), como Regiao de desconcentragao u_rbano-in-

dustrial de Minas Gerais.

Por sua localizacZo, potencialidade economica e bai
X0 contingente de populagao rural, esta Regizo torna-se pro-
picia 2 absorcao de fluxes migratories, verificando-se com o©

crescimento da populacao urbana, uma pressac sobre a demanda

de infra-estrutura em suas diferentes dimensoes.

A Regizo experimenta um momento de tramsigao  para
uma economia urbano-industrial. O processo de implantacao de
grandes tmidades industriais extrativas minerais na Microrre
giao polarizada por ijax?i, constitui aum marco .de Tuptura com

os padroes -anteriores—de organizacao economica do Mumicipio;

apos 1970, :as atividades industriais constituem-se ma princi -

pal fonte de emprego e renda do Municipio.

Concomitantemente com o desenvolvimento -das ativida
des extrativas minerais, a atividade turistica do municipio,
embora significativa para o comércio e servigos, naoc € repre
sentativa na sua economia global, devido a seu carater sazo-

nal e restrigaoc a um unico ponto, o Parque do Barreiro de Ara

Xa.

Com o declinio da importancia do SeIOT agropecuario,
as atividades secundarias tornaram-se forte alternativa, en

consegiiencia, também, do desenvolvimento das solugbes té€cni-

i
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cas para a exploragcao das reservas mineiras eXxisientes € aos
investimentos na area, os gquals extrapolavam as dimensoes de

estrutura produtiva de Arax:z.

Na cidade instalaram-se grandes empresas minerado-
ras, quais sejam: a CBMM - Companhia Brasileira de Metalur-
gia e Mineragao, que extrai e explora o niobio, cujas reser-
vas de Araxa correspondem a 75% {setenta e cinco por cento)
dos concentrados consumidos no mundo livre; a ARAFERTIL - Ara
xa8 S.A. Fertilizantes e Produtos Quimicos; a SUPERAGUA - Em-
presa de Aguas Minerais S.A.; a Companhia Vale do Rio Doce e
a Camig. Alem dessas, a FOSFERTIL - Fertilizantes Fosfatados
S.A., embora localizada mo municipio limitrofe de Tapira, re
percute economicamente em Arax3a, na medida em gue ai reside

a maioria de seus funcionzarios.

Estu.indﬁstljias de grande porte constituiram-se em
-absorvedores de significativo contingente de forca de traba-
1ho, reclamando a criacao de estimulos imigratorios para Ara
x2, ja que, na relagao entre a2 instalacao das grandes umida-
des Industriais e as condigbes sGcio-econdmicas até entao vi
gentes, o primeiro pfnblema evidenciado foi a carencia de mao
-de-obra qualificada e semi-qualificada. Este recurso, porém,
envolve marginalizar o trabalhor local (com consegiiencias so
ciais desastrosas) e acarreta a elevagao do custo da forga

de trabalho "importada™ e do custo final da produczo.

Nac sendo possivel improvisar mais, no que diz Tes-
peito a recursos humanos para o mundo do trabalho, Araxd res

pondeu com a criagao da "Escola de II Grau de Minas de Ara-

x2", mantida pela FundacZ@o Cultural de Arax:.
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A escola teve suas atividades iniciadas em 01/08/
1977, com as habilitagoes profissionais de nivel Técmico em
Mineralogia e Geologia. Em 1982, foram implantadas duas no-
vas habilitagoes: a de Técnico em Mecanica e de Auxiliar Tow
nico em Instrumentagao, hoje ja reconhecidas atraves da Por-

taria do SEE n¥® 1.237/85, publicada em 21/12/85. Posterior-

mente, em 1986, autorizado pela Portaria do SEE- n® .928/86,

publicada em 21/03/86, foi implantado o Curso Técnico de Ele
tronica.

Funcionou, provisoriamente, em préedio alugado, mas,
em fevereiro de 1984, transferiu-se para sua :sede propria,

construida pela mantenedora, as expensas da Prefeitura Muni-

cipal de Araxa.

A descricao de seun espago .fisico e instalacoes pode
“ser acompanhada atraves do ANEXO II — Planta Fisica e Comple

mentares; compreende:
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PAVILHAQO AMBIENTES KREA TOTAL

01 03 salas para copa, gremio e can
tina 56,40 m?

04 salas para coordenagao de Cur
so e peéagégica 74,42 n?

01 sala e 02 banheiros para pro-
fessores 51,36 m?

01 diretoria, 02 salas para Se-

cretaria, mais banheiros e al
moxarifado/secretaris ’ 87,80 m?
01 biblioteca 38,94 m?
areas de circulacao 103,50 m?

02 04 salas do Curso de Mineracaao,
area de circulagao 303,00 m?

03 02 salas (desenho € aula comum),
banheiros e circulacao ' 302,88 m?

04 ~~ |04 salas do Curso de Mecancia e
area de circulagao 303,00 m?

05 04 salas do Curso de Eletronica,
areas de circulacao 552,00 m?

| Laboratorios 05 salas-laboratorio, 02 zlmoxa-

rifados especificos, 02 ba-
nheiros e area de circulaczo 503,00 m?

TOTAL AREA CONSTRUID:

24376 ;30

Iz

2
i
o
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Suas instalag0es estao equipadas com 0s Tecursos ba
sicos e imprescindiveis ao seu desempenho curricular, confor
me documenta o ANEXO I1I1 deste projeto (INVENTARIO DA UNIDA-
DE ESCOLAR).

Ora, as dificuldades para se manter e expandir o en
sino profissionalizante de boa qualidade sao flagrantes: fal
tam para a area, também, os profissionais do Magistério Téc-
nico habilitados; a baixa remuneracao do Magistério, por sua
vez, afasta a possibilidade de bons profissionais técnicos e
de nivel superior se disporem a exerce-lo; inexistem Tecur-
sos/programas de-apoio 2 manuteng'éolreposi;’éc; "de maquinas,
egquipamentos € componentes para as unidades escolares tecni-
cas ja instaladas, etc. Estas dificuldades, a rigor, tém sua
genese ma inexisténcia de uma POLITICA DE EDUCACAO PROFISSIO
NALIZANTE .capaz de, a mivel nacional e regional, mediatizar
a eficacia dos Ppropasitos preconizades pelas normas gerais e

pelos -principios que regem o -sistema educacional brasileiro. -

Calcado ma falta de recursos financeiros e humanos,
no descompromisso efetivo da sociedade, de modo geral, e sis
tema educacioral, -em particular, o ensino profissionalizante
brasileiro tem padecido da falta de credibilidade. Isto mz@o
motiva investimentos nem desafia, gerando um circulo vicioso
de improdutividade, que tao somente conduz 3 concepcio, gene
ralizada e erronea, de gque nao € viavel a profissionalizacao
via instituigao escolar. Este quadro geral da realidade do en
sino profissionalizante no pais, que aqui se repete, € rompi
do somente quando Se trata das poucas — mas tradicionais, bem
estruturadas e sedimentadas — instituicoes de educacio téecni

cz, mantidas pela Reds Federal de ensinc técnico de 2% Grau.
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A consolidacdo de sua proposta ao longo de muito anos, € gus
vem garantindo antonomia técnico-pedagogica, geragao de re-
cursos e criatividade z nivel institucional, capazes Ge Supg
rar as limitacoes do que se constata neste segmento de ensi-

no.

QUANTO A ARAXA, ENTRETANTO, E ESTE O PROBLEMA IME-
DIATO COM O QUAL AINDA SE DEPARA: COMO ATENDER, EFICIENTE E
EFICAZMENTE, A DEMANDA LOCAL (E DA REGIAO QUE ARAXA POLARI-
ZA) EM TERMOS DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL DE RECURSOS
HUMANOS PARA SEU MERCADDO DE TRABALHO?

1.3 PROPOSTA DE SOLUCAO

Otimizar os Tecursos existentes, mas diferentes ins
tancias da administragdo publica, € -comportamento honesto,
justo e inteligente. Se se conta, a mivel de uma -Rede Fede
Tal de Educacao Tecnica, com um know-how (mais a eficiencia
e credibilidade dai decorrentes) suficiente para irradiar e
‘multiplicar seus efeitos ‘aos Municipios que deste tipo de en
sino carecem; € mais, Se se conta, a nivel de administracao
municipal, com a vontade politica e a infra-estrutura :fisic:a
e de equipamentos, pecessarias a2 implementacao de uma Tespos
ta imediata e concreta aos anseios e necessidades da socieda

de local, por que nao conjugar e integrar esforgcos num so pTro

jeto de acao?

Pelo presente projeto, o que se propoe € INTEGRAR
0S RECURSOS TECXNICOS, MATERIAIS, HUMANGS, CURRICULARES E PRO
GRAMATICOS DD CEFET-MG COM A INFRA-ESTRUTURA DA EMIKAS-ARAXA
(ESCOLA DE I1 GRAU MINAS DE ARAXX), DANDO ORIGEM A UM CAMPUS
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DO PRIMEIRD, COM VISTAS A OTIMIZACAO DE MEIOS, NA BUSCA DA
EFETIVIDADE DE UMA POLITICA DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE PA-

RA 0 MUNICIPIO E REGIAC.

1.4 BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS

- Melhoria .da qualidade e.expansao do -ensino - pro
fissionalizante como variavel significativa para

o desenvolvimento da cidade e regiao;

- colocagao anual no mercado de trabalho, -referen
ciando-se apenas pelos cursos ja -existentes —mas
com funcionamento diurno e noturno — de 240 (du-
zentos e quarenta) técmices de nivel meédio, com

uma formagao, padrao de qualidade, CEFET-MG;

— estimulo a diversificagao e ampiiagao das oportu
nidades de formacac técnica ma regiao, dada avia

bilidade-de criacao de movoes cursos tecnicos;

— 7possibilidade de se oferecer formagao tecmica de
qualidade a uma clientela de baixa renda que, co

mumente.busca o ensino profissionalizante;

- diminuicao do custo da mao-de-cbra especializada
e dos custos finais da produgao, minimizando-se

a necessidade de "importar" recursos humanos ha-

bilitados;

- possibilidade de se oferecer, regularmente, opor
tunidades de aperfeigoamento, Teciclagem e espe-

cializagao de profissionais da 2rez tecnologice;



incrementagao da pesquisa tecnologica e cientifi
ca & servigco da modernizacao doparque industrial

local e regional, coerentemente com a vocagao na

tural da regiao;

maior integracao das empresas de grande porte com
a comunidade, a partir da oferta de emprego para
técnicos locais, promovendo, assim, seus cida-

daos e facilitando aceitagcao e relagoes com a so

ciedade.
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2. FINALIDADE DO PROJETO

0 presente projeto tem por finalidade garantir, a medilo
e longo prazos, para Axara e regiao, o atendimento 2s Ssuas
demandas de forga de trabalho qualificada e habilitada, a mi

vel de 2° Grau Tecnico.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL

Criar a UNED-ARAXA
Campus IV - CEFET-MG

3.2 IMEDIATOS/INTERMEDIARIOS

— Desencadear um processo de agilizagao da propos-
ta junto:ao MED,-dntegrando-administracao munici-

pal.e forgas ‘tommitarias no mesmo objetivo.

— Firmar os atos juridicos requeridos e cabiveis,
concretizando a absorcac do patrimonio e compe-

tencias da EMINAS pelo CEFET-MG.

- Providenciar, a mnivel operacional, o processo de
transicao administrativa e técnico-pedagogica da

unidade escolar para a condigao de Campus do CE-

FET-MG.

-~ Dar seqlencia aos atos escolares e letives da uni

dade, ja sob a nova condigzo institucional.
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4, SISTEMATICA OPERACIONAL DO PROJETO
4.1 CRONOGRAMA GERAL
PERIODO 1991 1992
FASES 1®* sem. |2° sem. |1° sem. |2% sem.

r/
Estudos preliminares:
diagnostico X FME

Encaminhamento poli'ti- //

co-administrativo da

proposta // A

Elaboracao e negocia- 7

cao do projeto //
gd

Transigao juridico-ad- ’// -
ministrativa da insti- / _

tuicao

‘Irans:u;ao ter:nlco—peda y/ /
gogica da instituigao //)

Implantag.ao da UNED-ARA | =~ |
XA/sequencia dos atos |
escolares e letivos

o tomerone a5 pret /%7/ ////%///

4.2 ESPECIFICACAO TECNICO-PEDAGOGICA DA UNED-ARAXA

(CAMPUS IV - CEFET-MG)

4.2.1 Objetivos

A UNED-ARAXA (CAMPUS IV - CEFET-MG), tendoemn
vista as causas determinantes do presente projetc, tera por

objetivos:
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- habilitar técnicos, a nivel de 2% Grau,

nas areas de Mineragao, Mecamicz e Eletro

nica;

- desenvolver a pesquisa € a eXtEensao Comu-

nitaria nestas mesmas areas;

- contribuir para a atualizagao ereciclagem

de docentes e profissionais das mesmas.

Pretende-se que tais objetives sejam conci-
liados com .2 proposta didatico-pedagogica, em vigor, no CE-
FET-MG.

4.2.2 Metas

Habilitar, anualmente:

- 80 técnicos :em Mineragao (curses diurno e

noturno) — .
- 80 tecnicoes em Mecanica (idem)
-~ 80 tecnicos em Eletronica (idem)

(Observacao: as metas em termos de pesquisa,

extensao comunitaria, atualizagao e recicla
gen de docentes e profissionais somente se-

rao definidas uma vez assumida a EMINAS pe-

lo CEFET-MG.)



- .
—D g

Va
I.L-

4.2.3 Estrategia de Acao

4.2.3.1 Tecnico-Administrativa

A estrutura e o funcionamento dauni
dade escolar ém vigor (Regimento Escolar, revisto e atualiza
do, aprovado pela 25a. DRE, em 07/01/91) deixara de surtir
efeito tao-logo se encerre o processo de tramsicio ~-adminis -

trativa para o CEFET-MG.

O organograma geral, quadro de ser-
vidores, atribuicoes e competéncias, enfim, a estrutura e o
funcionamento da UNED-ARAXA, estaoc previstos no Regimento es
pecifico para os campi do CEFET-MG, o qual prevaleceria para

a unidade a ser criada e instalada em Arax3.

4.2.3.2 .Tecnico-Pedagogica

A estrutura curricular vigente (apro
vada-pela-25a.-DRE,-em 12/10/90 ——ANEXO -V} ;—de -acordo-com —o
que prescreve a legislacao especifica, sera mantida obrigato
Tiawente .para.os alunos ja matriculados nas 3a. e 4a. séries:
podera, a critério da instincia competente, ser, igualmente,
mantida para os alunos de la. e 2a. séries dos cursos. Pode-
Ta, entretanto, usando-se do mecaﬁismo de adaptagao curricu-

lar, implantar o novo curricule para estas séries.

A estrutura curricular dos curses
do CEFET-MG, a ser adotada pela UNED-ARAXA, seri implantada

a partir do ano letivo de 1992,
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4.2.4 Recursos
4.2.4.1 Fisicos

Numa area tota2l de aproximadamente
40.000 m?, com 2.376 m? de drea construida, a ser doada pela

PMA, através da Fundacao Cultural de Araxa, conforme termo

proprio (ANEXOS VI e VII). Ver descrigao feita a pagina 11,

mais o ANEXO I1.

4.2.4.2 Equipamentos

Conforme referencia.feita-a pagina
12 deste projeto (Ver ANEXO II1I), -todo o eguipamento existen
te sera doado pela PMA, através da Fundacao Cultural de Ara-

x3a '(Ver ANEX0S VI e VII)..

4.2.4.3 Manutencao/Consumo

-

Projegao -estimada para 1992: Cr§ ..
1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil cruzeiros) (Referen

cia/detalhamento: orgamento EMINAS/91).
4.2.4.4 Humanos

0 corpo técnico-administrativo, au-
xiliar e docente da unidade sera (re)organizado e/ou admiti-
do segundo criterios e normas vigentes para o CEFET-MG, os
qQuais serao aplicados, inclusive, para os servidores atuais

da EMINAS que desejarem concorrer ao quadro da UNED-ARAXA.

4.2.4.5 Financeiros

No periodo de encaminhamento e tra-

mitagao, 2 nivel de municipio, a PMA fari as despesas destes
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atos decorrentes. Caberz ainda 2 PMA efetuar as despesas com
as adaptacoes do prédio, que se fizerem necessirias, para efei
to de entrega da escola. Estes custos foram, sob determina-
dos aspectos, previstos no.Plano Municipal de Educacao, quan
do da elaboragao do projeto “"Profissionalizagao: ensino de 2°

Grau".

Uma vez concluida a tramitagio e ins
talacao formal da UNED-ARAXA, as despesas de manutengao, con

sumo, investimento e custeio j3 estarao constando do orgamen

to do CEFET-MG.

4.2.4.6 Institucionais

— Estatuto do Centro Federal de Edu
cacao Tecnologica de Minas Gerais,
api-ﬂvado pelo Decreton®87.411/82,
de 19/07/82.

= Regimento Geral do Centro Fede-
ral de Educacao Tecnologica de
Minas Gerais, com sede em Belo
Horizonte, aprovado pela Porta-

ria MEC 003/84, de 09/01/84.



5. AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

5.1 ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

O acompanhamento € controle da execugao deste proje
to, referenciados pelo cronograma geral do mesmo, sera de res
ponsabilidade conjunta da PMA (Gabinete e SME) com o CEFET-
MG, através da instancia especialmente designada para tal

£fim.

5.2 AVALIACAO

Num sentido mais amplo, a avaliagao do projeto, ao

longo de suas fases preliminares e implantagao da unidade,

- referenciada pela finalidade e objetivos do mesmo, dar-se-2a

a partir d= atividades que integrarao o CEFET-MG, a SME/PMA
e a direcao .da UNED-ARAXA.



ANEXO0 I
ANEXO0 II
ANEXO0 I1I1
ANEX0 'IV
ANEXO V
| ANEXO0 VI

ANEXO VI1I

ANEXOS

PME/QUADRO-STNTESE

- PLANTA FISICA E COMPLEMENTARES

- INVENTARIO DA UNIDADE ESCOLAR

- REGIMENTO GERAL/CEFET-MG (UNED—A_RAxR/cwus v)
- PLANO CURRICULAR DA EMINAS-ARAXA

= TERMO .DE COMPROMISSO PMA

= TERMO DE COMPROMISSO FUNDA(;RO CULTURAL DE ARAXA



ANEXO0 1

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO QUADRO-SINTESE



INFRA-ESTRUTURA

-UNIDADES Manutencao e Preservagao de
Melhoriaz, Ampliagao & Refor
ma ‘de Predios Escolares
Construcdo de Prédios Esco-
lares

i APO10 LOGISTICO Modernizacao Técnica e Re-
' cursos de Consumo
Mecanismos Institucionais
APOIO TECNICO- Recursos lnstrucionais
PEDAGOGICO Acervo Bibliografico
] "Campanhas Educativas
Acgao Comunitzria
APOIO AOQ Transporte Escolar
EDUCANDO Alimentacao e Nutrigao
Educagao e Sande
_Recreagao e lLazer
) RECURSOS HUMANOS | - Treinamento e Reciclagen
-~ | + Especializagao
» Pesquisa e Socializagao de
" Experiencias -
EDUCACAO MELHORIA DA Pesquisa e Socializagio de
E PRATICA Experiencias . ‘

ENSINO PEDAGOGICA Oficina Pedagogica
Apoio .2 Situagac Ensino-
Aprendizagem

PROJETOS Pelo Corpo Também se Apren-
ESPECIAIS de a Ler

" Educacgao pelo Trabalho

Cantando a Vida
Pr2ticas de Campo

Crianca Lendo, Araxa Vivendo

Profissionalizacao: Ensino

.de 2°¢ Grau

Formagcao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos

Alfabetizagao e Cidadania

Educagao Comunitiria e Qua-
lidade de Vida

APOIO CULTURAL
AD SISTEMA D:
ENSINO

Biblioteca Publica
Biblioteca Ambulante




ANEXOD 11

" PLANTA FISICA E COMPLEMENTARES
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ANEXQ I11

"INVENTARIO DA UNIDADE ESCOLAR

Levantamento feito por equipe CEFET-
MG, em 13 e 14 pp., passara a cons

tituir esta pega do processo.
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AVALIAGAO E INVENTARIO DA UNED-ARAXA

CONSIDERAGOES

Conforme determinagao da Diretoria Geral do CEFET/MG, apos
reunioces preliminares neste estabelecimento entre o Diretor Geral e a
Prefeitura de Araxa, atraves de seus representantes, foi designado, pe
la Diretoria de Ensinc, o prof. Paulo Marcos Nessralla, Chefe do DE-
11, para avaliacao e inventario da Unidade Escolar na cidade de Araxa

Como Chefe do DE-II, solicitou as Coordenacoes dos Curscs
de MEC e ELT a indicagéo de professores especialistas para participa-
rem do referido trabalho. Foram indicados os professores Laura Rosa
Gomes Francga e Ari Divino Soares , pelas Coordenacgoes de Mecanica e
Eletronica para inventariarem, respectivamente, os cursos de Mecanica
e Eletronica.

Foi convidado, pelo chefe do DE-II, para inventariar a area
de Saude, o Prof. Ademar Garcia de Carvalho.

0 atual Diretor da EMINAS, prof. Wagner F. Oliveira, foi _
convidado pelo Diretor Geral do CEFET/MG para inventariar o Curso de
Mineracao. '

Nos dias 13 e 14 de agosto de 19%1, a equipe inventariante
visitou as instalagoes da EMINAS para a execugao dos servigos e elabo
rou anteprojetos do funcionamento das respectivas areas, oOS guais se
encontram em anexo.

Foram visitadas as empresas Arafértil, Fosfertil e CBMM, a-
lem dos hospitais locais e a equipe inventariante, em termos de ante-
projeto, apoia a criagao da UNED-Araxa.

Cada anteprojeto relata a infra-estrutura existente dos cur
sos ministrados pela EMINAS e os define para o padrao CEFET/MG.

Todas as informagoes sobre a area didético-pedagégica, bem
como sobre a legislagac vigente no CEFET/MG, serao fornecidas pelo De
partamento de Ensino de II Grau. Para o desempenho dessa tarefa, foi
designada a pedagoga Maria Roszlia Vargas, lotada no referido Departza
mento.



. f
Cabera ao Chefe da UNED-Araxa, co ser nomeadc, desenvolver

o projeto definitivo, atingindo os objetivos propostos.

A principio, e por filosofia da Instituicao, a UNED-Araxz
continuara a oferecer os mesmos cursos: Mecanica, Eletronica e Minerz
gao mas, ao longo de 1992, estudar-se-a2 a2 implantacao de novos, tai
como: Informatica, Seguranca do Trabalho, Enfermagem, Patologia Cclini

ca e Instrumentacao Cirurgica.

-

E, tambem, meta do CEFET/MG, elaborar um projeto de cursos

na area de Construcao Civil, unindo as especificidades de Edificacoes,
Saneamento e Estradas.

0 desenvolvimento e duragéo de cada Curso serao acompanha -
dos e definidos pela Diretoria de Relacoes Empresariais de comum acor
do com as empresas e mercado de trabalho.

Com referencia aos Recursos Humanos, devera ser aprovado um

quadro especifico para a UNED-Araxa nos parametros da legislagao vi -
gente no Pais.

Nos termos didaticos pedagégicos. todas as normas e diretri
zes aprovadas serao feitas pelos orgaos e Conselhos competentes, con-
forme Regimento Geral do CEFET/MG.

Em 1992, devera ser implantado o 1? ano em cada modalidade

com oferta de 40 vagas no turno diurno e 40 no turno noturno, para ca
da curso.

C DE-I1 endossa os pareceres preliminares dos especialistas.

25 /'r! /‘T/

o Pdulo Marcos Nessralla
:ni?ﬁi De do Gastes do 8% Gron




- ANEXO IV

REGIMENTO GERAL/CEFET-MG (UNED-ARAXA/CAMPUS IV)



REGIMENTO GERAL
DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
| g
MINAS GERAIS

Portaria W2 003 cde 089-0]1 -1934
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PO .
Portaria n* ) 0 3 de Og de/ﬂrﬁt&m de 1S '
Aprova Regimento Interno do Centrec
Federal de Educacao Tecnologica de
Minac Gerais - CEFET-MG.

; O Ministro de Estado da Educac3o e Ciltura, no
uso de suas atribuicoes, RE S O L V E : .

; I- - Aprovar o Regimento Intermoc do Centro Federal
de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais — CEFET-MG, ém anexo.

I1 - Esta Portaria entrara em vigor na data de suz
publicacido, revogadas -as disposicbes em contrario.

- -

Ww? e o Tu-[

Esther de Figueiredo Ferraz




‘REGIMENTO GERAL
. DO -
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
DA CATEGORIA E FINALIDADE.

Art. 190 0 Centro Federal de Educacdo Tecnologica de
Gerais, com sede na cidade de Belo Horizonte, criado pela Lei n? 3
de 16 de ‘fevereiro de 1959, alterada pela Lei n® 6.545, de 30 de
de 1978, regulamentada pelo Decreto n? 87.310, de 21 de jumnho de _
e autarquia de regime especial, vinculado ao Ministerio da Educacgao
Cuiltura, e tem sua organizaciao e funcionamento disciplinados neste
mento, que complementa o Estatuto aprovado pelo Decreto n?® 87.411,
19 de julho de 1982 e na legislacao pertinmente.

Art. 20 0 CEFET-MG tem por finalidade: : :

(:)~ ministrar ensino de 29 Grau com visr=s a formacao de
liares e tecnicos industriais;

L

= Las e

II - ministrar ensino em grau super1or.

a = de graduacao e pos-graduacao, visando a formacac
Prof1551ona1s em engenharia industrial e em te«
gla’

b - de licenciatura plena e curta, com vistas a fo1

de professores e especialistas para as disciplin
pecializadas de ensino de 292 grau e do superior
tecnologia; :
III - promover cursos de extensao, aperfex;oamento e eapv
‘.zacao, objetivando a atnallzacao proflsslonal .0a
técnico-industrial;
IV - realizar pesquisas na area teculco—LndustrlaL est.
do atividades criadoras e estendendo seus beneficioﬁ
comunidade mediante cursos e servigos.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 39 A organizacao do Centro compreende:

1. Conselho Diretor
2. Diretoria Geral
2.1. Gabinete
2.2. Coordenadoria de Plane]amento
2.3. Procuradoria
2.4. Assessoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
2.5. Diretoria de Administracio
2.5.1. Departamento do Pessoal
2.5.1.1. Secao de Pagamento
2.5.1.2, Secao de Cadastro e Lotacao
2.5.1.3. Sccao de Legislacao e Normas



2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.1.4.

Svrao de Scelegao ¢ ¢c Desenvolviments

dc Recursos Humanos

Departamento éde Administracao

Divisao Yinanceirz ¢ Comtabil

"2.5.2.1.1. Scgao de Lxecucac Financel
ra e Orcamentaria

2.5.2.1.

2.5.2.1.2., Segcao de Contabilidade
2.5.2.2. Divisao de Material ¢ Patrimonio
2.5.2.2.1. Secao de Compras
2.5.2.2.2. Secgao de Patrimonio
2.5.2.2.3. Secao de Almoxarifado
Prefeitura ' :
2.5.3.1. Servigo de Comunicacao e Arquivo
2.5.3.2. Servigo de Engenharia Civil e Segura:n
c¢a de Trabalbo ’ -
2.5.3.3. Servigo de -Limpeza e Vigilancia
Departamento de Processamento -de Dadcs
2.5.4.1. Secao de Analise.e Programaciao, de-

2.5.4.2.

Controle de Qualidacdt e de Operacgac -

Digitagao
Secao de Tesqulsa e Ensino

2.6. Direteria de Ensino
Conselho de Ensino
Departamento de Ensino de 29 Grau

—2‘6-1.
2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.2.1.

2.6.2.2.

2.6.3.1.

2.6.3.2..

2-6. 3‘.3‘

2.6.4.2.

Conselho de Professores

‘Coordenadoria de Cursos e Areacs
Departamento de Emnsino Superior

Conselho Departamental
Coordenadoria de Cursos

‘Departamentos Academicos
Departamento de Apoio as Atividades de Ensino
2.6.4.1. Divisao de Registros Escolares

2.6.4.1.1. Secao de Registro .do - 2°

Grav

2.6.4.1.2. Secao de Registro do Ensi

no Superior
Divisao de Apoio ao Ensino

. 2.6.4.2.1. Secgao de Su?erviséo_?edag{

2.6.4.2,4. Secao de Atividade Culty -

2.6.4.3.

gica

2.6.4..2.2.-Secao de Orientacao Edhq&g

cionzl

2.6.4.2.3. Secao de Assistencia ao Es

tudante

ral e Civica

e Recursos Didaticos

Divisao d
2.6.4.3.1
2.6.4.3.2. Secao Grafica
2.6.4.3.3
suais
2 3.4

terial Didatico

. Secao de Recursos

. Secao de Biblioteca ’

- Audiovi

- Sccao de Preparacao de Ma

2.6.5. Dcpartamento de Educacao Fisica e Desportocs
2.7. Diretoria de Relacoes Empresariais
Departamento de Producgao

“2.7.1.



2.7.1.1. Sgyvigo de Posquisa, —DeertNTTIVizeato
¢ ¥roducgan :
2.7.1.2. Sorvico Je Manutencio e EgQuipamantlis
2.7.2. Departamento de Integraczao Escola-Ex=presz .
2.7.2.1. Sorvico dt Iﬂtecracao Escola-Tuoresa
2.7.2.2, Servibo d:- Cursos LExtra-Curriculiares
Art. 40 As Diretorias serao exarcidas por Diretor, as Coox

denadorias por Coordenador, a Assessoria por Assessor, a Procurzdoria
,por Procuradur, a Prefeltura per Prefeito, os Departamentos, as Divisces.
~as Secoes e os Servicos por Chefa, todos nomeados pelo Dlretn*—GeLa*-

Art. 59 Os ocupantes dos cargos e fungoes previstas neste
‘Kegimento Géral serao substituidos, ‘em Suas faltas e 1mped1menaos Po3
servidores por eles indicados e designados na forma da leglsla;aﬂ pert:
nente. _

Art, 69 Os Conselhos de Ensino, de Professores e Departazse:

tal, terao regulamento proprio aprovado. pelo Conselho Diretor definizd.
e detalhando as competencias, estrutura, composicao e normas de funcion
aento. o

) _ ‘CAPITULO III
R : DAS ATRIBUICOES
‘Art. 79 Ao Gabinete compete assistir ao Diretor-Geral e.
smna represcntacao politica e social, incumbindo-se das atividades de c
‘municacao social, de relacoes publlcas, do preparo e encaminhamento d
seu expediente. : . '

Art. 8¢ A ‘Coordenadoria de Planejamento compete:

I - elaborar a proposta orcamentaria do Centro, cDmPatibiK
zando e consolidando as propostas parc1a1s das vnidace:
do Centro, inclusive de créditos:

II - efetuar o zcompanhamento e © controle dos programas e
projetos do Centro, em sua areca de competencla,

III — elaborar o urgamento plurianual e o or¢camento-prograna do
Centre e realizar o acompanhamento da execugao orgamerta
Tia;

IV - elaborar anualmente o relatorio do Diretor—-Geral;
V —- prestar informacoes aos demais orgaos da administracao do
Centro;

VI - desempenhar outras tarefas que lhe forem. atribuldas pelo
Diretor-Geral.

Art. 99 A Procuradoria éompete: ' ; :

I - prestar assistencia ]urldICa ac Conselho Diretaqr, a Dire
toria Geral e aos diversos o0rgaos e servigos do Ccﬂt o;
I1 - opinar sobre matéeria de direito;

I1Y - desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pel:
Diretor~Geral.

Art. 10 . A Assessoria de Ensino, Pesquisa e Extens3o comp-

assistir ao Diretor-Geral em estudos, ‘planos e projetos de desenvolvi:x
<o do Centro. .

Art. 11 . Ao Departamento de Pessoal, unidade seccional-
Sistema de Pessoal Civil da Administracao chcral SIPEC, compere sup
sxonar, ctoordenar e executar zs atividades de Adm;n;ftracﬁo de Pesso.



Art. 12 . A Secio de Pagamento tompete:

1 - elaborar a folha de pagamento mensal dos servidores do
Centro Federal, guardando estrita conformidade com os
respectivos dadescadastrais;

II - controlar as alteracoes da folha de pagamento, relativas

as vantapens, descontos obrigatorios por lei e consigna

coes relativas a cada servidor; . -

III - zelar pelo cumprimento das obrigacoes pstrimcniais den
tro dos prazos estabelecidos na regulamentacao propria;

IV - emitir informacoes solicitadas pela administracao .supé

rior relativas a dados financeiros do pessoal; -

V ~ manter atualizadas as fichas financeiras individuais de

pessoal;

VI - emitir Guia de Transferencia dos Servidores - transferi

_ dos ou movimentados para movo orgidoc de lotagdo; -

VII - elaborar, por ocasiao da recisio do contrato de trabalho

: de servidores, a respectiva relacao de creditos relativo:s
a extincao da_ relacao do emprego.

-Art. 13 . A Secao de Cadastro e Lotaciao compete:

I -« emitir e manter sob rigorosa atualizacao as fichas de -
dastro geral de servidores; -

II - providenciar, junto 30 Orgao competente do Ministeéerio d&
Trabalho, o Tegistro e autenticacao das fichas de cadas

tro geral dos empregos do Centro Federal; : -

III - emitir declaracoes, certidoes e atestados com fundamento
mos registros constantes do cadastro geral dos servido

) res; -
IV - lavrar, com observancia dos registros constantes do cadas
tro -geral, os assentamentos previstos mna legislacio, em

Carteira de Trabalbo e Previdencia Social, apostilar titu
1os e documentos de- servzdoreS'

V — preparar processos -de interesse dos servidores, prlnc;pal
mente nmos casos de: Aposentadoria, Pensao Especial, Llcen

¢a Especial, Gratificacao AdlClonal por Tempo de Servzgo
Auxilio-Doenca e outros;

VI — elaborar, anualmente, em articulacao com.as-chefias res
) pectivas, a proposta de Programacgao de" Ferlas e emi =T,
mensalmente, Avisos © Recibos de Ferias;
VII informar, preliminarmente, os pedidos de transferenc1a e
movimentacao;
VIII — Teceber processos e documentos  em geral promovendo o con

trole de sua tramitagao; .
IX - emitir, mensalmente, Cadastro Geral de Empregados e Desén
pregados do Mxnlsterlo da Previdencia e Assistencia So

ciat 3
X - preparar Contrato de Irabalho e documentagac necessaria 2
admissao e posse de novos servidores;
XI -~ elaborar e manter atualizado o mapa demonstrativo dos
quantitativos da lectacao real e ideal;
XII - compilar dados cadastrais relativos a pessoal, para aten
dimento e pedidos de informacao internos e externos, sem
pre que solicitado pela Chefia do Departamento. -

Art. 14 . A Secao de Legislagao e Normas compete:

I - coligir e catz2logar 2z legislagcdo e jurisprudancia relacio
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1T - examwinar e ecuorar Dorecoras ou infgrmacﬁc er Process=o ¢
ordew aduiniztrative que envolvam aspectcs legals de serv
.dores em relagdo 3 legislagio de possoal;

III - interpretar dispositivos iezais, regulamentares ou outro
atos normativo: rclativos 2 pesscal;

IV - emitir Boletins de Servicc com o intuito de divulgar, =&
ambito do CETET/MG, a legisia. o e Jurlsprudencla dée rel
vante intercsse dos servidores e do Orgao bem ctomo ato

relativos ao pessoal; .
V - participar na fixacao de normas e diretrizes relacionada

com a denominacdo de pessoal, de acordo com o Sistema g,
Pessoal Civil da Adoinistracao Federal. . i l

Art. 15 . A Segao de Selecic e DesenvolV;mento de Recurcos N

recrutar e selecionar pessoal para provimento de carges !
/ preenchimento de emprego, em articulagaoc com ©Ss uwenals ¢

gaos; <
IT - proceder a lntegrqgao do pessoal recem-admxtldo
ITI - elaborar, anualmente, piano de zcao global de dcsenvol\

mento de recursos humanos, atuando de.;csrdo com as dl;
trizes gerais de planejamento e modermizacao do CEFET/Mi

IV - realizar treinzmentos, cursos, simpﬁsios, sessoes dc es:
dos e outras athLdades que visem a valorlzacao profics
nal e pessoal dos servldores, :

V — analisar as ocupagoes e caracterlzagoes do perfll PTO
siografico dos servidores;

VI - propor medidas para o aprlmoramento dos scrvldorcs
Centro Federal;. L.

VII - identificar, em articulacio com as chefias ‘respec
) as deficiencias no trabalhog -
VIII — propor, enm artlculacan com as chefias rcspectlvas,

cessario, o remancjamento interno de pessozl, reestry
" ¢ao organizacional, treinamento, ou outras medidas
- vistas a solucgao de de‘lclenclas-encontra as na ativiu.

laborativa; : . i
IX - executar atividades relacionadas a classificacao dg ¢
g0S e empregos; ' -
X — executar atividades relacionadas a Ascencao Funcional

Progressao Funcional de acordo com a legislagao vigent

“ - . e - - el

Art. 16 . Ao Departamento de Adwinistracao compete Supervis
nar, coordenar e ‘executar as -atividades de -administracac, de matcrxal
patrimonio, da cxecucas orcam*ntarza financeira e contabll._ :

"Art. 17 . A Divisio de Administracao Financeira e Cog:aﬁ
compete coordenar, orientar e executar as atividades de movimentag¢ao
TECUrsos orcamentarios e financeiros.

-

Art. 18 . A Secao de Execucao Financeira e Drgamentiria
pcte:

I - proceder a llquxdacao das despcsas e efetuar pagamcncoq
II - controlar, em termos monetarios, o cumprimento da pro
macio cstabclecxda- . '

ITI ~-.realizar o recebimento de valores oriundos da receita
pria;
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IV - proceder a tomada de conta2s doc respomsaveis por bens e
valores do Centro;
V - controlar a aplicac3o dosS recursos orcamentarios € extra-
. -orcamentarios; . _
VI - proceder a emissao de cmpenhos, cheques, ordens de paga
mentoc e documentos correlatos; -
VII - claborar quadros demonstrativos de comportamento da decspe

sa e receita.

Art. 19 . A Secao de Contabilidade compete:

I - executar atividades de escrituracao e controle contabil
dos fatos administrativos;
I1 - elaborar balancetes mensais; .
II1 - elaborar balancos patrimoniais, financeiros, orcamenta
rios e das .variacoes: -
IV - elaborar outres demonsStrativos e grafzcos de natureza con
tabil; . j
- V - manter os documentos contabeis convenientcmente arquiy
. dos para efeito de diligencias e auditagens: ’/\
V1l - colaborar nos estudos de definigcao dos custos de . p d
‘ cao;

VII - organizar o processo de tomada de contas do ordemador ae
despesas, na forma da legislacao especifica;

VIII - executar outras atividades correlatas. - . -
Art. 20 . A Divisao de Material e Patrimgnio ‘compete - coorde
nar, orientar e executar as atividades relacxonadas a aqu:slcao, contro
le, guarda, distribuicao e alienacao dec material, bem como a contrata

céo de obras e servicos para todo o Centro.

Art. 21 . A Seczo de Compras compete: °

I — manter o registro cadastral de fornecedores; :
11 —--manter © arquivo de catalagos, mostruarios e informativos

de material em geral; - ;
111 — elaborar, en artlculacao com os demais orgaos do Centro,
prev;sao anual para aguisicao de materxals equipamcntos

- serv;gos* ) {
IV — :realizar as 1121*8;035 necessar1as a -aquisicgao ou a’;enr\
gao de ‘materiais e a ‘contratacdo de obras e servicos;
V:— registrar, .controlar e wencaminhar aos: orgaos competens s

. .as .informacoes sobre controle de aquisicao de material am
portado.

CArt. 22 . luSecao-de Egtrlmon1o compete- - T

I - realizar o registro e manter .cadastro dos materlals €
equipamentos do Centrog
_II - registrar toda e qualquer cessdo, alienacio, permuta . ou

baixa de material permanente ou equipamentos;

III - contrclar a movimentagao de material permanente e equipa
mentos;
IV - realizar vistnrius periodicas cm materiais e equipaunen

tos, com vistas a manutencao e recuperacao necessarias a
atunllzagao dos registros:

V - manter cn arqulvo termos de responsab111dude por mate
riais e eqalpame1t05'

VI - elaborar inventaries dos bens patr;monlal
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Art. -23 . A Seczo ce Almoxarifado ccmpete: N {
1 - conlerir ¢ iaspecicnar o m=: . o¢rial adaquirido, face Z2s ©5;]
cificacoes de coumpras;
11 - receber e armazencr, devidamente codificado e classific
do, o material adguirido; i
III - atender as requisicous de materiais; o
IV - controlar o estonuc de material, com vistas a Previr |
faltas ou excessos; : _
V - comunicar a Secao de Fatrimonio a dlftrlbulcao ce o
rial permanente; -
VI - claborar inventarius 'dos materlaxs em estoque.

Art. 24 . A Prefeiturz compete coordenar e executar as 2!
dades relacionadas com a manutencio dos prédios, imstalacdes e a.
conmunicacao e arquivo, limpeza, vigilancia, obras civis, seguranca
trabalho e 2 discipliaa. .

Art. 25 . Ao Servico de Comunicagao e Arduivo compete:

I - reccber e distribuir 2 documencagﬂo e corresponaenc1a
rigida ao Centro;
I1 — protocolar e expedir a documentacio e correspondencia
tida pelo Centro; .
III -~ controlar 2 manutencao dos servigos de arquivo de
" documentagio proveniente dos diversoc sctores do Cent
IV - executar as atividades relacionadas com a recepgao e
minhamento de pub11ro, controle de entrada e saida
pessoas, materiais e veiculos no ambito do Centro;

-V — controlar as atividades da Central de PABX; o
VI — controlar a utilizacao dos veiculos do Centro e prev:
ciar os respectivos ‘emplacamentos e renovacao das La:
de seguros nos prazos regulamentares; e
"VII - realizar o transporte de pessoas e ‘materiais.

Art. 26 . 0 Servigo de Engenharia Civil e Seguranga dE
lho e o. OTEa0. responsavel pela claboragao, fiscalizacao de projetos
‘construgao civil, respectivos cronogramas fisico-financeiros, bem

colaborar com os servicos de reforma e adaptagoes das dependcnclas
Centro.

Art. 27 . Ao Servico de Limpeza e Vigilancia compete:

I — controlar e supervisionar as atividades de limpeza no
bito do Centro; . .

I1 - soll:ltar a aquisicao dos materiais e propiciar as cog
coes exigidas para o servigo;
III - fiscalizar o cumprimento das mnormas para execucao dosS s
. vigos de guarda e vigilancia.
Art. 28 . Ao Departamento de Processamento de Dados compg
.coordenar e cxecutar as atividades de processamento de-dados relati

as necessidades de administracie do Centio ¢ da pesquisa e ensino.

Art. 29 . A Segao de Analise e Programacao, de Controle e
-lidade e de Opcracao e Digitacido compete a utilizacao do sistcma par
administracao no proprio Centro.

Art. 30 . A Secdo de Pesquisa ¢ Ensino compete:

I - a utilizacdo do sictema para a aplicacao cientifica
€nsino e pesquisa;



ar
=

11 - a ‘implementacao ¢o sistema de informacao;
111 - e outras arribuicoes.

Art. 31 . ﬁo'Conseth'de Professores compete:

I - claborar o seu proprio Repgulamento e do Departamento de
. " Ensino de 290 Grau, o0s quais deverao ser aprovados pelo
Conselho Director; .

11 - aprovar os curriculos e programas das atividades de ensi

no, das areas de cstudos e das disciplinas; ’
III - aprovar criterios para avaliacao do rendimento escolar e .
frequencia dos alunos, transferencia e trancamento deé
matricula; ' .
IV - opinar sobre o numero de vagas de alunos surgidas anual
mente nos cursos, estabelecendo normas de preenchimento;’. ’
V - opinar sobre o calendario escolar no.ambito de sua compe |
tenciaj . T
VI - propor normas sobre © aperfeicoamento, afastamento, trans -
ferencia e concursos para os professores do 290 Grau' ~
VII - manifestar-se a respeito de ‘assuntos apresentadoes pL' g

Chefe do Departamento de Apoio as Atividades de Ensinr - ~!
VII1 - desempenhar outras.atribuicoes que decorrem deste Reg.. .

to Geral ou de ordem ou delegacio do Chefe do Departamen -

to de Ensino de 29 Grau. -

A
ATt. 32 . Aos Departamentos de Ensino do 29 Grau e Superior

compete a- execugao, coordenacao & avaliacdo das atividades didaticas e -
de ensino, respectivos.

Art. 33 . As Coordenadorias de Cursos e Areas compete:

1 - coordenar e acompanhar o desempenho das atividades nos
respectivos cursos e areas de estudo;
I1 — colaborar na elaboracao do horario escolar, do calendario
anual e da composic3ao de turmas de alunos; '
II1 - providenciar para que sejam cumpridos horarios.e progra
mas de ‘ensino, por . parte dos professores; -
IV — preparar e desenvolver os programas de recuperagao de alu
‘nos dos ‘Seus .cursos; - ="
V - colaborar mo rlanejamento do curriculo pleno. dos seus re g
. pectivos Cursos; - . r\;
VI — executar outras atlv;dades relac1onadas com o desenve. i ,
mento do processo .ensino-aprendizageém, mas  respectivu.s -

areas e cursos.

Art. 34 . Aos Departamentos Academicos, integrados pelos do

veates a eles vinculados, compzte: =

. I — planejar. e coordenar as atividades de ensino e pesquisaj
ITI - .elaborar as ementas e oOs programas das d15c1p11nas minis
tTadas—pelo—TDepartamentos - i
III — deliberar sobre a adog¢dao de livros textos e biblidgrafia
recomendada; -
IV - examinar, decidindo em primeira instancia, as questoes
suscitadas pelo Corpo Docente e Discente; ' .
V - apreciar a proposta do Or¢camento-Programa para o exerci
cio seguinte, na parte relativa ao Departamento;
VI - apreciar o relatorioc anual do Chefe do Departamento;

~VII - opinar sobre 2.dispensa de docentes;
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VII{ - aprecizry ¢ propur alterac6cs Na estrutura COTTICOd=—
Art. 25 . Ao Concellio Depzrtcmental compeoio:
I - 2provar os programas das atividades de ensino ¢ pesquis:

II - aprovar criterios para avalidc“o du rencdiment!c C©sScolar;

1I1 - opinar sobre o calendario escolar no ambito de suz con:
tencia; - _

IV - deliberar sobre o relacionamento, 2 ordenagao, ¢C conteu
do e a scquenciz dos curriculos ‘e pregramas rinistrad:
pelo Departamenctoe de Ensinc Superior;

V - filiar aos difcrentes Departawentos Academicos as . disst
—— plinas constantes dos curriculcs;. _

VI - manifestar-s¢ a respeito .de assuntos apresentados pe
Chefe do Departamcnto de Apolo as Atividades de Ensie

- relativas 2s atividades deste Departamento;

VII - estabelecer normas, no ambito do Departameato de Ens?
Superior, de comum acordo com os outros Departamentos
bre aperfeicoamento, afastamento, .transferenciz, fer
escolares e concursos, para o pessoal docente superior.

VIII - deliberar sobre as atividades de coordenac¢ao didatica
. ~ cursos superlores do Centro; : .

IX - desempenhar outras -atribuigoes que decorram deste Reg:-
to Geral, ou de ordem ou.delegacao do Chefe do Dapart
to dec Ensino Superior.

Art. 36 . Ao Departamento de Apoio as Atividades de Enc:

-

compete a ‘coordenacio, a supervisio, o cdntrole e a avaliacao do sist:

de ensino.

Art.,

37 . A Divisao de Registros Escolares compete supe

sionar, controlar e avaliar as secces de registro. :

Art
compete manter

Art

I -
II
ITT -
Iv -

Art
I -

II -
ITTI -

Iv -

vl -

VIl -

. 38 . As Secoes de Registro do 29 Grau e Ensino Super
e atuallzar o registro de ensino.

. 39 . A Divisao de Apoio 2o Ensino compete:

superintender as atividades Culturais e Civicas;
fazer 2 orientacao educacionalj

fazer a supervisi3o pedagogicaj;

dar assistencia .ao estudante.

. 40 . A Secao de Supervisao Pedagogica compete:

colaborar na elaboracao dns Curriculos Plenos e Pprogr
de ensino;

participar.do processo-de caracter;zacao de clientel:
colar; . .
colaborar ma organizacao do calend&rio, na confeccao
horarios e na composicgao das turmas

promover estudos e pesquisas que apr1morem a execugao
curriculos e a aplicacao de processos, metodos ¢ tec:
pedagogicas; ’
participar do planejamento, acompuanhamento e aval
das atividades de dependencia, adaptacac e de rec
cao de alunos; . -
colaborar no processo de informacao educacional ¢
cional com vistas a orientacio vocacional;
assessorar a Direcao e outros sctores responcaveis
diretrizes pedagopicas do Centro.

-



I - participar no processo de elaboracgao dos curriculios Ple
nos; . -
I - participar neo processo de caracterizacio da clientelz cs
celar, intcgrando-se com outros sctores do Centro: -
I1I1 - colaoorar na organizacao do calendario escolar, na cornfec
¢30 dO05 NOL2rios € na cCcomposSigao ‘das turmas; - -
IV - colaborar ne processo de informacao educacional, profis
sional e ocupacional; -

V - integrar a sistematica do processo de acompanhamento do

aluno; _ i
VI - assegurar os instrumentos e condic¢des de apoio do proces
so ensino-aprendizagem; N
VII - claborar projetos que visem o azjustamento pessoal e inter
pessoal dos a2lunos na comunidade escolar. -

Art. 42 . A Secao de Assistcuncia ao Estudante compete:

I -~ assegurar os instrumentos e condicoes de assisténcia an
estudante do Centre, assessorando. e apoiando o proces. _
ensino-aprendizagen; - -~

II - propor a politica de assistencia psico-social aos educ .
dos, bem como © desenvolvimento de estudos e pesquisas vi
sando subsidiar a sua formulacgaoc, coordenando ¢ adminis
trando oS programas decorrentes; ' ' -

II1I - propor convenio, acordos e outros ajustes com profissio
nais e entidades publicas e privadas visando o cumprimen
to de sua finalidade; -

IV - diagnosticar e atestar os problemas sociais e- psiquicos
do corpo discente, tanto 2 nivel individual como grupzl;

V - propor e desenvolver programas preventivos, ma area de
saude, integrando equipe interdisciplinar;

V1 —. assessorar a Caixa-Escolar; . ‘

VII - prestar assessoria e apoio a outros setores do . CEFET-NMG
na area ps1co-soclal.

Art. 43 . A Secio de Atividade Cultural e Civica compcte pla
nejar, executar, acompanbar e avaliar .as atividades complementares, r
las incluidas as culturais, as civicas, as ‘religiosas e recreativas, e;r,
integracao com o©os demais setnres do Centro.

Art. 44 . A Divisdo de Recurses Didaticos compete:

I — superintender a biblioteca, a grafica e os recursos audio

’ - = -

4“4l .

vga0 de (rientagio Lducaciona) competc:

~visuais;

Il - preparar v material didatico. ’ : v
Art. 45 . A Secao de Biblioteca compete: : -
1 - prover material bibliografico para o descnvolvlmento do.

ensinoc e pesquisa; -

I1 - aprimorar e agilizar as condicOes teécnicas de pesquisa
bibliografica para alunos e professores do CEFET-1G;

I11 - promover a efetiva utilizag2o do acervo bibliografico;

IV - guardar, conservar ou promover a restaurzcac do acervo
bibliografico e dc outros wmateriais de uso didatico sob
sua Tesponsabilidade;

¥ - manter intercaxbic 4z informacoes que DDSSlbllltc” g
atualizacae &z bibliotecz e do equipamento de uso didats
cc sob cun rocponcocohilidade; -

VI - efar levantaxmenios par: a2qulsicaoc e 2mpliacio do  acer

5]

)



VII - preceder 2 pessuicc ¢ & divelgavéc €o nevof COLUT0I Lo
gos ne merozdo nitlioneraflice
VI1I - promover a divulgacao, ne ambito do Cent !z, ce iniors:
- goes especializadac.
Art. 46¢ . A Segao Grafica compete:
I - preparar € compor Oorigimnais para impressaoc groilcz;
I1 - produzir apostilas, publicacoes, cartazes, folhetos. 7
gramas e materiais de uso adminisrrativo e cidZlico
Art. 47 . A Secao de Recursas Audiovisuais compete:
] - preparar TECUTSOS andiovisnzais; . :
II - programar e controlar, em funcao das necessidades currici
lares e extra-curriculares, a utilizagao des equipamer
_ tos; - . o o
111 - manter intercambio cvom institnmigées que pessibilitem | ¢
utlllzacao, cessao e troca de equipamentos e- materiais c=
projecao. P ”
ATrt. 48 . A Secao de Preparacao de Material Didatico coi.pete:
1 - preparar material didatico; _
II - promover a guarda, a conservacac, a restauracaoc do-acerTv:

de materiais de uso didatico.

_ Art. 49 . Ao Departamento de Educacao Fisicz e Desperto-tomp:
te supgrintender, coordenar, dirigir e avaliar todas as atlyldades iD:
rentes ao Departamento.

.Art. 50 . Ao Departamento de Produciao compete: a- inoordeaacgo
execu;ao e controle das atividades de produgao nos laborari..ios e .ofic
nzc, 2 aqulSi;aD, 1nstalacao e manutencao de equxpamantos c 0 desenvo:
" vimento da pesquisa aplicada a industria. ~ _ {

Art. 51 . Ao Servico de Pesquisa, Desenvolvimento e PIodLga
compete executar todas as atividades inerentes..a produczo0. - i
} Art. 52 . ho Servico de Manutencao e Equipamento compete aco,
.panhar a vida dos equipamentos e maquinas..

Art. 53 . Ao Departamcnto de Integra;ao Escola-Empresa comi
Y a coordenagao, execugao e contrcle das at1v1dades de integracgao -Bsc
la—enpresa, de cursos extra-curriculares e de estagios supervisionadcs.

ATt. 54 . Ao Servigco de Integracao Escola-Empresa compebe:

I - promover a integracao -escola- empresa-governo~comunidade;
11 - desenvolver, mediante plano elaborado -pelas coordenacov_
de curso, programas ‘de micro-estagio para docentes e da
centes dos cursos de 29 grsu e cnsino suparxnr,

I1I - programar e realizar visitas a feiras e exposigoes
carater tecnico-cientifico; )
IV .- realizar seminarios tecnicos com alunos e ex-alunos, €

tando subsidios para a melhoria do processo administ:
vo-educacional e implementacao curricular; )

V - proporcionar ao corpo doucente condigdbes para atualiz.
profissional, atraves de visitas, palestras, seminaric
simposios e estagios;

VI -~ realizar encontros com cmpresarios e agentes de recr:!
mento e selecio de empresas, vicsando dar-lhes conheci::
to*potencial humano-tcenologice do CEFET-MG;



VIl - proceder 3 opescuics e » givelgacer co neved (Tidles Ton
dos no mercoodo nitlianrafllcs:
VI1I - promover a divulgacao, ne ambito do Cent !z, ce iniors:
- goes especializadac.
Art. 46¢ . A Segao Grafica compete: _
I - preparar € cempor crfigimais para impressao grofitce;
I1 - produzir apostilas, publicacoes, cartazes, folhetos. 7
gramas e materizis de uso adminisrrartlivo e cidiiiceo
Art. 47 . A Secao de Recursas Audiovisuais compete:
] - preparar TECUTSOS andiovisnzais; . :
I1 - programar e controlar, em funcao das nmecessidades Curri.i
lares e extra-curriculares, a utilizagao des equipamty
_ tos; - . o E
1I1 - manter intercambio tom institwmigcces que possxb111tem . E
utlllzacao, cessao e troca de equipamentos e- materiais c=
projecao. B Z-e
ATrt. 48 . A Secao de Preparacao de Material Didatico coi.pete:
1 - preparar material didatico; _
II - promover a guarda, a conservacac, a restauracaoc do-acerTv:

de materiais de uso didatico.

_ Art. 49 . Ao Departamento de Educacao Fisicz e Desperto-tomp:
te supgrintender, coordenar, dirigir e avaliar todas as atividades. 1B
rentes ao Departamento.

.Art. 50 . Ao Departamento de Produciao compete: a- inoordeaacgo
execu;ao e controle das atividades de produgao nos laborari..ios e .ofic
nzc, 2 aqulSi;aD, instalacac e manutencgao Ge equxpamantos c © desenvo'
" vimento da pesquisa aplicada a industria.

Art. 51 . Ao Servigco de Pesquisa, Desenvolvimento e Produgéa
compete executar todas as atividades inerentes..a produczo0. - i
} Art. 52 . ho Servico de Manutencao e Equipamento compete aco,
,panhar a vida dos equipamentos e maquinas..

Art. 53 . Ao Departamecnto de Integra;ao Escola-Empresa comi
Y a coordenagao, execugao e contrcle das at1v1dades de integracgao -Bsc
la—enpresa, de cursos extra—curriculares e de estagios supervisionades.

Art. 54 . Ao Servico de Integracao Escola-Empresa competbte:

I - promover a integracao -escola- empresa-gcverno—comunxd ade;
11 -~ desenvolver, mediante planc elaborado -pelas coordenacov_
de curso, programas ‘de micro-estagio para docentes e da
centes dos cursos de 29 grsu e cnsino suparxnr,

I1I -~ programar e realizar visitas a feiras e exposicoes
carater tecnico-cientifico; )
IV .- realizar seminarios tecnicos com alunos e ex-alunes, ¢

tando subsidios para a melhoria do processo administ®
vo-educacionzl e implementacao curricular; )

V - proporcionar ao corpo doucente condigdbes para atualiz.
profissional, atraves de visitas, palestras, seminaric
simposios e estagios;

VI -~ realizar encontros com cmpresarios e agentes de recr:!
mento e selecio de empresas, vicando dar-lhes conheci::
to*potencial humano-tcenologice do CEFET-MG;
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VII - prover cs meios necessirics Parz o desenvoivimento dos es
tagics curriculares obrigatorios. : -
Art. 53 . Ac Servico de Cursos Extracurriculares compete:
1 - promover cursos de formacao, extensio e treinamento para
" pessoal da industria, de outras instituicdes de ensino e
de proficssionais autonomos, visando a um melhor desempe
nho profissional; -

I1 - proporcionar 2 comunidade cursos de qualificacao profis

siomal. -
CAPITULO 1V
‘DAS ATRIBUICOES , ' -
Art. 56 . Ao Diretor-Geral incumbe: :
I - representar ao Centro ep juizo ou fora dele;

Il - .coordenar,  supervisionar e fiscalizar as atividades do
Centro e exercer o poder disciplinay;

ITII - dirigir as atividades administrativas necessarias ao fun~
- cionamento do Conselho Diretor e presidir~lhes as | -eu
nioces; -

IV - presidir as reunides dos colegiados do Centro, -quando p,.
sente; .

V - designar ou nlomear e empossar os dirigentes e assessores
da area administrativz e educacional; :

_ contratar pessoal docente, tecnico e administrativo, den
tro das Programacoes aprovadas, bem como exonerar, demi
tir e conceder aposentadoria aos servidores; . . -

VII - submeter ac Conselho Diretor, para aprovagao, a . proposta
' or;amentéria.anpal,.o orcamento-programa e o orcamento plu
rianual de invastimentds,.bem como sua reformulaciao; -

VIII — ordemar as despesas; _ - .

IX - apresentar anualmente ao Conselho Diretor o relatério de
Sua gestao e as contas, antes de encaminha-los as autori
dades competentes; _ ’ -

X - presidir 2as solenidades de colacao de grau do Centrog

XI - conferir Braus, expedir diplomas e certificados de gradua ,

“cao e pos-graduacgio e titulos Honorificeos; - -
XII - firmar convenios, contratos ou acordos, mediante  previa
autorizacao do Comnselho Diretor e, quando for o caso, )

) Ministerio da Educaczo e Cultura;
XIII - cumprir e fazer as disposicoes do Estatuto e deste Regi
‘-meuto Geral e das demais normas pertinentles; : -
XIV — aprovar o Manual de-Organizacdo do Centrro; ' o

XV — exercer outras atribuicoes previstas no Estatuto e nesté
Regimento. . . ]

Art. 57 . Ao Vice-Diretor incumbe: e
I - substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos;

II - presidir as comissdes taécnicas de concursos vestibulares
e de exames de classificacio; '

I11 - representar o Diremor—Geral, qQuando para isto for designa
do; ) -

IV - participar das reunides do Conselho Diretor sem direito =
voio; . -

V - coordenar as atividades -de relagoes publicas;



VI - coizborar cos o Tiviicor-Govzl, pooexercicio de suagsl Etrl
Lulgooo;
VII - deSempenbar ourras ifungoes dele’.das pelo Diretor-Geral.
Lrt. 5& sAo Chcolse é: Gabinere inc: zbe:
I - dirigiz, orientzr ¢ cocrdenar «§ atividzdes do Gabinete
IT - gdar assistenciz zc Diretor-Geral, 20 Vice-~Diretor ¢ <
Lssessore: dz Direicria Ger2l, no desempanho de suas -
coes; ’ :
I1II - controlar o receblmento e encaminhamento dc expediente
Gabinete;
T T T T IVT=manrezr=ztuzlizados—cs reglstros dz—ﬂvtn entacHU_?TTV
da Diretoria Geral; .
V - coordenar o sistema de recepcido das pesscas que deseja
audiencia com o Diretor-Geral e com o Vice-Diretor;
VI - prestar assistenciz ac Diretor-Geral em sua reprasente
politica e social; :
VII - coordenar ¢ atendimento e prestacaoc de infornacoes 2as
tes; - -
VIII - manter a necessaria articulacao com a2s demails unicdades
. orgaos de Centro;
IX - apoiar a Secretaria do Cnnselho Dlretur ne que couber:
X - desempenhar outrras tarefas que lhe forem atribuidas

Diretor—-Geral.

Art. 59 , Ao Diretor Administrative incumbe:

I
II
I11

Iv

Vi

— planejar as atividades relacionadas com a sua Direto:

-~ organizar anualmente a prestacao de contas da DlIB'
Geral do CEFET/MG;

— coordenar as atividades de contabilidade e gscritu:

do patrimonio, do orcamento e das operagoes economit
nanceiras;

-~ coordenar’'e superv1s;onar as atlvxdades de prganizagl

cadastro dos bens moveis e imoveis do CEFLT/MG;

- promover a manutengao e recuparagaoc das imstalacoes.

cas do CEFET/MG;

- desenvolver outras atividades relaclonadas com sua

de atuacao.

Art. 60 . Ao Diretor de Ensino incumbe:

II
II1

IV

V1

VII

~ indicar. os Chefes dos Departamentos, os Coordenmnadore

Cursos, das Areas, dos Laboratorios e das Oficinas -~
fe do Servico de Disciplina Escolar, a serem nomeadc
lo Diretor-Geral;

- convocar e presldlr as reunioes do Conselho de Ensi:.

- propor normas em matéeria de ensino, sugerindo ou ado

medidas necessarias 2 sua exXecucz0;
- compor comissoes examinadoras para concursoes de doc
ouvido o Consclho de Ensino; :

- submeter ao Diretor-Geral, ouvidos os O0rgaos compe:

propostas de alteracao ou implantacao de cursos, ¢
los e programas;

- exercer o poder disciplinar sobre .os prnfessorcs c

nos;

- coordenar 2 elaboracio do- Calendario Escolar, dos

gos e do Plano Diretor Academico, submetidos a  3:
do Conseclho Dirctor;



VIII
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- sdb'LiLuir © Diretor-Geral em swvas faltas e impedimentos,

quando nac estiver Presente o Vice- Dlrctor € supstitui’
a cste, eventualwmente; .

IX - exercer outras 2tividades delegadas pelo Diretor-Geral.

cumbe:

1

11

ITI

IV

Art. 61 . Ao Chefe do Departamento de Ensino do 29 Grau

- convocar as reunioes do Conselho de Professores e exercer
sua presidencia; .

dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividag
des dos oOrgaos que lhe sao subordinados; ’

propor ao Diretor de Ensino medidas e estudos com v15ta7“
a aprimorar os métodos e tecnicas de trabalho dos orgaog\
subordinados, compatibilizando os seus Programas de traba
lho; —~

- exercer outras atividades que lhe forem determinadas peto
Diretor de Ensino. -

Art. 62 . Ac Chefe do Departamento de Ensino Superior inm_’“?;

I - convocar as reunioes do Conselho Departamental e exe en;
a sua presidenciz;
II - administrar, supervisionar, coordenar, avaliar e contres
lar as atividades ‘do Departamento' T
I11 - zelar pela conservacao do patrimonio do Departamento; 'T
IV - estabelecer os horarios dos cursos superiores, tendo em;
vista 3 utilizacao das instalagdes do Centro e as progra
macoes dos Departamentos Acadeémicos; A
V - assegurar a fiel cobservancia dos programas e do regime(
i didatico, adotando ou Propondo as medidas adequadas ac
bom func;onamento da administracio do ensino, mxnlstradqﬁ
"pelo Departamento; -
VI - exercer outras atividades decorrentes deste Regimento oA
de ordem do Diretor de Ensino. . -
-~
Art. 63 . Ao Dxretor de Relacoes Empresariais incumbe: :
I -~ coordenar e supervisionar as atividades dos DepartamenQpéq
a ele subordinados; - A
II — executar os estuwdos e planos de aquisicgao de equipamer- as(
para o Centro, participando dos projetos de imnstalacar eﬂx
programacao de'manutencao, -~
"IIT - elaborar normas, regulamentos e horarios de trabalho e es
tabelecer criterios para selecao de pessozl das oficinas; A
IV -~ propor a contratacgao e dispénsa de pessoal da producgao; .(
V - elaborar -catalogos de ofertas de servicos e de zursos exf
- tracurriculares; —:ﬁ
V1 - promover o 1ingresso de monitores, estaglarios e bolsistas
na produgao, pesquisa e manuten¢ao, inclusive junto asA
empresas; ‘L
VII ~ colaborar para o aprlmoramento do ensino, mantendo articu”
lacao com todos os orgaos deo Centro; - -
VIII - part1C1par na elzboracao dos contratos de prestacao de
servigcos ¢ de manutencio especial; A~
IX - supervisiornar 2s atividades de elaboracao e execucio de
Projetos e rescuisas teCﬁClOglhas aplicadas 2 industria; =
X - aprec1a; 2as programacoes de visitzs as enpresas visando 2

-
integrzcac Esc ceiz-Emprasa;
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'3 avividades guc lhne-cejem atrituzcacl el

Xl- execurar ocutrz
Diretor-Gezral.
cariTULO V¥
D4 ATIVIDLDE ACADEMIC:L
SECAD I
DO. ENSIKD
SUBSECAQ I
DOS CURSOS

Art. 64. Dentro de suas finalidades e possibilidades, o Ce:

tro oferecera 0§ seguintes Cursos, -sem prejulzo- de outres-—que-possam ¥
a ser criados: . '

de ensino do 29 Grau para formacao de Auxiliares e Tecrt
: cos Industriais;
II ~ de ensino superior em engenharia industrial nas modali.
des mecanica e eletrica;
III - de licenciatura, com vistas a formacao de professore=
.especialistas para disciplinas especializadas de ensimt
29 Grau e Superlor'
IV - de formacao superior de tecnologla'

V - de pos- graduagao, B
VI - de extensao, aperfeicoamen:o, especializagdo.
- Art, 65. 0Os cursos de 29-Grau, -para formacao de suxiliares

teécnjcos, abertos a portadores de certificado ou diploma de concluszac
estudos do 19 Grau ou egquivalentes, que hajamw obtido classificacao
exame apropriado, destznam se a formacao profzSSLnnal en nzvel de
‘Grau. '

Art. 66. 0s cursos de ensino superior, abertos a -portado?
de certificado ou diploma de conclusao dos .estudos do 29 Grau ou .hequl
lente, que hajam obtido classificacao em concurso vcstlbulur: destine:
—se 2a formacao profissional em mnivel superior. )

Paragrafo unico. 0s cursos superlores com indicacgao <
respectivos atos de sua- legalizacao, 520 os constantes dn Anexo I, c
integra este Regimento.

ATt. 67. Os cursos de especializagio e aperfeigoamento, abe
~tos a portadores de diploma de graduagao ou equlvalante e que satisfag
os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formey2o de especi
-lzstas, mediante aprofundamento dos estudos superiores wvu treinamento

 técnicas. especializadas.

Art. 68. 0s cursos de extensao e outros, abertos a candi:
tos gque satisfagcam os requlsxtos exigidos,em cada caso, executados p¢
Departamentos, dest1nam-se 2 divulgacao. e atuallzacao de conhecimento.
tecnicas, visando a elevacao .cultural da comunidade.

Art. 69. O Centro conjugari esforcos com outras entida
educacionais ou empresarlals idoneas com o fim de prover a preparacao
recursos humanos no ambito de sua competencia.

Art. 70.- 0 Centro poderid organizar cursos breves, ciclos
conferéncias e seminarios, e organizar outras atividades capazes de ¢
correr a especializaciao ou aperfeicoamento profissional do trabalho
qualquer nivel.
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SEQLO 11
LKA DOS CURSOS

v
\U

I

D4 ZST

Art,. \71) . Os Cursos Tecnicos do 29 Grav seriao estruturados
seéries anuais, com duragac minimz de rres anos parz os cursos diurnos
de Qquatrro anos para oS noturnos. - .

Art. 72 . Os Cursos.Superiores ser3o estruturados ecx “dois

ciclos.
. § 12 . O primeiro ciclo, comum a todos os cursos e com dur;
cio de quatro semestres, tem por funcdes: s
a) suprir deficiencias da.escolaridade de 29 Grau, evidencil
das no concurso vestibular; _ —
b) orientar para escolha da carreira; :
c) proporcionar estudes basicos para o ciclo ulterior. ~
§ 20 . 0 segundo ciclo, diversificado para cada Curso, vis~
2 formagao especifica. .
: . -~
§ 32 . O0s Cursos de curta duragcaoc podem ser-.estruturados em
um so ciclo. : : -~
. . : . {
v Art. 73 . .0 curriculo pleno .de cada curso de graduacao -
Engenbaria ‘Industrial, encontra-se formalizado no Anexo II deste -
Paragrafo 'unico . O Curriculo pleno, tal como formalizado™

corresponde ao desdobramento das matérias do curriculo minimo, estabelc
cido pelo Conselho Federal de Educacdo, ou previstas em legislacio espe
cifica, todas obrigatorias, habilita para obtencao do diploma. -

Art. 74 . Entende-se por disciplina um conjunto homogeneo -
delimitado .de conhecimentos ou tecnicas Correspondentes .a um programa d:

estudos e atividades, que-se desenvolvem ‘em determinado mumero de horasAi
aula, distribuidas ao longo ‘do periodo letivo. :

—

§ 12 . 0 programa de cada disciplina & aprovado mo 290 Grau.
pelo Conselho de Professores e, mno Curso Superior, pelo Conselho Depart~~
emental. _ . ' . -

. . -

§ 20 . A duracao de hora/aula, tante diurna como noturna, —se
ra a estabelecida pela legislaciae pertinente. . -~
- § 392 . E obrigatorio o cumprimento integral do conteudo e o~

carga horaria estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.
: -~
a
atendidos seu™
matriculas por- periodo lesi =

§ 42 . A integralizagao curricular mo ensino -superior e feit
pelo sistemz de creditos e.de matricula por ‘disciplina,
pre~requisitos e limites mMinimo e maximo de
vo. )

. Y

- g i
FT59 "% Tcada disctiplina no—ensino-superivr +—atribuwido- ——t -
numerc determinado de créditos, correspondendo sua unidade a 15
aula teoricas ou a 30 horas/aula praticas,
ses creditos concedidos, sem fracionamento,

¢3o na disciplina.

horas/ !
por periodo letivo, sendo es-
aoc a2luno que obtiver aprova

- - - - - - - A
§ 62 . Por pre-requisito entende—-se a disciplina cujo estudo, *

r
com apfovacao, e condigaoc previa par2 matricula em outra disciplina. ~
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Das PISQUIG.

Art. 75 . O Centro incentivarZ a pesquisa atraves &c comn.

sio de auxilio para 2 execucio de projetos "ien.ificos, conces

.bolsas especiais, formagao dc pesscal pos-graduzde , Pprom mocao G

sos, intercambio com outras instituicoes, divulgacao dos resulii:s
pesquisas realizadas e outros melos a seu alcance.

ran
s

1

"

r
f
L.
f

Paragrafo unico . 0Os projetos de pesquisas serac apreci
preliminarmente pelos Departamento e aprovados pelo Conselho de Ens

CAPITULC VI ' —_

DO REGIME ESCOLAR

SECA0 I-
: DD ARO LETIVO

. ‘Art. 76 . O ano letivo regular, independente do ano civil
correspondera a um minimo de 180 (cento 2 oitenta) dias efetivos de aul
e atividades escolares, excluindo o tempo Treservado a exames e provas f
nais,.dividido em dois semestres letivos. '

§ 19 . O ano letivo previsto mo Calendario Escolar podera. st
prorrogado a criterio dos orgacs competentes do Centro, por causas excl
cionais. i |

' § 29 . Para o ensino de -29 Grau, os dois semestres letiv/
compordo a seérie anual para fins de aprovagac, e para o emsino super
eles,serao computados, para aprevacac, em periocdos letives independer
de 90 (noventa) dias efetivos de aulas e atividades escolares.

. § 39 . Entre os periodos letives, 2 nivel de 29 grau, o ,Cb
"tro providenciara estudos de Trecuperagao e, facultativamente, sSeminar:
de graduacao dos tecnicos, encontros de atuallzacao e reciclagem para

professores e outras atividades.

§ 49 . Entre os periodos letivos regulares de graduacaﬁ. po
rao ser desenvolvidos programas especiais de ensino e pesquisa que par
"tam o funcionamento continuo do Centro, desde que haja disponibi llda{
de pessoal docente e técnico. ce . '

SECA0 II
. DO EXAHE DE CLASSIFICAC&O ‘E DO CDYCURSO'VESTIBULAR
. Art. 77 : O Concurso Vestibular e o Exame de Classific.

destinam-se a avaliar a formagao recebida pelos candidatos e a clas.
ca-los, dentro de estrito limite das vagas oferecidas mos Trespectivo:
graus de ensino.

. § 19 . As vagas oferecidas para cada curso superior sio
autorizadas pelo Conselho Federal de Educacao e se encontram registr-
no Anexo-I'que integra este Regimento.

§ .22 . As 1nscr1coes para o concurso vestibular sao ab«
em editalﬂ do qual constariao os cursos oferecidos com as respectlva
.gas, os prazos de inscrigao, a documentagao exigic:, a relacao das
“vas, os criterios de classxflcacao e descmpate e dcmais informacocs

. : Art. 78 . O concurso vestibular, identic» para todos os
sos, unlflcado em sua reallzacao e destinado a um p.riodo espccx£;
abrange conhecimentos comuns 2s diversas formas de escolaridade do
grau, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados



rovas escritas, na ferma disciziinada pele Consclho Departamental., -
P ’ P

Art. 79 . i classificacao, no concurso vestibular, faz-sec re,
lz2 ordem decrescente dos resultados obtidos, sem uvltrapassar o limite

dc . vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiveram o0s niveis n-
nimos estabelecidos pelo Conselho Departamental.

: . ~

Art. B0 . A execugac do Concurso Vestibular e do Exame . ae

Classificagao competiré a duas comissoes, -uma para o ensino de 29 grauy ™

‘outra para o ensinc superior, dzszgnados pelo Diretor de Ensino de com g

acordo com o Vice-Diretor, que e o seu Presidente mnato.

-
-

§ 19 . Competem as comissdes todos os atos concernentes 3 ri™
llzacao das respectivas [rovas, desde a publicacao dos cditais de 1nsc,A
cao ate a divulgacao oficial dos resultados finais, classificacao dos
candidatos e convocacao para matricula. ) -~

] § 20 . Cabera ao Presidente das Comissdes elaborar relatoria
sobre os Concursos e Exames. i

- - - - - L A .
§ 32 . No prazo de 30 dias, no minimo, antes do inicio Aas !

provas, a Comissac Tecnica divulgara os programas oficiais do Conci ™SAa
Vestlbular e do Exame de Classificacao. -
. ‘ -~

§ 49 ., MNao serao aceitos pedidos de Tevisiao dE‘provas e re r:
sos contra a classificagao. ;;E
| SEGAD III ' ‘-~
T ‘DA MATRICULA : ‘
. - ) ~
Art. 81 . A matricula, ato formal de ingresso nos cursos ee!

29 Grau e mo Curso .Superior, realizar-se-a ma Divisao de Registros Escm,
lares, em prazos estabelecidos mo_calendario escolar, instruido o req:
rimento com a documenta;ao necessaria determlnada pelo CQnselho de . En. i

no, para cada grau de ensino: _ Al

Paragrafo unico . A matricula so se efetivara com a apresenﬂg

c¢ao dos documentos erlgldos inclusive o comprovante do pagamento da.
taxas fixadas,. : . . _ - |

~i

Att. 82 . A matricula & Tenovada anualmente para o 20 T an

e semestralmente para o Curso fuperior, em prazos estabelecidos mno ~u
lendario. Escolar. : . -
- ] 1

- §-19 . Ressalvado o disposto mo artige 82, a nao Tenovacgao ‘;J
matricula implica em abandono "do ‘curso e desvinculacazo do aluno -do a
tre. . ) . : f‘-\:

-

§ 20 . O requerlmrntc de renovacao de matricula e 1nst1tu1m~
com o comprovante de pagamento ou da iseng2o da respectiva taxa. ol

)(

Art. 83 . Para lnterrupcao temporaria dos estudos e concedid.. |
-o--txrancamento-de- matr1cula de -acoxdo-com as normas do Conselho—da~£as¢nﬁn

pelo qual o ‘alund mantem o vinculc com o Centro e seu direito a renov- |
cao de matricula. . !
SECAD IV ~
DA TRARSFERENCIA, DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA REOPCAO ’“'
Arc. 84 . E concedida matricula no curso superior, a alun~
transferido de instituicaoc congenere, nacional ou estrangeira, no estr
to limite de vagas existentes e Tequerida nos prazos fixacdos, conform

normas do Conselho de Ensino.
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{§ 19-. Lm caso dec servidcr publico, €iVii ou miiriar, LSOV L

do "ex-oficio"™ e de seus dependentes, & matriculz e concedlcs IR IonT
temente de vaga e de prazos.

§ 20 . 0 requerimento de matricula por transierencis e ine

truido com a documentagao que o Censelho de Ensino cdeterminar, &l <
historico escolzr do curso de origem, programas & Cargas horirias Lizb

disciplinas nele cursadas com aprovacgao

‘ Art. B85 . Consideram-se como vagas de acordo ¢«
as que resultam, em cada fzse do curso, de transferencia

jubilacao e cancelamento de mﬂtrlcula e reopgao, ou de = pliag

-ra—dP—pelo -Conselho-de-Ensino

1 o0 =zrtizc Ui,
desistencia
aoc delibe

. § 19 . Nao se consideram vagas os lugares abertos Ppor reprovi

géo ou trancamento de matricula nos cursos suﬁeriores.

§ 20 . Os pedidos de transferencia .para 0s CuUrsos superlorTes
somente Ser3o aceiros mediante parecer favoravel do Comnselho Departamex

tal.

§ 39 . Quando o mumero de vandidatos a transferencia for sup”

ior ao de vagas, o preenchimento destas se fara segundo
selecao estabelecidos pelo Censelho de Ensino:.

§ 49 . Nos cursos superiores serao comnsiderado
requerimentos dos candidatos que ja tenham obtido, mno

de origem, o equivalente pclo menos, a 270 horas/aula de Hatematzuu

180 horas/aula de Fisica.

ATrt. 86 . O aluno transferido esta sujeito as
Triculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estT

com aprovacidoc no curso de origem, ;ncluindo os casos do §
84.

Paragrafo unico . O aproveitamento & concedido

coes sao determinadas pelo Conselho de Ensino, ouvidos o0s

criterios . d«

s apenas C:
cstabelecgggnt;

adaptagses cu:
udos realizadc:
10 1O nrtlf

e as adza-
Departaten

e observadas as seguintes normas de legislacao pertinente: ) ¥

I - nenbuma disciplina do curriculo minimo estabelecido

tituida por outra;

Conselho Federal de Educacao pode ser. dlspensada ou

I1 - disciplina do curriculo minimo, em que © alunp houve

do aprovade no curso de origem, e integral

mente apro

da, exigindo-se, porém, quando no Centro a corresponc
-materia -estiver desdobrada’ em maior numcro de disc.

nas, o cumprimentoc das restantes;

IIT - d13c1p11na complementar do -curriculo pleno do curso
origem pode ser aproveltada -em substxtulcao a congene:
do Centro, 'quando niao for inferior a carga horarvia e f
rem correspondentes os programas ou, a criterio do Ceons
lho de Ensinc, equivalentes os conteudos formativos;
v - para lntegraLLzacao do curso exige-se carga horarza tot:

nao inferior a prevista no-Centro.

Art. 87 . Em qualquer epoca, a requeriment- do interessado,

Centro concedera transfercncia de zluno mele matricul..ldo.

Paragrafo vnico . Nio sera concedida transferencia a . alw
que se¢ encontre respondendo a inquerito administrativo ou cumprindo pe’

lidade disciplinar.



- 20

-

4rt. 8% . Sera recusada a matriculs, nos cursos supcrlorc" gr—
Centro, ac aluno ou ex—aluno que nao concluiu o Curso dentro dos limites
de durag2o fixades pelo Conselho Federal de Educacgao. =

5 19 . Xqueles que nao tiverem pOSSIbllldﬂdE de 1imtegraliza™
o curricuio pleno- dentro do mesmo limite, tambem serz recusada a matr.

cula.

§ 20 . A norma constante do artigo aplica-se tambern aos ped.
dos de transferéncia para o Centro. -

- .

§ 32 . Nao sera computado, par:z efeito do disposto no artigo,
o periodo correspondente a trancamento de matricula. M
. § 42 . As situacoes excepcionais serao decididas pelo Cons
lho de Ensino, mediante exame de cada caso. ;w
Art. 89 . Serz permitida aos alunos do Centro =a transferencla'

de curso, como reopgcac, sSempre que se registrem vagas no Curso escolh
do. PN
i
§-19 . 0 aluno beneficiado com a reopg¢ao de curso devera fgyi
sujeitar as adaptacoes mecessarias conforme determinar o Conselho’ D. . |
tamental. ) zjﬁ
. § 22 . O Conselho de Ensino elaborara normas espec;flcas {JJ
bre a reopgao de curso. - . o
' Art. 90 . O Departamento de Ensino de 29 Srau fixari as no
mas referentes 2 transferencia e adaptacac de alunos provenientes de Ot

tras instituicoes, mationais ou estrangeiras. '

1 ﬂ‘
SECAO V . ¢
- DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR- ~

Art. 91 . A avaliacio do desempenho escolar & feita por discia
vplina, Do emsino superior e, por disciplina e série,.no 29 Grau, 1nc1d1n]
do, em .ambos ‘os casos, .sobre a frequenCLa e o aprovextamento.a o

.Art. 92 . _.A frequencia as aulas e demais.atividades - esceléﬁ

tes, perm1t1da.apenas“aos matriculados, e obrigatoria, -vedado o aboubudknl
faltas. ' - -

~ |

§ 19 . Independentemente:dos demais Tesultados obtidos, e. w

s1derado reprovado na disciplina o aluno que mao obtenha frequencza, o
-~

‘minimo-de 75% das aulas e demais atividades programadas mo Curso S
rior e 507 no 29 Grau,. A

§ 292 .-A.-verificacao e. registro 4a frequencia e de responsab'¢‘
Ildade do professor e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior.-
da Divisao de Registros_ Escolares. ) h«
. ¢
g Art. 93 . O aluno por mnao ter alcancado, seja a frequenCL_j,‘

seja as notas mlnimas exlgidas, Tepetlra a disciplinez ou seriec, sujeirta=n [
do-se ma repetencia, as mesmas exigencias de frequencia e de aprDVEitE’{
mento, estabelecidos neste Regimento Geral. QA
: Art. 94 . Os DeparLamentos de Ensino do 29 Grau e de EnsznoSu ;
perior fixarao internamente 9s criterios de avaliagc2o do desempenho esc;
lar, aprovacao € reprovacaoc para os scus respectiwvos alunos, cor a hom
logagcao dos orgaos colegiados competentes do Centro, 1nclu51ve do Comnsr
lho Diretor.

-_—

Paragrafo unico . O zproveitamento cscolar & avaiisdo atrawveés
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de acompanhamento continuo o aluno e dos resultados por cle otrTdosTHOS
exercicios escolares e/ou exames.
SECAO VI
DOS ESTAGIOS
Art. 95 . Os estagios supetvisionados -constam de atividade:
de pratica prefissional, exercidas em situacoes Teais de trabalno, cc
ou sem vinculo empregaticio.

’ § 19 . Para cada aluno e obrigatoria a integralizagao da cz2
ga horaria total do estagio prevista no curriculo do curso, nela se . p

dendo incluir as horas destimadas aco plane;amento orientacac paralela

avaliagao das atividades.

§ 20 . Observadas as normas gerais meste Regimento, os estza
gios obedeceric a regulamento proprio elaborado pelas Diretorias de- Eﬂ31
no e de Relagoes Empresariais e aprovado pelo Conselho de Emsino.

Art. 96 . Os estagios serao coordenados pelo Departamento de

Integracao Escola-Empresa, cabendo ao coordenador do Curse corresponden

te orientar e avaliar os estagios.

CAPITULO VII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

SECAO I _
) DO CORPO DOCENTE
Art. 97 . O corpo docente do Centro compreende Os ocupay?b{
~dos cargos e empregos permanentcs e integrantes da carreira de mag 5t¢
Tio do 29 Grau e Superior.
Art. 98 . Entendem-se por atividades de magisterio: *

= - - - - - L] - -
I - as pertinemntes a ‘pesquisa e ac ensino, que Vvisem a prodg
: cao ‘ampliacao e transmissao do saber, incluindo- a Prepa

Tacao das aulas e avaliacao de conheclmentos* <

I1 - as que estendam a comunidade, sob a forma de cursos ¢ ser|
q s

vicos especiais, as atividades de ensino e o0s resultaduw

. da pesquisa;
I1I - as inerentes a2 direcao, coordenacgao, assessoramento e a

sistencia exercidas por professores na‘PTDPfia institu
. €30 ou em org3os do ‘Ministério da ‘Educacao e Cultura;
IV - as de participacao em orgaos colagiados, comissoes, es

‘dos e elaborac3o de pareceres relativos a assuntos de
teresse do Centro. .

Art. 99 . 0Os docentes no exercicio de funcgoes adminiscrat

"do Centro que, por forga de dispositivo legal ou estatutario, forem

.pelidos "a enquadrar-se em regime de tempo integral ou dedicatao exc
va, terao preferencxa no estudo de propostas para sua permancncxa

mmesmo regime apos dois anos no minimo no exercicio da funcao.

‘.

Art. 100 . Os professores serao admitidos segundo a CLT parg

a jornada de 20 ou 40 horas semanais de trabalho, ou como estipulado ec

‘lei.. _ .

§ 12 . Observar-se-a a legislacao aplicavel 2s modalidades

regime de trabalho, bem como a do cilculo de ratribuigio.

-

§ 22 . As horas de trabalho a que estejam obrigados os doc

‘tes compreendem todas ac acividodes docentes, de pesquisa ¢© cxtcnsﬁﬁ,_
acordo com 0s planos devarcaz=entais.

i
H

1

!



( 39 ., 0s prefcssores tenmporarios €& visitanies Serzo remuner
: -

[t
)

dos - busc Ao sistema dc norasS/zuiz ov horas de trabalho.
Art. 101 . 4 aémissao de¢ professores € {feita mediante selegcac
e concurce publico cujas normas scrao estabelecidas pelo Conseiho de In o
sino ¢ homologadas pelo Cornselho Diretor, consovante ¢ legislaczo viger
te. o ™
Art. 102 . Para provimento de cargos ou empregcs do ma2giste =~
rio, em qualguer classe, exigir-se-a, como titulo basico, sem prejuizo

de outros requisitos legais, que o candidato possua diploma de curso su™
perior ou de pos—graduacao, que inclua, no todo ou em. parte, 3 area de;‘
estudo correspondente ao Departamento interessado.

. Art. 103 . Os professnres fundadores dos cursos superiores do"
Centro, autorizados a lecicnar pelo Conselho Federal e responsaveis PeE A
las respectivas dlSCIpllna terao prerrogativas de professor titular.

Art. 104 . O Centro podera contratar professores visitantes ,
prcfessores para cursos especiais, pessoas para pronunciamento de confer A
rencias ou -palestras, orientacao de seminarios, ou desempenho de funco
-semelhantes, para consecucao dos seus objerivos.

I3

‘s Art. 105 . Em casos excepcionais, a criterio do Conselho Di
tor,. poderao ser admitidos, em qualquer uma das funcoes da carreira
docentes, pessoas altamente gqualificadas e de experiencia e idomneidade
profissionais devidamente comprovadas, inclusive sem 2 obrigatoriedade
de possuirem diploma de nivel superior, desde que indicados pelo. Conse .
lho de Ensimo,-com as devidas justificarivas para a excepcionalidade.

> )y

Parégrafo tnico . A analise de qualificacao ou titulagao equi
valente sera eferuada pelos Trespectivos Departamentos de Ensino.

) )

Art. 106 . O Centro poderz manter um gquadro de Instruterzs
Tecnicos néo portadores .de diploma de nivel superior, que POSSUAm COmPIC A~
vada emperlenC1a, capac1tando~os para ministrar disciplinas praticas de

natureza tecnica e especifica sob respomsabilidade de un- professor da ™
area. _ ) ) 5
. : Art. 107 . O regime de férias, licencas e afastamentos do pes '

soal docente do. Centro sera o estabelecido ma.legislacao propria. r\"

§ 12 . .0 Conselbo_de Emnsino disciplinari os casos de afas =
Jiento para: . .

I - seguir Cursos de Pos-CGraduacao;
I1 - seguir Cursos de Extensao, de Aperfeicoamento ou Especia ©

1izacao; - - .

IITI -~ participar-de.Congressos e outras reunioes de natureza
- cientifica, cultural ou tecnica relacionada cor 2 ativida % |
de docente; T

- TIV = exercey remporariamente—atividade de -ensino—ou—pesquisa
em outras instituigoes de ensino mantidas pelo Govermo; (|

V - cooperar em programas de assist@ncia tecmica; . ¢

VI - exercer, em comissao, cargos publicos. ~

w

§ 29 . As condig¢oes de afastamento nos casos previstos no ar .

tigo serao disciplinadas em resolu¢ao do Conselho de Ensino, ressalvade
sempre o direito da contagem de tempo de servico para todos os efeites. ™
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SZCiC I
DO CORFO DIESCIHTE
Art. 108 . S3o direitos e deveres do corpo discente:
I - frequentar as aulas e demais atividades curricularc .7:i:
cando maxima dxlxgencxa no seu aprove1tumento, )
.
II - wtilizar os servigos administratives e tecnicos ofzrozi
dos pelo Centro; _ o
- votar e ser vo 3 y as elel
111 t tado, na forma deste Regimento, na2

coes do orgao de representacao estudantil; .
IV - recorrer de decisoes dos orgaos dellberatlvos ou execut:

vOs; . ———
V - observar o regime escolar e disciplinar e CompoftdijEs
dentro e fora do Centro, de acozdo com pr1nc1P1°5 ecxcos

condizentes; )
VI - zelar pelo patrimonio do Centro; ] )
VII - ztender aos dispositivoes estatutérios, regimentals e TCTE
lamentares do Centro e seus urgaos no que couber;
VIII - comparecer, quando convocado, 25 reunioes dos Oorgaos coxu

giados quando- forem julgados recursos sobre a apllccgao
de 'penalidades gque lhe houverem 51do 1mpcstas'
IX - comparecer, quando representantes, as-reunioes dos cole
giados nos quais-exercem a representacao.
Art. 109 . 0 corpo discente dos curses superiores tem, com
uﬁrgéo de representacao o Diretorio Academico, regido por regxmento PT

.prio, por ele elaborado e aprovado-pelo Comselho ‘Diretor.

§ 19 . A representacao tem por objetivo promover a cocpera;c
da comunidade acadeémica e o aprimoramento do Centro, vedadas athldad-
de naturezz politico-partidaria bem como a participacao em entidade alke
ao Centro. :

§ 20 . A Dlretnrla do Diretorio.Academico, comstituida mna fo.
wa de seu Regimento, & escolhida ‘por maioria simples de votos em eleigio

direta, dentre e pelos alunos regulares, observados os seguintes procedi
mentos:

a) convocacao pelo Diretor-Geral do Centro, com antecedencl2
minima de 20 (vinte) dias: - L

b) registro previo dos candidatos, requerido ac Direror—Gexal
do .Centro, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias;

¢) acompanhamentc por Comissao “ad hoc" comstituida de docen
tes e estudantes, .designados pelo Conselho Departamental,
sendo os ultimos indicados pelos candidatos .a presidente,
em cada uma das chapas concorrentes; .

d) realizagao das eleigGes em um so dia, no recinto do Centro;

e) identificacao do votante;

f) garantia do sigilo do voto e da inviolabilidade Jas urnas;

g) apuracao imediata, apos o encerramento da votrag3o; :

h) garantia de recursos ao Conselho Departamental, no prazo
de 5 (cinco) dias da divulgacio do ato recorrido..

) § 39 . Compete ao Diretorio Academico indicar os representar
;es discentes, com direito a voz e voto, nos orgaos colegiados do e,
tro, vedada a acumulacaio. ’ ’

§ 49 . Quando se tratar de colegiado de Dcpartamento Acacd
pelo menos uma das disciplinas cursadas pelo representante deves
-tencer ao Departamento Academico no qual exercera a representagac.

zo,
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5 membros da Directoria do Diretorio Acad"

§ 59 . Akplicam-se 2
studanctis nos Orgaocs colegiados as seguintes
-

mico ¢ aos representantes
disposicoes:

f‘.?t:\

a) szo clcg1vels os alunos regulares, matriculados em

pel(™

menes tres disciplinas, importando ‘o mnao cumprimento des
sas condigoes ex perda do mandato; . . -

b) os mandatos tem duracao de um ano, permitida uma recondi~

cao;

¢c) o exercicio da representacaoc nao exime o.estudante do cun y
primento de suas obrigacoes escolares. -

. o .
§ 69 . 0 Diretorio Academico é mantido por contribuicoes .-de |
seus associados no valor por ele fixado e por doacoes que lhe forem des™

tinadas atraves do Centro, devendo sua diretoria, ao término de cada gek,.\i
tao, prestar contz desses recursos ao Conselho Departamental.

,
§ 79 . A inobservancia dos preceitos legals e Tegimentais st
jeita os membros da Dlretorla ou esta coletlvamentc, a destituicao péln\
Diretor-Geral, apos inqueérito em que se apure. a grav1dade da falta,
cando as membros destituidos impedidos de concorrer a nova eleigao e

Wwilitados, durante 2 (dois) anos, para o0 exercicio de representacao - - \
"‘“tl}.o . - - . X

'

§ 89 . Ocorrendo destituicao da Diretoria, e 1medlatamenté
taﬁ.ﬂcha nova 2121gao, permanecendo suspenso o funcionamento do crgaogﬁ
de representacgcao, ate a2 posse da mova Diretoria. (

Art. 110 . Quando o Diretorio Académico desenvolver agcao N

quc
nao esteja em consonancia com as suas finalidades, inclusive. participa

2~
cao ou tepresentagao en entidades alheias ao Centro, sera passivel

: d&
suspensao ou dissolucao, £abendo zo Diretqr-Geral a apllcagao dessas pef§
nas. B ;
"ﬁ.

§ 19 . Em tal caso, as instalacdoes e bens do Diretdrio Acade
mico suspenso ou dissolvido, serao entregues a guarda-de uma ~

Comissao/M™
designada pelo Diretor-Geral do Centro.

. T i (,-"'\
) § 20.. A fiscalizacao do funcionamento do Diretorio Academ:~o

faberi ao Chefe do Departamento de Ensino Superior, a quem_ficara 1nn,§’\
bido o encamlnhamentg dos processos relativos as irregularidades de -~
tenha conhecimento, a consideraczao e julgamentc do Diretor de Ensino. ;.

-~

- Art. 111 . © Centro-podera'1ust1tu1r'mon1tor;as, nelas . Y
tindo alunos regulares, selecionados pelos Departamentos e designados pe ~
lo Diretor—-Geral, dentre o0s estudantes que tenham demonstrado rendimento _
'satlsfatorlo~nahd15c1p11na_ou area :de monitoria, bem como aptidao para —™
as atividades auxiliares de ensino B pesquisa. - ot
§ 12 . A 'monitoria nao implica vinculo empregaticio e- sera’
exercida sob orientacao de um- proﬁessor,—vedada—a—u{ilizacéo—coﬁ*monitﬁrV“
para ministrar aulas teoricas ou praticas correspondentes a ‘carga ho;é“ﬂ
ria regular de disciplina curricular.

§ 29 . 0 exercicio da monitoria e considerado tltulo para in ™

gresso no magisterio do Centro. _ -

~

§ 32 . A admissao do monitor far-se-2 por 1 (um) ano letivo

podendé ser - sovada ouv suspersa mediante proposta do professor da disci
plina, aprov.ia pclo Departamento Academico. . -

£.49 . Anualmente, os Departzmentos Academicos levario ao
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‘Conselho de Ensino & relacac guantitativa Te feel L3
des para cadas z2res diditico-cientifica, obedecende 205 CTLLEr10S Loiilos
pelo Conselho de Ensino.

Art. 112 . O Centro poderz instituir premios como estinuioc 2
producao intélectual de seus alunos nz forma regulada pelo Consclho de
Ensino.

Art. 113 . Ser: garzntido aos alunos do 29 Grau e . Supericr.

amparados por legislacao especial, direito a tratamento excepcional, con
Gispensa de frequenc1a regular, de conformidade com as normas deste Reg:
mento Geral.

§ 190 . A ausencia 2s aulas; previstas mno artigo, sera compe
sada pela realizacao de trabalhos e exercicios domiciliares; com acomp
nhamento de professores da disciplina, realizadas de acordo com o gszad.
de saude do estudante e a2s possibilidades do Centro.

§ 20 . 0Os requerimentos relativos ao regime excepcional de?
rao ser instruidos com laudo medico, passado por profissional credenc:
do pelo Centro. .

- § 32 ., £E da competencia do Diretor de‘Ensino, ouvido o Con:
.1ho de Emnsino, o deferimento dos pedidos do regime excepcional.
~ SECAO III .

DO CORPO TECHNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 114 . O Centro zelara pela manutencao de padraes de
crutamento e condicoes de trabalhe condizentes com sua mnatureza ‘de in:
tuigao educacional bem como, por oferecer oportunidades de aperfeicoar
to tecnico-profissional 2 seus servidores.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

| SECAO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 115 . A ato de matricula e de investidura em cargo
funcao docente e téecnico-administrativo 1mporta em comprOmlsso formal

respelto aos principios éticos _que regem o Cenﬁro, a-dignidade - .acad’
a, as normas contidas na leglslacao do emsino, meste Reglmento e, '
plementarmente, as baixadas pelos .orgaos competentes, € as auto*ldaa
das guais elas emanam. - . o
‘Art. 116 . Comstitui infracao disciplinar, punivel na for
deste Regimento, o desatendlmento ou transgressao do compromissoc a  qu

se refere o artigo anterior.

§ 19. . Na aplicacido das .sancoes disciplinadoras sera consi-
rada a gravidade da infracao, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa; _ .
¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido;
d) grau da autoridade ofendida.

-§ 29 . Ao acusado sera sempre assegurado o direito de amp.
defesa. '

§ 32 . A aplicacio de penalidadc que implique afastamento
finitivo do Centro sera precedida de ingquérito adm;nxs:rac:vo mandado .
taurar pelo Diretor-Ceral,
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{ &9 . Ez caso dc dano material 3o patrimonio de Centro,
da sancao disciplinar aplicavel, o infrater estari obrigado a
mento.

alem.
‘ressarci

SECAO0 II
DAS SANGOES I DOS GRAUS DE RECURSOS
Art. 117 . A aplicacac das sancées disciplinares obedeccera os |

dispositivos dz legislacao pertinente e sera aplicada pelas autoridades~
conforme a2 hierarquia do Centro.

-~
Art. 118 . De decisoces de autnrldades ou Orgaos du Centro o3
bera pedldo de reconsideracao para a propria autoridade do organ o
apresentacao de recursaos para a 1nstancla imediatamente superior de acor
do com a segulnte ordem: R
- - v
1 - Recurso Ordinirio: -

a) da decisao do Departamento Academico, cabe rTecurso paV
Ta o Conselho Departamental; - :
b) da decisao da Coordenacao de Curso ou Area do 290 Granyﬁ
cabe recurso para o Conselho de Professores; "~
c) da decisao do Conselho Departamental e .de Professc . f“'
cabe Tecursc para o Conselho de Ensino. :
II - Recurso Especial: . o

a) da decisao do Conselho de En31nc cabe recurso para oa
Conselho Diretor; . |
b) da decis3o dos Colegiados, cabe recurso para o Conse‘!:"‘E
lho de Ensino; '
" ¢) da decis3ao do Diretor-Geral do Centro, cabe recurso péﬁ
‘ ra o Conselho Diretor. ~
IT1 - Recurso Extraordinario: C

a) da decisao do Conselho de Ensino, em matéeria peddgogr“
ca, sc ‘cabera recurso para o Conselho Diretor e deste“

para o Conselho Federal, por restrita arguigao de ilg
galidade. - -

Art. 119 . O recurso nido tera efeito suspensivo e devera ser(
interposto perante .2 autoridade ou orgao recorrido, 8 (oito) dias 'ﬁteié?
contaﬁns :da-data do conhecimento do ato recorrldu. ' . f -~

Art.” 120 ..0 3u1gameut0 de qualquer recurso a nivel do Cer’ﬁ;g
tera o prazo de 20 (vinte) dias uteis e.o processo: devidamente julg. 4o(
ssera devolvido a autoridade ou argao recorrido, para cumprimento da ¢ N
sao proierlda. - ) -

A~
CAPITULO IX .
D0S TITULOS = DIGNIDADES ACADEMICAS A
. - . . . . C
“Art. 121 . 0 .Centro podera conferir os seguintes diplomas e~
certificados: : . .

. ——

I - Diplomas de Graduacao: !
a) em curso a nivel superior; ~
b) de tecnico, a nivel-de 29 Grau: (

II1 - Certificados: f\
a) de espec1alizag§o aperfeicoamento e extensiao; ~
b) de aprovacac em dzsc1p11na cu conjunto de disciplinas

de Curso Superior;. f

c) de Auxiliar Tecnico, 2 nivel de 29 Grau;
d) de conclusio dc Curso de 29 Grau.
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Art. 122 . COs diplomas, certi

.2 icados e titulos serao cscin
dos pelo Dirctor-CGerzl cdo Centro. '

Art. 123 . Os diplomas expedidos pelo Centro estarac su,clte:
ac registro de acordo com a lei vigente.

Art., 124 . Os alunos transferidos de estabeclecimentos deqens_
no nao reconhecidos pelo Conselho Federal de Educagao somente pocersc T
ceber diploma, quando cumprida esta exigencia.

Art. 125 . As solenidades de colagaoc de grau dos cursos ar!

~se-3ao em sessao publica e solene, presidida pelo Diretor-Geral cu P
_ .__autoridade especialmente convidada. ' :

Paragrafo tnico . Os diplomados em Curso Superior-que nac
larem grau solenemente, poderaoc faze-1o em diz e hora fixados pelo Di:
tor-Geral, na_presenca de, pelo menos 2 (dois) professores do Centro.

.Arc. 126 0 aluno que concluir a 32 serie do emsimno do
grau, obser@gﬁﬁ“ﬁpfggislagéo vigente, podera receber o certificado
~conclusao do 29 grau, que o habllltqra ao prosseguimento dos estudos

grau superior. _ .

LSS |

+ Paragrafo unico . No caso previsto-no artigo, o alumo, Tece
r2 tambem o certificado de auxiliar-tecnico.

. Art. 127 . O Centro podera outorgar titiulos honorificos --
Doutor "Homoris Causa", Professor "Honoris Causa", Professor Emerito
Benemavito. ' '

CAPITULO X
DAS DISPOSICDES GERAIS E TRANSITORIAS

- Art. 128 . Os direitos e deveres, formas de admissao, Tegims
de trabalho e disciplinar, serido os discriminados meste Regimento e. <
atos do Diretor-Geral. :

. Art. 129 . A investidura em qualquer cargo ou fungdo,-e 3
tricula em gualquer curso do Centro implicara a aceitagao de todds
normas do Estatuto e deste Regimento Geral e de.todas as decisoes
autoridades competentes, inclusive no tocante as formas e prazos est
lecidos para o cumprimento das obrigacoes assumidas com o pagamento
anuidade e taxas.

-Art. 130 -. As atividades do Centrc reger-se-ao por_ seu Es
. to, por este Regimento Geral, _pelos Regimentos, Regulamentos.ou no
das suas Dxretorlas, de seus orgaos de deliberacao e admlnxstracao s
rior ¢ de seus orgaos auxiliares e complementares, e serao explicitac
por Deliberacoes, Resolucdes, Portarias, Ordens de Servicos e Normas
ministrativas baixadas pelos Orgaos e autoridades compctentes, de.conf
midade com as prescricoes aplicaveis,

Art. 131 . O Diretor-Geral baixara normas dispondo sobre
droes dos simbolos represen:atlvos do Centro que, uma vez aprovados pr

Conselho Diretor, serao de uso obrigatorio nas atividades solenes
Centro.

Art. 132 . 0Os en-enhclrus dc operacao formados pelo Cer
poderao fazer complementagcao para o curso de Engenharla Industr131

tro dos termas do Parecer do Conselho Federal de Educacan sobre o as
to.

Art. 133 . O Centro propiciari condigoes para conclus3o
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cursos de Engenharia de Operag2o, nas modalidades de Mecanica e Eletr
cidade, ora em extingac, aos alunos atualmente nele matriculados, '

-
L

§ 19 . 0 sistema de verificacao de aprendizagen desses alu
nos sera o atualmente vigente, s

§ 29 .7 0s casos omissos mo artigo serac resolvidos pelo Cons™
lho Diretor. : i

Art. 134 . 0 Conselho Diretor mediante proposta do Diretor-
-Geral ou de pelo menos 2/1 de seus membros, poder: modificar este Reg. '

mentc Geral sempre que tais modificagSes se imponham pela dinimica dom
servicos e pelo desempenho de suas atividades. :

Paragrafo unice . A medida prevista neste artigo somente g
efetivara apos parecer favoravel dos Orgios competentes. A

Art. 135 . As disposicoes do presente Regimento Geral se” N,
complementadas por meio de.normas baixadas pelo Conselho Diretor e

. . Pﬂi_"
atos do Diretor-Geral. -

Art. 136 . Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da APIOVa~aje
deste Regimento Geral pelo Ministro, as Diretorias e depais 0rgaos 10
devam reger-se por regimento ou regulamentos proprios, promoverio ~
elaberacao e/ou adaptagao dos existentes, para exame e aprovacao do u
selho Diretor. ] ™

‘Art. 137 . Permanecem inalterados os cargos ¢ empregos do>

atuais ocupantes de carreira de magisterio do Centro Federal de Educacag,
Tecnologica de Minas Gerais, até que seja .aprovada a carreira gnica de
que-trata o art. 69 do-Decreto n® 87.310, de 10 de julho de 1982, ~

_ Art. 138 . 0s casos omissos neste Regimento Geral serac defixn-
nidos.pelo Conselho Diretor. |
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DECRETO N® £7.411 - 19 de julho de 1982
DI1ARID DFIC[AL DE - 2D dg julho de 1982

"Aprova o Estatuto do Centro Federal de

Educacao Tecnologica de Minas Gerais."

0 VICE-PRESIDENTE DA REPOBLICA, no exercicio do car
go-de PRESIDENTE DA REPDBLICA, usando da atribuicio que.. . lhe

confere o .artigo 81, itens Il] e V da Constituicao,

-

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Estatuto do Centro Federal
de Educagao Tecnologica de Minas Gerais — CEFET/HG, em anexo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sw
publicacaeo, revogades as disposicoes em contrario.

1982
1612 da Independéncia e 940 da Repoblica

._-IPB-;‘I;s'iiia, 18 de julho de

AS. HAureliano Chavecs

AS. PRubem Ludwic
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Art. 12 - 0 CLentro Federal de Educacao Tecnologica de Minas
Gerais, com sede na cidade de Belo Horizonte, criz-
do pela Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959 al -
‘terada pela Lei n? 6.545, de 30 de Junho de 1978,re
gulamentada pelo “Decreto n® 87.310, de 21 de .junho
de 1982, € autarquia de regime especial, vinculada
ao Ministério da Educacao e Cultura detentor de au-
tonomia administrativa, patrimonial, fTinanceira, di

datica e Hiscib]inar,‘ nos termos da Lei.

§ 1?2 — A autonomia administrativa € a capacidade que tem o

Centro para:

1 - propor a reforma de sev Eststuto e Regimento Ge-
ral;
Il ~ aprovar os regulamentos dos orgaos, e dé:mais com
- ponentes gue © .ihtegram; 3
I1i- estabelecer principios, direitos e deveres, bem
como normas para selecao, admissaoc, avaliacao 5
promocao, licenciamento, substituigao, dispensa
- e exoneracao de seu pessoal; :
IV — organizar o guadro de pessoal segundo as pecul i sa
. ridades do Centra.

§ 2° - -A autonomia financeira e patrimonial € a capacidade
‘que -tem o Lentro p;ra:
I - administrar seu patrimﬁnio,.mnservando-n, ou am -
pliando-o; '
11 — aceitar subvengoes, doagdes ou legados, bem como

cooperacao financeira proveniente de convenios e

~Ue PrESTAtac 0 Servighe 5 entidades publicas ou

privadas; .
I1}- elaborar e executar seu orcamento;

IV - administrar as receitas proprias;

V - contratar empréstimos para construcao e aquisi -

f30 de imdveis e para compra e montagens de equi
pamentos.

§ 32 - A autonssiz Ciditice e 5 cepecidade cus tem o Centro

para:
}

- esizbzlecer suz politics e ensino e mecanies-



Art. 29 -

Artct. 39 -

Art.—#? -

- o - o - - — - = -
| R A criiterion perce reLrulenento, SE]C;aD’ af:".bl"i .

entecap e avaliagso dos elunoc;

®1Ceie

V - ceaferir graus, dlpla w2c, titulos e outras digni-

-dades.

G Lo — 4 autoncmiz disciplinar € 2 capacidade gue tem o Cen -

Lro para fixar o regime de sancoes apllcave:s aos ser-

v:dores e alunos em geral.

0 Centro reger-se-3:

I - pela legistacio federal pertinente;
I} - por este Estatuto;

IEl- pelo seu Regimen<_ ~--- 1l

IV - pelas Resblucoes da';u-~c|ho Diretor;

V - pelos atos do Dlretor—Geral

-

0s objetives do Lentro sao os gue constam da L

6.545, de 30 de junho de 1978, regulamentada
Decreto n? .B7.310, de 21 de junho_de 1982,

CAPTTULD 1]

DA ORGANIZACAO DO CENTRO

L

Sao principios de organizagcao do Centrg:

-1 - unidade -de administracao-e patrimonio;

I -

ei n®

pelo

flexibilidade ajustavel 3o mercado de trabalho,

€ a outros parametros pecul:ares as suas ativi

dades

Arr. EC° -

Yii-

peculiaridades na sua estrutura organica,

den-

tro dos principios fundamentais de Planejamen-

IO € coordenacao’.

Sec3o !
'_-__-'-_____

Da Oroanizac3o Administrativa

-
A organizacsc &cninistrativa do Cen
I - Censelhc Diretor-
Il - Dirctoriz Geraij-

g) Dircicrie ¢e FCminictrzcic:

Lfo compreende:



¢ ONICO - D detalhamento ca estrutura operacionzl
do Centro, ber comdp 2s compelencias das
unidades e as atribuigoes de sevs diri-~
gentes serao estabelecidos em Regcimento
Geral, aprovado pelo Hinistro da Educa-
¢ao e Cultura

TP PER—
. Teag

| - 53;'
secio 11~ ¢/f/

Do Lonselho Diretor

T e

L] -
- b Cousein Diretor € o orgao deliberativo e consultivo

<3 administru,-< do Centro.

- 0 Conselho Diretor & integrado por sete membros e seus
respectivos suplentes, ~“iuJdus nomeados pelo Hinistro da
Educacao, sendo dois rep--z=: . _ates do Ministériods Edu
cagao, um representante da Fcler~yao das Indistrias do

Estado -e -quatro -representantes do-Centro;

§ 12— 0s representantes do Ministério da Educac3o eres
P o & s
pectives suplentes ~seraoc indicados, um e seu su-

plente, pela Secretaria da Educagao Superior

e
outro e seu suplente pela Secretaria de Ensino ?

de 12 e 2° Graus. - - B
§ 2° - 0 representante da Federacao das Jinddstrias -do
" Estado e seu suplente serao indicados -por sua

Diretoria.

§ 32 — 3(tres) representantes do Lentro e seus respecti

vos suplentes, todos portadores de nivel superior
- ~ eleitos:. ' )
un professor de Ensino do 2°¢ grau,p2los seus
pares ;

pares;

vz Técnico de Hivel Superior, pelos seus pa

res e servidores administrativos.

Escolhides os representanies na forma do parzor:
fo anterior, seguir-se-a a escolha dos suplentes
obedecicos ©os mesmos critérics.

guzrio representante ¢o Centro sera urn
t

afite co Corpo Discente, cuja escolhas £

.2co7cy cor 2 legisizgzo ecpecifice.



!s'*"f'
Arte. &Y « 0 nandalo €os memdbros do lonselheo Diretor sers de; jﬂ?.

4 {quatro) anps, chﬁng feita a rcpresentaguo EEJ'?ﬁ%£?
tudantll cujo mandato ¢ de¢ um ano, " permitide umb '/}

< —

S

recondug¢3o, canforme legislagao propria, S .

§ 1% - Em caso de vacancia, © suplente assumir3 para

pletar o mandato do membro titular.

§ 22 ~ Perder3 o mandato o Conselheiro que, sem causa jus-

tificada, faltar 2 3 (trés) reunides consecutlvas !

do Conselho Diretor, ou a 6 (seis) alternadas,

- - - - - -

- - . . - . . ¥
Art, 29 - 530 competéncias do Conselho Diretor: '
I = '"tracar a politica do Centro, nos planos admi -
nistrativo, econdmico-financeiro e de ensino e

pésquisa, atraves de resolucoes e de elabora

cac de normas de dlre;ao _Superior; N

Il - aprovar a propnsta de a2l teracao .deste Estatuto
= ou do Reglmento Gera] @ ser submetida 3 autor]

-

" . dade superior . competente- . -

lll- aprovar ns—reg;mentos e regnlamentas dos or=-
gaos-do Centro*

‘W — aprovar a craagao transforma;ao -e -

suspensao
- _de cursos do 29 Grau, Superior, ’ Pos-Graduag¢ao .
e outros; . - ) - -

Yy -»autorJzar-acordns OU convenios culturaas entre”

Centro e .entidades Naciongis. e :nternaclnnals'

" Vi—- aprovar o plano de agao e a proposta‘or;ameg
..ﬁ..._,__

lﬂVBSt l‘)‘
-3

ria- anua], € .0 orcamento p]ur:anua] de

mentns submetados a sua apreciagao pelo

Dirg;{*
tor-beral; RS _ , - —

| - .
3 et —_—
:ontrrbuc;oes e emoim**
. mentos a serem cebrados pelo Centro; . :
VIII

Vii- dellberar sobre taxas,

-aprovar @ organizacgao did3tico- -pedagogica e
concessao ge graus,

a‘
titulos e outras dignida -
- des; '

“IX - autorizar = agquisicao ou deiiberar 5nbre a alie

nagcac de bens imdveis e s 2ceitacso dc subven~

¢ccs, dootldes e lesades;
A = JUIS3T o3 contas do Dirc:cr-ccrai, cOitindo pa

recer cenclusivo sobra Ciepris-docde © rzeoulo-

r{oc.oo P r it e~ - [ .



receitz € da despesza; . ';hé/,{'a
- c<ubmeter 3 aprovacao do Kinistro de Estado —33

Educagao e Cultura a proposta do quadro dnico

de pessoal do Centro, aprovar sua regulamenta-

cao e del:berar sobre a criagao de cargos, fun

¢coes ou empregos, observada a legislacao vugen

te;
Xli- organizar a lista sextupla de nomes para indi-
‘cac3o do Diretor-Geral 4o Centro e submeté-la
postériormen-te 3o Ministro de Estado da fduca-

¢ao e Cultura, para as providéncias subsegucn-
tes.- -

§ ONICO - As normas de funcionamento do Conselho Dire -

tor constarao de seu regulamento proprio.

Secao 11]

Da Diretoria Geral

Art. 10 - A Diretoria geral € o 6rgao de administracao supe-

Tior .que centraliza .a. execugao de todas. -a8s ativida-
des administrativas do- tentru, obedecendo as resolu

coes do Conselho Diretor, competmdo-—]he,
mesmo ,

por isso
‘estabelecer as medidas regulamentares cabf —
veis. ) -

- -

Art. 11 -0 Dtretor—-sera] sera nomeado pelo Presidente da Re-

publ:ca por indicacao do Ministro de Estado da Edu-

cagao e -Lultura,. obser\rado © Decreto-n® B7.310, de
2] de junho de 1982.- -

Art -__L—D_D.J.l:.ﬂ.tn_r__ﬁm_l_,_pa e—e—desempenhe—de—svasartvidas———

des contara com o apoic de um Vice-Diretor, por ele

:nd:cado e nomeado pelo Hinistro de Estado da Educa
cao e Cu]tura.

© Vice-Diretor e 0s Diretores exer
cerao suas funcoes em regime de tempo

Art. 13 -0 Diretor-l‘:eral

integral.
Art. 1L - Kae fzltas ou inpedimentos do Ciretor-Geral e do

suas funcoes ser3p exercidas pelp Di-
retor de Ensino.

Vice-D1i retor,
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Art. 15 = A Diretoria de Administragao, exercida por um Dire-
* tor designado pelo Diretor-Geral, € o orgao executi

C
vo encarregado de planejar, organizar, coordenar e

controlar as atividades relacionadas com 2 adminis~
tracao.

Secao V

Da Diretoria de .Ensino

Art. 16 - A Diretoria de Ensino, dirigida por um Diretor de -
signado pelo Diretor-6Geral, € o orgao responsavel pe
1o planejamento, execugao, coordenacgao, avaliacao e

controle das atividades didaticas do Centro.

Secdo VI

Da Diretoria de Relacoes Empresariats

Art. 17 — A Diretoria de Relacoes Empresariais, exercida por
uﬁ_niretor“designado pelo Diretor-Geral, € o orgao
" executivo encarregado de plaqejar,»organizpr,'coor—'
denar e controlar as atividades relacionadas com a

produgao erintegragao escola-empresa.

TAPITULD 111

‘DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 18 - A comunidade escolar do Tentro & composta de corpo

' docente, corpo discente e?pessoal técnico-adminis -

§ ONICO - Os direitos e deveres, formas e admissao, regime de
' trabalho e disciplinar, referentes ao pessoal ser3o

discriminados no Regimento Geral e em atos do Dire-
tor-Geral.

Secao |

Do Corpo Docente

Rrt. 1S - 0 repcime juridico €0 corpo cocente sers o cz Conso-

licagao das Leis do Trabalho ¢ fa Teomenan o -
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Art. 20 - ks atividades dos professores permanentes, com cer-
tificados "de registro e portadores de diplomas de
nivel supérior, serEJ organizadas em carreira ﬁnjca
de acordo com o art. 69 do Decreto n® 87.310, de 21
de junho de 1382, h
Art. 21 - Os professores temporarios e visitantes sao profis-~
sionais cujos conhecimentos especializadbs‘aconse -
Tham sua integracao nos programas de Ensino de 29

Grauv e Superior do Cenirp, fora do gquadro ou tabela

permanente.

Secao 11}

-Do Corpo Discente

Art. 22 - 0 corpo discente do Centro ser3 constituido por aly

nos regulares e por alunos especiais.

§ 12 - S3o alunos regulares os matriculados nos cursos de 29
grau, de gradua;ao e posegradua;ao, com direito ao res

pectnvo diploma, apos o cumpr:mento integral do curri-
culo. : i

§ 29 — Sao-alunos especiais, com direito a certificados apas
a conclusao ‘dos cursos, os matriculados em_cursos . de

especializacao, aperfeicoamento, extensao ou de outra
.natureza. . '

e
-
-

Art. 23 - 0 corpo discente regular tera representag3o com di- -

reito a voz . vOoto em orgaos colegnados do Centro ,

exceto o CONSEIhO ﬁlfﬁlbt;-ﬂgw_ﬂﬂxmns_dn_aeaqﬂmnfu

Art. 24 - Pudgrﬁ haver no Centro um Diretorio hcademico, ben

como Gremio Estudantil.

Secao 111
2=¢20 111}

Do Corpo Tecnico-Administraztivo

Art. 25 0 corpo tecnice-administrativo do Centro & consti -

tuicde par servicdores cue nao pertengen 80 cCOrpo de-

cente.

20 CCRZeienm @ pIUZEnies ns= ror
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CAPITULD 1V~

DO REGIME DISCIPLINKAR

Art. 26 - 0 Regimento Geral, sem prejuizo de outras disposj-
coes legais, dispord sobre - o regime disciplinar s
que ficara sujeito o corpo docente, o corpo técnijco

‘-administrativo e o corpo, discente.

CAPITULD V
DA ORDEM ECOKOMICA E FINANCEIRA

Secao |

Do Patrimonio

Art. 27 -0 pqtrimﬁnio'do Centro & constituido:

1 - pelas atuais instalacoes, areas,prédios e equi
pamentos gue constitﬁﬁm os bens —patrimoniais
provenientes do acervo que foi incorporado ao
Centro por forga da Lei n® 6.545, de 30 de ju-
nho de 1378, ﬁue o transformou; |

Il - pelos bens e direitos adquiridos ou gue vier
-a ‘adquirir; ==

111~ pelos saldos de exercicios financeiros ante -
riores.

Art. 28 - 0 Centro poderé adquirir bEns moveis, imoveis e va-

lores, independentemente de autorizac3o superior,

—has—o—el-enecro—teIMOVETE 56 poders cor feita,quan

do autorizada na forma da lei, depois de ouvido o

Conselho Diretor.

Art. 29 - 0 patrimonio do Centro contar3 com cadastro geral,

com 2s alteragoes devidamente anotacasc.

Secao ||

—

Do fecime Firznceire

Frt. 30 - 0 recime financeiro do Ceniro € cisciplinadc

legisiagao propriz, observados os

pcle
5

principios cnume-



. /ﬂ/n/
frt. 21 = Us reccersce Tinenceirecs do Centro serao provenien - | ,,x; f

e

tec de:
|

dotagoes que lhe forerm 2nuzlmente consignadas

no orgamento dz Unizo; ’

I‘.'
l:l

Il - doagoes, auxilioce & ¢ cue The venham

(w] ]
[
t

ne
a ser feitas ou concedidss pelz Uniac, Estados

ou Municipios, ou por qualguer ent da de publi-
ca au pr:vada;_

I11- remuneracao de servicos prestados a entidades

publicas ou particulares,mediante convénios ou

contratos especificos;

IV - _taxas, emolumentos e anuidade que forem fixa-
dos pelo Lonselho Direter, com observancia da
legislacao especifica sobre a matéria;

4 -*régultado de operacoes de credito e juros ban-
carios;

VI - receitas eventuais.

Art. 32 - A expansao e manutencao do Centro serso asseguradas

basicamente por recursos consignados anuaimente. pe-’

" 1a Uniao, 3 conta do orcamento do Ministério da Edu
cagao e Cultura.

CAPITULD VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 — 0s Diretores de Administracao, de Ensino e de Rela-

coes Empresariais, terao, cada gual, um assistente

para auxilid-los em todac ac atividades—e—suberitod
-los eventualmente.

Art. 34 - 0 Lentro poderZ organizar umz Caixa Escolar vincula
da ao Servico de Assistencia ao Estudante, e cuja
Tinalidace, esiruture e funcionarento serao defini-
dos em Regulamento especificc. -

-

Art. 35 - 0 Centro estimularid o funcicn

» Com & finaliczde ce desenvoiver zo

e [l S S R e R e



Art.

-Art.

Art.

Art.

Art.

37 =~

38 -

39 =

4p -

£a0 € assistenciz.

Enquanto nao forem constituidos todos os bepartamen

tos Academicos, o Diretor-Gerz) poderz cdesicner che

- fes de departamentos para @ su@ organizagso nz for-

ma deste Estatuto e do Recimento Geral.

0 Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-6e

ral ou de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus mem-

. bros, poderz propor modificacoes neste Estatuto sem

pre gque tais modificacoes se imponham pela dinamics

dos servicos e pelo desempenho de suas atividades.

§.ONICO - A medida prevista neste artigo Somente se efetivard
apos homologacao da autoridade competente,sendo gue
as modificacoes de natureza academica so poderso en

trar em vigor no periodo letivo seguinte.

As disposicoes do presente Estatuto e Regimento Ge-
ral' serao complementadas por meio de normas baixa -

das Pe]o.tonse1ho Diretor ou por ates do Diretor-Ge
ral.

0 Diretor-Geral presidira as reunioes dos Lonselhes
guando a3 elas estiver presente, tendo, inclusive o

direito ao voto de minerva.

0s casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Dire
tor.
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Art.

Art.

37 =~

38 -
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£a0 € assistenciz.

Enquanto nao forem constituidos todos os bepartamen

tos Academicos, o Diretor-Gerz) poderz cdesicner che

- fes de departamentos para @ su@ organizagso nz for-

ma deste Estatuto e do Recimento Geral.

0 Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-6e

ral ou de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus mem-

. bros, poderz propor modificacoes neste Estatuto sem

pre gque tais modificacoes se imponham pela dinamics

dos servicos e pelo desempenho de suas atividades.

§.ONICO - A medida prevista neste artigo Somente se efetivard
apos homologacao da autoridade competente,sendo gue
as modificacoes de natureza academica so poderso en

trar em vigor no periodo letivo seguinte.

As disposicoes do presente Estatuto e Regimento Ge-
ral' serao complementadas por meio de normas baixa -

das Pe]o.tonse1ho Diretor ou por ates do Diretor-Ge
ral.

0 Diretor-Geral presidira as reunioes dos Lonselhes
guando a3 elas estiver presente, tendo, inclusive o

direito ao voto de minerva.

0s casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Dire
tor.
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ANEXO0 V

PLANO CURRICULAR DA EMINAS-ARAXA



HRBILITAGAD : TECKICO EM MINERACAD -l

I i o . r A
' 1990 {1591 | 1992  |1993 '} ypTaL
l MATERIAS ir--la__! 2e | 3a 4. " br
: | Serie 'Serie \ Serie Serie
! ICR_CHA! CR CHA | CR ICHA CR | CHA! HORAS
Lingua Portuguessz j 2 1601 3 k90 | 2 80| 2 60‘ 27Q
)thzratura (enfasse na Literatu : . ;
ra Brasileira ) 1 30| == | = = =] - 30
{Educagio A‘_::_-ti'.s}ica___’_ 1 30| - 1o = 20
iEduca;Eo Fisica - ' 12 160} 2160 | .2 | 60} 2.1 60 240
iLingua Est.Moderna ~ Inglés 2 |60}.2i160 |-= | - 11 - 120
| Geografia ‘ ) 2 |60 i R R R 60 |
Historia - | R R I P 0 P I I 60 |
1 Educacao Moral s Civics * - |30 - |- - | = =1 = 30 !
—i . _Drg.Sncial e Palitica do- Brasll - 4172 | 60} = | = 60
. Matematica S | oo |.2 Vol L 30 _ 330}
Fisica S "'3.'90 260 | 2 | 60— | - 210 :
% Quimica n hr 120-{3I 90 31 90} = | = 300
: Biolugie + Programas de Saude 2 60 - |- -1 =-1=-1- 60
NOCLEO  COMUM — JOTAL Jo4  peo |27 { 510|324 fu20| 5 (1501 1.B00
Dessnho . 2 |60} 21 60 = = | =1 = ' 120
{ Topografia o ’ 2 | 60| 4120 2| 60| = | - 240
Gsologia T - |- 4120 = | - | -] = 120
; Tratamento..de Minsrios’ = =] -=]l -] 3} 90l 4}120 2
| Perfuragao e Desmonts - =] = =] 3} 90—} - -gp
Pesquisa Mineral - . . : - |- -| - 2 60| — - 60"
| Maguines-s-Aparelhos — - - = -=|—<1 2| 60l=3{ 90 150}
{ Beneficiamanto - |-l <1 =] 3| 90/ 5]2as0 240 |
Instalagoas ' - |- -] -] 2| 60 -| - 60
1 Introdusao a Micro-Informatica - | - I S 21- 60 6
| '. Mineragao o - | - - -| -« -] 6] 180 180
Organizagao e Normas T i = | = - - -1 =1 21 60 A0
I Estagio Curricular ‘ - |- |-t -1"=1 -1| 81 240 240
1 PARTE DIVERSIFICADA - TOTAL 4 |120) 101300 | 171510 | 30| 900 1.830
[ TDTARIS 28 840 27 1B10| 311930 { 351050 3.630
i
|
f

Uge B OM 2 mins T 2 3 =
0ZS: E ¥ C sera ministrada como atividade nas séries em gue nao
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1990 11991 | 1992 liesy 1o
. . T
MATERILIAS IR AT {39 LN R
'Serie ! sgrie  'Seris Serie
‘ CR CHQI CR_ CHA'L‘.R cHR ER |cHa | HORRS
- ‘Linoua Portuguesa 2 i BDI 2. Ep 3+ 90 21 60 270%
r~- .
w |Literatura (snfase nma Literatu |
ﬂi‘ ra Brasileira ) 1.1 30 - I = = | =l =i 30
: Educagan Artistica 1|30l - | - -| = == 30
Y |Educac3o Fisica 2 | 60) 2 | 60| 2] 60 2| 6D 240
g I.{ngua Est.Moderna — Ingles 2| &0 2 | 60 - - -] = 12D
= |Geografiz ' "2-| 60 - | - -l -1 -1- 60
g Historia - -1l 2:] 6D - - - - 60
‘: Educagao Moral s‘civica . 1.1 30 - - -} - =t = 3q
Z | Drg.Social e Politica do Brasil| — | = | = | = 2| 60 -} - 60
g Matematica ‘4,l120] 34 90/ 3| g 1} 30 330
O -
o | Fisica | 3+ 90|21 60| 2} 60 3| 90 300
W . " T
| = | quimica 3. 90/ 24 60} —=| -} | - 150
llg Biologia + Programas ds Saude 2. .60 =1} - - - - - 5ﬂ
L NOCLED CDMUM - TDTAL 23 | 690/ 15 | 450] 12| 360 B|240| ~1.740
l .
11 Dessnho . 2.} 60 4.1120] 4} 129 & | 120 420
Produgao .Mecanica I 3 -1 90 3+ gg 3 24 - | - 270
| | Produgac Mecanica " Il - -| .3| 9o 3| so|5|1s0 330
(. Mecanice - ~—|-21 60 ~ 3| 90| 4 |120 270
U 4 - p :
IR 2 | Manutengao —— -] ™= - 2} &D| 3| 90, 150
I 81 e1stricidade - [ =T -] =| 2| eo]=]| — 60
| & | Drpanizagao & Normas - -1 - - -l — | 2| 60 60
o - — — ] -
| ¥ maguinas - | : 41120 12C
| ©] Hidraulica - | =} =1 =1 4 7| 3| 90 9
| Estagio Curricular s - - = - -4 = | B| 240 . 240
| £ A Lol g 4
- | 0 r":“ e -
| & R N
— jd Bkl W
PARTE DIVERSIFICADA - TOTAL 5 |150|712 360 17| 510} 33| 990 2,010
i : - - '
F TOTAITS m 28 Isan | 27810 29 | 870! 41 |12301  3.75€
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HASILITACAG

TECKICO EM ELETRONICA

159C  |1%51 1992 1993 |, cra1
MATERTIARS 1£ 2t 38 4k, '
Serie |Seriec  |Serie ISeris de
e ICHAICR icHalcrR Icea | cr|cHe|Horas
L{ngus Portuguesa 2 602 |60l2 |60 |2 | 60 240
Literatura (snfasse na Literatu _
ra Bresileirz ) 1 {30 )=- = |- I- -1 T 30
Educagao Artistica 1 30 f- |- |- }- | =] - 30
Educagcan Fisica ; 2 |60 |2 |60 )2 160 {2.] 60 240
Lingua Est. Moderna - Ingles 2 |60}2 |60 |- |- |- - 120
GCeografis . 2 60 |- - - - - - 60
Historia - |2 |2 |60 |- |- |- | = 60
I Educagac Moral e Clvica * 1 {300- (- 1= 1o |- - 30
frg.5oc.e Politica do Brasil - f= = = }2 60 |- - 60
*  |matematica 4 |120j2 |60 }2 160 {1 | 30 270
Fisica 3 |ool2 leol= |- |- | - 150
Quimice 3l 90| 2 160 |- |- |- - 150
- | Biologia + Programas ds Saude 2 leol- |- |- |- 1- - 60
NOCLEQ COMUM — TOTAL 23 |6golas |20 8 |2405 hso | 31.500
Desenho 2 leoj2 |sol2 |60 |- | - 180
Elstronica I 3 |90 |&” |120 4% l120/8 | 2u0] 570
Elstronica 11 - |- J2'] edu |120[8 | 2u0] u20
Eletricidade - |- |5 |iso& ‘j120}5 | 150 420
Analise de Circuitos — |- {= - 13 ) 90j3 | 90, 180
Telscomunicagaa - f= }= |- % |120|{3 90 . 210
Organizagao e Normas il i i B - |2 60 60
Estagio Curricular - = T}=- = |- - 18 | 240 240
PARTE DIVERSIFICADA ~TOTAL 5 |150] 13| 399 21 |630 | 37|1110 2.280
TOTAIS 28 | 84027 | 81d 291870 | b2|1260  3.780
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
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PREFEJTURA MUNICIPAL DE ARAXA
GABINETE DD PELEFEITO

TERMO DE COMPROMISSO

WALDIR BENEVIDES DE AVILA,
Prefeito Municipal de Arza-
x4, no uso de suas atribui

coes legais

Considerando ser esta uma das condigoes ﬁara transfor-
macdo da Escola de 2° Grau Minas de Araxa-EMINAS em Unidade
Educacional Descentralizada do Centro Federal de Educacao Tec
nologica de Minas Gerais-CEFET-MG, em nome do Mu.niéipio de Ara
x3a, compromete-se a, uma vez aceita a propostapelo MEC, trans
ferir, sob a forma de escritura publica, o espaco fisico ho-
je ocupado por-aquela unidade da Fundagdo Cultural de Araxa,

bem como, o patrimonio especifico vinculado aquela unidade de

ensino.

KNestes Termos
assina O presente.

Araxz, 22 de agosto de 19291
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO FUNDA?ED CULTURAL DE ARAXA
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FURDACAO CULTURAL DE /PL)’L%/@"

EMINAE E.& FB 1
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TERMO DE COMPROMISSO

LEONARDO DE AGUIAR, Presidente
da Fundacao Cultural de Araxa,
no uso de suas atribuicoes le-

gais

Considerando ser esta uma das condicoes para transfor-
macio da Escola de 2° Grau Minas de Araxa-EMINAS em Unidade
Educacional Descentralizada do Centro Federal de Educagao.Tec
nologica de Minas Gerais-CEFET-MG, em nome da Fundacio Cultu
Tal de Araxa, compromete-se a, uma vez aceita a Proposta pe-
1o MEC, transferir, sob a forma de escritura piblica, o éspg
go fisico hoje ocupado por aquela unidade da Fundagao Cultu-

tal de Araxa, bem como, o patrimdonio vinculado aquela unida-

de de ensino.

Nestes Termos
assina o presente.

Arax2, 22 de agosto a€ 1991
. _‘/{- ! fﬂ“//’r‘L/:
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Presidente da Fundzcan Cnliural ée Avsx:
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TECNICO EM ELETRONICA

ANTEPROJETO
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Do: Professor Ari Divino Soares
Ao: Sr. Chefe do DE 1I - Professor Paulo Marcos liessrzlle

tm 26 de agosto de 1591.

Senhor Chefe:

Em atencao ao solicitado verbalmente por V.Sa.,
passo-the as maos:

10 - ANALISE DOS PROGRAMAS DO CURSO TECNICO DE E!.EtI'RUNICA DA EMINAS - ARAXA:

a - Trata-se de um curso basico, extremamente generalista, sem se pren-
der as caracteristicas ou particularidades da demanda local.

b - Mesmo sendo um curso basico, faltam conteudos essenciais a um tecni
co generalista na area de Eletronica atual, como:
- Estudo de Microprocessadores.
- Eletronica de Potencia.
- Sistemas Microprocessados.
- Outros.

c - Existem disciplinas que ministram o mesmo conteudo, quase que simui
taneamente.

d - Conteudos basicos importantes para o andamento do Curso sao aplica-
dos praticamente no seu final, como por exemplo:
- Transistores unipolares - 49 ano.

Transformadores e maquinas de CC e de CA - 40 ano.

- Eletromagnetismo basico, conceitos basicos de potencia eletrica,
quedas de tenszo, etc - 49 ano.

- Eletricidade basica - 390 ano.

- Portas Logicas - 49 ano.

- Circuitos aritmeticos - 49 ano.

- Mutros,



| ke
e - Existew disciniinas com coniszudos descaracterizados, ccmo: T
- ELETRBNICA - 39 2no - ministraz circuitos logicos juntzmente com
transistores tipolares, emplificadores de potenciz, Tontes, etc.
- ELETROHICA - 40 zno - ministre portas logicas, codificadores e
decodificadores juntamente com UJT, Fet, tiristores e amplificado
res operacionais.

- Qutros.

20 - ANALISE DO LABORATORIO DE ELETRONICA DA EMINAS - ARAXA.

39 -

Alem de ser unico, por isto insuficiente, apresenta as seguintes incon-
veniencias:

a - Tipb e quantidade de bancadas inadequados.

b - Necessita de paineis didaticos mais adequados e em maior quantidade,
ja que os “protoboards” existentes-nEU'sehprestam a todos os tipos
de experimentagoes tipicas do curso tecnico de eletronica.

c - Equipamento insuficiente e obsoleto. Verifica-se a existencia de al
guns equipamentos, que alem de nao serem didaticos, ja estdo obsole
tos ha muito tempo. Existe enorme carencia de equipamentos mais a-
dequados ao curso e em maior quantidade. '

d - Nao ha um sistema de controle de material e manutencio. Parte do e-
quipamento se encontra danificado.

ANALISE DA GRADE CURRICULAR - PARTE DIVERSIFICADA.

Apresenta pontos que indicam a necessidade de uma reestruturagao.
Por Exemplo:

a - Desenho nas tres primeiras series. Para o curso de Eletronica e mui
to tempo estudando Desenho.

b - A disciplina Eletronica n3o deve estar numerada(l ou II), pois des-
caracteriza o conteudo ministrado.

c - 0 estagio curricular apresenta numero insuficiente de horas.

d - Outros.

-
%

ﬁég



£0 - AMELISE DO PERFIL DO TECnITC OF

ELETRONICA DA REGIAO DE ARAXE, BASEAN-
DO-HE NAS VISITAS FEITAS A FOSFERTIL, A ARAFERTIL, A CBMM E EM QUESTIO
NAMENTOS A PROFISSICHAIS DA FREA:

Y -

a - 0 Tecnico em Eletronica deve ser generalista;

b - deve possuir conhecimentos de Sistemas de Controle e Instrumentagao;

c - e fundamental o estudo de Microprocessadores e Sistemas Microproces-
sados;

d - deve possuir, alem disto, conhecimentos em Telecomunicagoes Aplica-
da(Teleprocessamento, Transmissao de Dados, etc) e

e - deve possuir uma bagagem pratica satisfatoria, no que se refere a u
tilizagao de equipamentos, comprovacoes de fenomenos eletronicos, '
comportamentos de componentes e circuitos, etc.

As analises apresentadas levam 3as seguintes con

clusdes/sugestdes, visando a adequagao do Curso Tecnico de Eletronica da EMI-
NAS-ARAXA ao modelo CEFET-MG:

10

20

30

40

50
6%

Modificacao na grade curricular, visando a adocdo do modelo a ser implan

tado a nivel nacional. Tal modelo, em estudos, estd apresentado no anexo
1

Reestruturacao de todos os planos de curso e programas, tomando como ba-
se a referida grade curricular e as especificidades locais.

Adequacao do Laboratorio de Eletronica, para que nele possam ser minis-
trados os conteudos de ELETRICIDADE BASICA e ELETRONICA(GERAL).

Construcao de tres outros laboratorios:

- LABORATORIO DE ELETRONICA DIGITAL E MICROPROCESSADORES.
- LABORATORIO DE TELECOMUNICAGOES.
- LABORATORIO DE ELETROTECNICA £ ELETROMICA INDUSTRIAL.

Implantacdo de um SETCR DE MANUTENCEO.

Aquisiczo de mobiliZrio e esuipzmento para os embientes acima especifi-

el imdas . N L oo = &
cadss, segunde oroistcs Cs esnezizlistas em cada Zre:.
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Fre

’

guipados com antecedzncia, para que as experimentacOes sejam preparadas.
0 Anexo 2 apresenta as areas minimas de cada
laboratorio e sugestZo de suas localizagoes.

70 - 0 corpo docente, devido as pecularidades de cada disciplina, deve ser
especializado. Ndo e conveniente que um mesmo professor ministre varias
disciplinas. T adequado que ministre teoria + pratica. 0 Anexo 3 apre-
senta sugestdo do numero de profissionais em cada 3area. E importante es
pecificar que para as aulas praticas as turmas devem ser subdivididas
em tres grupos. Para as aulas de Desenho podem ser divididas em dois,

89 - 0 responsavel pela manutengao deve ser um Tecnico em Eletronica, de ny
vel medio, com experiencia comprovada.

Sendo o que tinha ate o momento, despego-me.

of. Ari Hvino Soares



A

AULAS SEMANAIS | SUBTOTAL
P N H .
ATERIAS/AREAS DISCIPLINAS 10 120 |30 | a0 lcks i CHA
| Eletricidade 2 2 |6
. ~.ETRICIDADE - :
Eletrotecnica 2 2 |60
Laboratorio de Eletricidade 2 2 |60
) Desenho (Basico) 2 2 160
. ~SENHO
C Desenho Tecnico 2 2 160
i Normatizacao e Qualidade 313 {9
URGANIZACRO E NORMAS '\ i inistracio e Matodos 2 2 |60
| Analise de Circuitos 2 2 |60
-ANE| ISE DE CIRCUITOS
Instrumentagao e Controle 3 3 |90
- Eletronica(Basica) 313 6 |180
Eletronica Digital 2 2 |60
FLETRONICA Eletronica Industrial 3 13 ({90
Sistemas Digitais 3 3 190
Laboratorio de Eletronica 2 4 |6 12 | 360
- Telecomunicagoes 2 |2 4 120
IELECOMUNICACDES Comunicagoes de Dados 2 | 2 |60
Laboratorio de Telecomunicagoes 5 2 2 €0
M b
t=TAGIO SUPERVISIONAD( 1920
LUTAL 3art
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SUGESTAO DE ADAPTACAO/CONSTRUCAC DE 4 LABORATCRIOS DO CURSO DE ELETROMICA:

77 ]
s

ELETRONICA TELECOMUNICA j ELETROTECNI- | ELETRICIDADE
DIGITAL E COES CA E ELETRO- | BASICA E ELE
MICROPRO- NICA INDUSTRI| TRONICA GE-
CESSADORES // AL RAL

y\ LL
10x 6 10 x 6 / | 10 x 6 ] 10 x 6

s | _
T T T T T

OBSERVACDES: - Os 4 laboratorios podem ocupar um pavilhdao dos ja existentes.

Para isto, tal pavilhao deve ser dividido conforme figura aci
ma. IMPORTANTE: nenhum laboratorio pode ter area inferior a
60m2. |

- 0 ideal @ a construcao de outro pavilhdo. Neste caso, cada 2
laboratorios ocupara um pavilhao. Havera espaco para almoxari
fados individuais e para o SETOR DE MANUTENCAOD.

MOBILIARIO MINIMO: Cada laboratorio deve possuir:

- 4 bancadas de servigo, alimentadas com rede eletrica tri
fasica, construidas segundo projeto especifico.
16 tamboretes ou cadeiras ergonomicas.

1 quadro(para giz ou caneta).

2 estantantes para equipamentos.

1 mesa para professor.

1 cadeira para professor.

1 lixeira.

equipamento segundo projeto especifico.
material didatico segundo projeto especifico.
carrinho de transporte de material

- 1 retroprojetor

- 1 tela de retroprojetor.



AREXDO

QUADROD DE PESSDAL MA AREA TECKICA

190 - PROFESSORES:

DISCIPLINAS

- CURSO DE ELETRONICE

NO DE AULAS

NO DE PRGFESSORES

ELETRICIDADE
ELETROTECNICA

LABORATORIO DE ELETRICIDADE

20

1 Prof. 40h/DE

DESENHO BASICO
DESENHO TECNICO
(Teorico-pratico)

16

Prof. 40h/DE

NORMATIZAGAO E QUALIDADE
ADMINISTRACAO E METODOS

10

Prof. 20h

ANALISE DE CIRCUITOS

INSTRUMENTACAO E CONTROLE

10

Prof. 20h

ELETRONICA(BASICA)
ELETRONICA DIGITAL
SISTEMAS DIGITAIS
ELETRONICA INDUSTRIAL

LABORATORIO DE ELETRONICA

100

“Prof. 40h/DE

TELECOMUNICACDES
COMUNICAGOES DE DADOS
LAB. DE TELECOMUNICACOES

12

Prof. 20h

COORDENACAO

Prof. 40h/DE

TOTAL

PROF. 40h/DE
PROF: 20h

c

(]

I

C LOTADD 2 SETCR DE MANUTENCED ELETRON



TECNICO EM MECANICA

ANTEPROJETO
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CENTRO FEDERAL DE EDRULACAD

Em-

Prof. Laura Rpzsa Gomes Francga
Sr CHEFE DO DE IT

Prof. Paulo Marcos Nessrala

Prezado Senhor

TECNOLOGICA DE  MINAS  GERAILS

10 de setembro de 1991

Estou enviando anexo o anti—projeto para a criacio de uma unidade

descentralizada do CEFET-MG em ARAXA, conforme solicitacdo verbal de V.Sa.

Atenciozamente,

P

S SanGa

Prof. Laura Rosa Gomes Franca
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CENTRO FEDERAL D= EDUTACET TECHCLLGEILA TE MINAS GZRAIS

ANTI-PROJETO PFARA A CRIAQCAD Dz UMA UNIDADE DESCENTRALIZADA

DO CEFET-MG EM ARAXA

MODALIDADE - CURSO TECNICO DE MECANICA

- Parte diversificada -

Este anti-projeto visa a adequag3oc do curso de mecanica da EMINAS-ARAXA
2o modelo do curso de mecinica do CEFET-MG.

i

-~ O anti-projeto esti dividido em duas partes. A primeira parte analisa o

Mr—so atualmente existente na EMINAS-ARAXA, em relag¥o a curriculo e
(.
©  lependéncias. A segunda parte apresenta uma proposta de adaptagic do curso

‘da EMINAS-ARAXA ao modelo do curso do CEFET-MG considerande o perfil do

-

técnico da regifico e a anidlise mostrada na 1parte.

O anti-projeto trata-se apenas da parte diversificada do curso.

Prof(a? Laura Rosa Gomes Franca
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1.1i- APRESENTAGZO

MCOME: Fundag3ioc Cultural de Araxid — EMINAS
CURSQO: Curso Técnico de Mecinica

2

N= DE TURNCS: 1 CNeturnoc)

NS DE TURMAS/SERTE: 1 turma por série

N2

DE ALUNCOS: @2 alunos (total), sendao:
1= série: 30 alunos
2= série: 34 aluncs

série: 16 aluncs

4- série: 12 alunocs

NS DE PROFESSORES CParte diversificadad: 7

NOME FORMAGZO N© DE  DISCIPLINAS
AULAS
Carles A. D. Ramos Eng. Mecanico 28 ProdugSo Mscinica
Mecanica ik
Materiais
, Maquinas
CQladdic L. Loursngo Desenho Mag. (té&c) iB Desenho
Latcirio F. Barbosa Téc. Mecanico ou ProdugSo Mecanica
Fernando V. L. Cardoso Téc. Mecanico 25 ProdugSo Mecinica
Sgbasti3o A. Perez Téc. Mecinico 14 Manuteng3o
Hidraulica
Mecénica
Maria Luiza D.  Fonseca o2 Organizacio e Nor-—
mas '

oz Elotrotécnica

U
N
[
0



L.E- ANALISE 0O CURRICULZ e ///a?/
Um levantamenio das cizciglinas, emE8niar:iS, Cargs LnTrarils & 2 ser:js:*—?n'r"
gue & ministiracda € apresentadado nas paginas 4 = 2.
No anexo 1 pode ser visto o5 programas cas discaiplinas, exczio das

disciplinas: organizagic e normas @ eletrecigdade (nZo {cram =snviados), e

também a grade curricular.

COMENTARIOS:
Através deste levantamento nota-se que:
-£ um curso com énfase em: desenho (240 e producioc mecinica C34%0.
-Alguns conteddos e-/ou disciplinas s3¥o ministrados para atender a
manda local, como: maquinas de levantamento e transportie/ manutengio.
—O mesmo conteddeo ¢ visto em diversas disciplinas, como:
-maquinas operatrizes (prod. mecinica I -3%s. ; prod.: mecé&nica II -3%s.>
-metrologia basica Cprod. mecinica I —-1< e 3%. ; prod. mecanica IT -3%s>
- ~bombas hidraulicas Cprod. mecanica II —-3Zsérie ; hidraulica -3Zséried
:.-t.c:leran'c':i-a Cprod. mecAnica I —3%série : desenho —22séried
(r—gutros.
—Faltam conteddos importantes e basicos para um técnico de mecanica,
.como: ensaios destrutivos e n3o destrutivos, controle e administrag3o.da
- 2lidade, etc. -
——Dst._m_'minadcs contelddos nfo s& aplicam a respectivas disciplinas
- SComo:
~Produg3o Mecanica I: materiais de construg3o mecanica
"-Produg3o Meclnica II: rolamentos, redutores-acoplamentos, mancais e

correias, bombas hidraulicas

-Maquinas: wventilagZo industrial

-outros



LEVANTAMENTC DAS DISIICLINAS/EMENTARICI/SIRIEN- HORAS DO CURSD EXISTENTE
! DIscI-
! EMENTARIO ' SERIE
PLINA ! " 2 { 3 <
PRODUCAD metrologia basica |
MECANICA I conceilos bas=ivcose acos/FF [=1s]
ajusilagem
materiaie de const. mecanice o0
tratamenic Ltermico
meirologira basica
tolerancia S0
torneariasfrezagem-aplat namento
PRODUCADO calderarta so
MECANICA II soldagem
metrologia basica
mag. operairizes: o0

plainas/torno/frezadora

alinhamento

. rolamento

redutores / acoplamentos
mancais e correias
bombas hidrauliceos

150

DESENHO deeenho basico e geometirico SO

elLementos geometricos
representacac de pecas
perspeclivas/projecoes 1Z0
tolerancia

elementos de maquinas -

trabalhos com peca
repres. de elemenios de maqg. 120
poliass/engrenagenachavetas

tubulacao

perfis/conexcessplataforma

120
proceasoc

~ "MMECANICA ocbjetivos

reaultantes de sist. de forcas
equilibric de sisilema de forcas S0
corpoe e carga
alrito

resistlencia dos materiaia 20

fadiga

mancais
engrenagens
parafusos e uniac
molas

freios e embreagens

correnil es

419



;:_': ": - z EMENTARIO T SERIE pell
' ! L T I« |
THAMUTENCAD | orgonizesss itndustricl [ i H i :
: i planejamento progremacos controle | ' I ’ i
i 7 m=terival ~ ez2tcaue i i I !
' t especiftcecaoc de manutences i I
f : tolerencia ISO |1
!I y Ltubrificacao industrial H
; I Lubrificantes i
: rolamentos/engrenagem-acoplamento
! cabece de acoscorrevasspolias
! alinhamento '
! ezcclhe de componentes-catcloges
: anali=ze de vibracoes e ruido
! alinhamento |
| mancais e rolamentios
| correias e polias S0
| acoplamentos e reduiores [
| frezadoras
HMAQUINAS maquinas de elevacac e transportie
. .y mMotores de combustao interna
i compressores
! ventilacao industrial 120
! refrigeracac
geradores de vapor d‘agua -—
turbinas o vapor
HIDRAULIGA conceitos gerais e simbologia
fluidos
medidores de pressac e vazao
perdas de pressaoc ou carga i S0
bombas=
valvulas ~ tubulacoces
turbinas
OROGANIZACAO . .
£ NORMAS nac disponivel
ELETROTECNI- . .
‘@A nac disponivel
t
|ESTAGIO
ICURRICULAR 240
| I
) | :
| | l
f |
1 |
L | I
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—-laboratorio ce uszinagem
—laboratorio de solca
—-laboratoric de ajustagenm

Nas pagina B8, 9, sao mostrados um lay—out dos laboratorios e nas

- paginas 1@ 11 e 12 a relacao de equipamentos disponiveis.

COMENTARIOS:
- Todos os 3 laboratoerios existentes pertence a uma mesma disciplina:
Produ¢cdo Mecanica, portanto insuficinte ao curso. |
- Quanto aos equipamentos relacionados:
.todos estd3o em perfeitas condigbes de uso, com -excessdo dos
identificados
.alguns s3o ohsoletos
.alguns instrumentos de metrologia s3o novos (recém—-comprados)
o n&mgro de equipamentos disponiveis sdo insuficientes em relagdo
~a0 nuamero de .alunos.
- Necessita de carteiras dentro dos laboratorios
- Para melhor aprpveitamenta do espaco fisico dentro dos labnratﬁriqs; e

‘cessario uma revis3o nos respectivos lay-out.

77459
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_LABORATORIG O USINAGDM L _...‘.?0
1 — ESMERIL (chazi - BAMEOZZI '_u-'----_)[ﬁﬁ i
2 - ESMERIL (banzeda) -  SCHULZ  1/2CV . A
3 - FURADEIRA COMUM (bancada) - ScHULZ
4 -~ FURADEIRA CHAODU (con) polias) - BOICE CRANE (nec. manutencas)
5 - BANCADA
S - PLAINA ROCCO 430 (neces==iia manutencac?

7 - FREZADORA - CLAUDIO EBERLE - FHV 92Z0X200
8 - FURADEIRA RADIAL KONE - KM 38

® - BANCADA

i0- TORNO JOINVILLE T™ 1735

11—~ TORNO JOINVILLE T 175

12- TORND NARDINI tantigo 517

13- TORNO NARDINI 3001V

i4- CALANDRA = IMAG 1t/47

[~} MORSA

LABORATORIO DE AJUSTAGEM/ALMOXARIFADO
Z2~ BANCADA
Z3- BANCADA
24- BANCADA

o MORSA

LABORATORIDO DE SOLDA
15— CONJ. OMI-ACETILENICA
:i.d— "ESTUFA PARA ELFTRODO (eita pela escola)
17—_'5““ ELETRICA - FRANHO S333

18- MAQ. 3SOLDA ELETRICA - BAMBOZZI PICCOLA 400

19- MAQ. SOLDA YHITE MARTINS - RS 423NM
20~ PRENZA HIDRAULICA - SCHWING SIVA
2t~ MAQ. SOLDA - BAMBOZZI B71

AREA DE CIRCULACAC
A - FORJA (abricado pela ==cola:

B - POLICORTE 14~

g/13
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T pe— .
OBSERVACAD

DESCRTIGCAO | eua~T.
Alicate de bico (Taurus) ! (o}
Alicaote de bico (Cormneta)d o1
Alicate de corte frontal (Gedore) a2z
Alicate de corte frontal (Taurue? o1
Aliccte de precssac(Belzer) o1 Danif /Recup.
Almotolic de pre=saoc [}
Arco de Serra oG
Bombco de graxa o1
Cos=zinete 7/16"(England) o1
Cossinete 5/16° o%
Coesinete 3ar8" o1
Cossinele 5/8° o1
Cossinete 874" o1
Cossinele 79" 01
Cosainete 1i4mm o1
Cossinele 12" 02
Desandador para cossinete o1
Desandador pare macho o4
Canivele de rosca GO/S5SS5 graus (Metrisch) a2
Escantilhac 5% graous (Esser) o1
Eecantilhao S5 grous (Cocago) oz
Escantilhao 60 graus (Cocago) 02
Escantilhaoc 60 grous (Eseer) - o1
Alargador 19 - 21 mm o1
Alargador 34 - 32 mm o1
Alargador ©,% - 10,3 mm o1
Grampo 3~ (sSchulz) az
Grampo S~ (Schulz) o1
Joge chave combinadae 3-8~ a 1~ (Matler) o1 incomps/1Schavs
Jogo cahve combinada 6 a 32 mm (Robust) o1 incomprs?chaves
Joge chave estirela poleg. (Gedore) o1 incomprsSchaves
Jogo chave esirela poleg. {Mailer) o1 incomprsSchaves
Jogo chove estrela wmm (Mailer) o1 incompsSchaves
Joge chave boca mm (Drebo) o1 i mcomprs/Schaven
Jogo chave boca poleg. (Drebo) - o1 incomp/
Jogo chave allen 18" a $-/16".(Gedore) o1 10 chaves
Jogo chave allen poleg (Belzer) o1 11 chaves
Chave grifo 18- (Gedore? o1
Chave de fenda 3/8"X 410 o1
Chave de fenda S/16-X B 01
Chave de -fendo 1/4°"X < o1
Chave phillips os
Chave inglesa (Bachert o1
Martelo o1
Marretao 03
Macete madeira o1
Macete borracha o1
Compasso comum (Mitutoyo) 04
Compasso para medidae interna o2
Compas=c para medidec externa 02

1@/17°



D E S CPF 1 C A O i GUANT. OESERVACAO
Puncoes i o2
Rol.ﬂgxo comparador Smm - ©O,0imm {Mitutoyo) o2z
Base magnetica~ Relog. Comparador Milutoyo) oz
Paguimelro 150mm -1.-128", 0O,05Smm- (Miiutoyo) o1
Paguimetro 200mm -1-126", O,05mm-— (Mitutovo) o4
Pagquimetlro 300mm -31-128°, 0O,0Smm- (Mirtutoyo) a2
Pagquimetro 200mm =-0,001°, O,CZmm-— (Mitutoyo) az
Paguimetre ZOOmm =-1-4128", O.O0Smm- (Mitutoyo) az
Micromelro externo D-1"- ©0,0001" (Mituloyo) o1
Micromelro externe 1-2-- ©0,0001 " (Mriutoyo) [+ F1
Micromelroc externc 25-50mm -~ Q,01imm (Mituloyo) o1
Escala 8- (Master) o1
Escala 12- (Masier) 01
Escalec 24 (MasmliLer) o1
Trencas Im (Lufkin? as
Esgquadros (diversos itamanhos} (=1
Esquadros 100QX70 mm . oz
Micrometro externoc 50-75mm - 0O,0Dimm (Mituitoyo) o1
Micrometro externc 0-25mm - 0,01mm (Mitutoyo? oz
Micrometro externo 0-25mm - 0,001imm (Mituloyo) o1
M. parae medido interna 2%mm - (o Z5SaS0mm) (M) o1
M. medida interna (tipe paquim.? (o Sa3a0mm) o1
Transferidor de angulo - o1
Esmeri lhadora s~ {(Boschi) o4
Esmerilhadora 7" (Boschi) a1
Furadeira de bancada (Joinville) o1
Furadeira de coluna {Poice Graine?) o1
Furadeira de coluna (Kone Km 88) o1
Moto Esmeril a2
Policorte 414 o1
Serra Hidraulica o1
Torno Mecanico 1000 (com acessorios) {Romi ) o1
Torno Mecanico 1000 {(com acessorios? (Romi } o1
Torno Mecanico 1300 {(com aceessorios) {Romti } o4
calandra (IMAG)? o1
Retificadora -manual {(Maquita) o1
Tescura de bancada i o1
Compresecr de ar:MEVi1S (Schulz) o1
Frezadorao Universal o1
Prensa Hidraulicao 15T o1
Plaina Limadora (Rocco) . ‘o1
Saca polias a2
Haste conica o1
Mandsril porta-broca o1
Morsa (Schulz- Somar/NISa) 20
Morsa parc maguina {Adriatica SA) 01
Portia recartilha o1
Lunetas {ixas o4
Lunetas moveis o4
Porta bedame o1

11/1%
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| LES CRIGCGCAAO ., UUANT. | ODSERVACAD I
Cintel 01

Regulodor de pre=s=aoc (KVM) oz

Conjunio solda corte oxti-acetilenica o1

Caneta de solda 01 ‘
Caneta de corte 01

Conjunto solda excel=ior 07 tLco oxi-ccel.
Conjunto corte excelsior oS {nco uecdo)
For ja Eletirice o1

Estufa para eletrodos o1

Maquina zolda Bambozzi 02

Maquine solda White Martins o1

Mascaras pare solda o1

Tesoura para funileire o1

Bancada para ajustagem oo nec. manutencao
Armario em aco & poriae o1

Armario em aco 35 gaveias o2

Armario e escrivaninha 01

Tambor para lixo

Quadro

-

12719
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U per{il! doc tecrnico ©e m=canlica d& regidc de Araxa, baseando—se nas

visitas realizadas & FOSFeRTIL, a ARAFERTIL, a CBMM:
0 téecrnico deve:
- ter uma formac3o generalista, considerando que ele deva atender
2 campo de trabalho da regido de Araxa (em grande parte lisgado a
ineracao, mas existe um numero significativo de pequenas empresas que
rrestam servigos de usinagem, manutencic as 3 grandes empresas citadas

¢ =i a) e cidades vizinhas: Uberlandia, Uberaba, .(que possuem campo de
trabalho mais diversificado)etc
- ter um conhecimento maior em ELETROTECNICA, cnﬁgiderandu que

witas das atividades da area de manutenci3o & reiacionadn a aspectos
;létricos.
- aprofundar os conhecimentos relativos & manuten¢3o
- estudar conteudos camo:

.maquinas de elevacdo e transporte

.ventilagdo industrial

-compressares

.outros conteudos de mec3nica relacionados com a atividade de

mlneragao. .

2.2 - SUGESTBES FARA A ADEQUACAD DO CURSD

2.2.1 - CURRICULAR
A - Modificac3o da grade curricular

A grade curricular proposta estia apresentada na pagina 15, e

1371°



NIVEL NACIONAL (an=2-0 113,

0 item 2. 4 aesie anti-projeto

B - Reestruturacao ce tocos os Planos de curso e programas, toms

amo base a referide urade curricular e 0o 1tem 2.1

2.2.2 - DEPENDENCIAS FiSICAS E EQUIPAMENTOS
C - Adequac3o dos laboratorios existentes e construcdo de outros
laboratoarios.
Um lay—-out dos laboratérios prnpnétus com as respectivas Aareas
> imas & mostrado na pagina 17. Foi levado em consideragc3o os seguintes
. equisitos:
-a adequac¢3o dos laboratorios existentes
—-a construgcio de outros labnratéFins essenciais a existéncia
Ao curso, considerando que n3ao existe nas empresas da regido estes
:I“abnratﬁrics para possiveis visitas.
-0 agrupamento dos labnratﬁrips de diversas disciplinas
;fins, como descrito abaixo:

Laboratorio i - Produg3o Mecanica (Usinagem— Ajustagem)

L oratorio 2 - Producdo Mecdnica (Soldagem- Calderaria)
‘-aboratério 3 - Prod. Mec. (Fundic3o0) e C. Materiais (Tratamento Térmico)
Ds Laboratorios 1,2,3 pPodem ser

_daptados no galpdo ja existente que vem sendo utilizado para a mesma

uisciplina.

Laboratorio 4 - Maquinas Hidraulicas e Elementos de AutomacS3o
l.aboratoria § - Maquinas Teérmicas
‘‘aboratorio 4 - C. Materiais (Metalografia) e Ensaios de Materiais

14719



P DI Ur NG O ; N o TUR N
(L A _ i
' T AULAS i i AULAS ' !
c AS TOTAL TOTAL i
! £ DISCIPLIN SEMANAIS ! SEMANAILIS l !
R SUP TO- SUB : TO-
] i 2 3 i 2 3 f 4 -
TT jTAL ! TT iTAL
iEL - ‘
t - 3
Lrect |ELETROTECNICA a o o0 c0 o0
tdade
DESENHO GEOMETRICO 2 G0 F G0
IDQHQ“"
nho DESENHO TECNI CO 3 o0 3 o0
l PROJETO 3 o0 z40 3 o0 240
) .
i MECANICA TECNICA E
Meca— 3 E
. MEGANICA DOS SOLIDOS 20 o0
nca
l ELEMENTOS DE MAQ. 2 Go F GO
. MAGUINAS TERMICAS 3 co 2 GO
i :
MAQUINAS HIDRAULICAS 2 S0 z270 2 SO 270
F 5- |FAPRICACAO MECANICA 2 3 S 420 F 4 3 4 avo
[ducao
4 METODOS E PROCESSOS S0 480 2 SO 450
*C.
lGaran {ENSAIOS DE MATERIAIS 2 so 2 SO0
tia - -
| 4o |METROLOGIA 2 so 2 Go
. (=1
iﬂunlt ADMINISTRACAO DA 2
{lade QUALIDADE SO i80 so 180
5 ELEMENTOS DE AUTO-
yautlo- . 3 a
fl MACAO o0 20
M C Ao
} PROJETO E FABRICACAO R
' COMPUTADORIZADO z SO SO
!' INFORMATICA APLICADA| z S0 210 2 SO 210
l .
|JCien- | METALOGRAFIA E TRA- 2
<ia TAMENTO TERMICO z S0 Sso -~
fate— - '
, \ie | TECNOLOGIA METAIS 2 GO 120 2 Y 120
_';n.nu-
MANUTENCAO
ten- 4 4
INDUSTRIAL
ey-n-1 N 120 i2Z0 120 120
rg. |OROGANIZACAC NORMAS 4 2 . SO 2 GO
or-
umne ORCANIZACAC NORMAS 2 1 3o ©0 1 ao 20
~EXERCICIO ORIENTADO DA
'PROFISSAO (ESTAGQ., CURR. ) So0 SO0
-
TOTAL (aura. c, HOBRAR)] & 23] 31 2400! & 11! 14} 26 2370
| TOTAL (NUCLEO COMUM) {32 17 =] 23 18! 1s 3
{- TOTAL (AUuLA - SEMANAL) 38 I <0 40 1zp | 2o, 29 29’ |
L H H
1S5/73%
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taporaior:O % - Futomalen inTCrmelila Dl s Elementos de AutOmAacao)
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al

n

tin dois ultismos lahoratorios B e % ne-—

cessitam de ar condic:onzoo .

D - Aauisigdo do minimo nececssaric de mobiliarios e equipamentos

Pdra as laboratorios acima espec) ficadons, segunao projetos de especialistas

-em cada area.

£.2.3 - DOCENTES

E - Uma relacdano do numero de aulas/disciplinas e o numero minimo de

docentes necessario ao curso esta proposto na pagina i8. Para esta relacio

{01 considerado gue:

g
- 0o professor deve ministrar somente disciplinas de mesma

“area ou afins.

- 0 professor ministre a teoria e a pratica
- as Lturmas n3o devem ter mais de 40 alunos
Para as aulas praticas as turmas devem ser subdivididas. A

Pagina 19 mostra uma proposta da subdivisdo da turma para cada disciplina

* =

- D protfessor de 4@h/DE deve ministrar de 24 a 28 aulas

emanais e o de 20h de 14 a 16 aulas semanais

16719
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LABORATORIO 2 -100m

| Ea—

HALL
2 z
LABORATORIO 1 -300m LABORATORIO 3 -—-100Om
z _z
LABORATORIO 4 - ©SOm LABORATORID & - &S0Om
HALL
L
2 2
LABORATORIO 5 - <Om LABORATORIO 7 - <Om
2
LABORATORIO 8 - GOm

LABORATORIOD o

2

SOm
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FoiirUo o e Reballas Friie €

-

| N- DE AULAS NUMERO ;
i 1
L 1 s € g P t . oA sSuB. H DE PROFESSORES I
' T oT A L :
TOoTAL | :
ELETROTECNICA 10 10 1 PROF. 20~ '
1
i
DPESENHO GEOMETRICO o4 ;
PDESENHO TECNICO 12 ze 1 PROF. 40h~-/DE }
PROJETO 12 ;
(]
1
- MECANICA TECNICA E MECANICA DOS
SOLIDOS os 10 1 PROF. 20h
ELEMENTOS DE MAQUINAS 04
(#2y
MAQUINAS TERMICAS i2
MAQUINAS HIDRAILICAS iz 42 1 PROF. 40h/DE
ELEMENTOS DE AUTOMACAQO 12
L 3
‘ABRICACAOC MECANICA 108
112 4 PROF. 40h/DE
| METODOS E PROCESSOS o4
-
ENSAIOS DE MATERIAIS 12
MET ROLOUIA 1S 32 1 PROF. 4O0h/DE
ADMINISTRACAO DA QUALIDADE o4
INFORMATICA APLICADA 16
PROJETO E FABRICACAO COMPUTADO- g ] 1 PROF. 40h/DE
I RIZADO 12
' : -
METALOGRAFIA E TRATAMENTO TERMI-~ 52
| co 16 1 PROF. 40h/DE
{ TECNOLOGIA DOS METAIS o4
' -
l MANUTENCACO INDUSTRIAL 1S 168 1 PROF. 40h/DE
L
| -
[ ORGANIZACAC E NORMAS I 04 oG
'ROANIZACAO E NORMAS I oz
COORDENACAC 1 PROF. <40h-/DE
o o T A L 300 11 PROF. 40h-DE
2 PROF. 20h/DE

WU S SN TR S SR —"

OBSERVACAO:

+ © COORDENADOR DE CURSO DEVERA MINISTRAR ALGUMAS AULAS

DISCIPLINAS DESTACADO (&%)

- (™ E (™®

DISCIPLINAS AFINS

NO GRUPO DE

18719
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I TR E < (AR T RS ol | — et it
i 1c . L i :
A ! AULAS pPIVISOES AULAS : _ i
; ' D1SCIPLINRS ‘ | botoTar |
! E | ' TEORICAT | bLa SEMANAIS ! |
t X P c : IRM T -}
Pt li | sALs P | TuRmA JLABORATORIO : |
, b auLa f ! PO, |
- - i : [ i
‘trec. | ELETROTECNICA ! z ! 3 i 2 [ o s 5
i | \ ! N
‘deds ! : 1 .
i IDESENHO GECOMETRICO 2 { 2 !
Ipese- J
i nhe DESENHO TECMICO 2 3 c |
. PROJETO 2 3 S i 12
1
MECANICA TECNICA E }
IMeco- 3 3
1 MECANICA DOS SOLIDOS i
nice H
i ELEMENTOS DE MAC. i 2 z2 .5
i
i MAQUINAS TERMICAS a z s =3
] MAQUINAS HIDRAULICAS 3 2 ) 3 12
qFTe- |FABRICACAD MECANICA | - - & - |14 (D¥Y71B3(NY |- = | 20F|D/N
tducas —
METODOS E PROCESSOS 2 4 480
IMec.
"Daren |ENSAIOS DE MATERIAIS 3 z e P
tie -
1 METROLOGIA c - 2 e B
i deo
lauali [ADMINISTRACAC DA R 2
| dade QUALIDADE 16
s EI.ZMENTOS DE AUTO-
- |Auto- a B s o o
MACAO
lmacao :
L PROJETO E FABRICACAO 5 2 o s
i COMPUTADPORIZADO
[ INFORMATICA APLICADA 4 z s 8 14
Zieon- |METALOGRAFIA E TRA-
O . 8 2 s r-3
leia TAMENTO TERMICO
Y o
( . |TECNOLOGIA METAIS 2 2 8
";d\.ﬂ
lunnu-
Len MANUTENCAD 2 o o
: INDUSTRIAL 2 z e
hca.o
lorg. ORGANIZACAO NORMAS 1 2
for—
] mae [ORGANIZACAO NORMAS 2 z <
| EXERCICIOC ORIENTADO
- DA PROF1SSAO
L
{
i
1
i
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Lrzyz, 24 de setezoro de 19%1.

I1x0. Sr.
PAULO RESERALLL

Prezado Senhor,

Pe}a Presente, estemos encaminhando,em £nexo
o Projeto de Mineragao, )

Ra oportunidade, colocamo-nos &0 inteiro dig
POT.

Atenciosamente,

ol

Wagner/¥., Oliveiras
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0 pessocal Docente

O Cerpo Discerte

Propostz parz mme Beesmtura.g;ﬁo do Curso
6.1~ Grade Curricular

6.2~ O Pessoal Docente

6.3~ As Instalegoes Fisicas

6.4~ Os Eguipamentos

6.5~ Especielistas de Ensino

Coneclussao

8- Anexos
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Este Habilitacgzo teve inicio na Eminas ez 1977, sendo aun

torizado seu funcicnazmento pele Forizriz 295/77 éa SEB, publiczdz €=

02/07/77. Teve o seu Teconhecimento pela Portaria 316/80 dz SIE, putli-
cado no diz 31/04/80.

Durante os cnze znos Ge funcionemento ado Curso, 251 pro-
fissionais ji foram Habilitados pels Escolz.

-

A distribuicdo destes profissionzis zo longo dos snos ¢
2 seguinte:

-~

| 1981 | 1982 11983 | 1984 (1085 | 1986 | 1987 1988 | 1989| 1990 |1991

23 | 4 | 38 | 23| 19 16 | 1 15 10 |° 22 | 17

2- ESTRUTURA ATUAL

O Curso conta hoje ‘cam o seguinte espago fisico para !
suas atividades: |
— 04 sales de zulas com 60m2 cada, sendo Ol parz cgda série.

= 01 sale para Coordenaczo com 20m2.

~ O1 sale para desenho com 30 pranchetes.

~ 01 laboratorio com 60m2 i i

s €quipades com oS equipementos descritos a
seguir:

* 01 espressador e= esezlzs Filoto (ccmodzio)
* 01 celule de fiotecsSo Ge benezda
* 01 mesz2 vitrz+id—iz

N S Pl
V- FeZelrzior para e A bl o b qmagie I3
,
rary ——— - - — S — -
¥ penciras ETEN Gl ctri e

|

|
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* Ol zmcinho de boles
¥ vidreries Giversae

¥ .01 chzpz a2guecedorszs

* mostrusrios varizdocs ge cinerzis e rochze

* Ol nivel topografico

* 01 trenz 50

* balises

* 02 escalas

* 01 teodolito (mzautencido)
* 01 jigme

.3- CRLTE CTRRICULLR

0 Plano de Cm-so.atnal € & grade curriculer,

4- 0 _TESSOALL DOCERTE
x -

A Escala de 2° Grem Kinass de Arazs,
slonais da afee de mineregSo como Professores.

ccnstam em znexo.

consta com virios profis-

0 fato se explica por ser erexd um pele minersdor, onde estho

dnstaladas mineradores como: Arefértil S/A;

outras de menor porte na regifo.

0 quedro atual de professores na Zrea

1~ Fernendo Antonio Pialho
Eng? de Xinas
Eat: Beneficizmentio

2- CGilsar Zoberio Co—are
Engt de Yirze
‘X2t: Nésninae ¢ fpevelne

"'
I
e

2

-
n
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w
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CEMM; Fosfértil S/i; Camig e

técnico € & seguinte:
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S~ nadim AbTinitr TIIEC
Zng. dines
- - - -
£a$: Jixneraczo
-~ -~ & - -~ T : —
66— Lzzarso da Cgstz Crispi:

Tecnico em Xipsrzsgz

Mat: Pratzmento de XNinérios
Jose Adao Ferreira

Técnico em Kineragfo

Mat: Perfuragzo e Desmonte
8-~ Edilson B. Gontijo

Tecnico em Mineracao

S

/ Beneficizmento

¥at: Introdugao 2 Micro-Informdtica

Daniel Cardoso

Tecnico em Mineragao

Mat: Migquinas e Aparelhos / Beneficiamento

10~ Alvaro Almeida e Silve
Topégra:fo
Mat: Topografia

As cadeiras do nucleo comum s&0 ministradas por professores
Habilitados e/ou autorizados pera tal .

5- 0 _CORPO DISCERTE

O piblico gque o Curso MinersacZo sempre atraiu, sao alunos

de baixa renda familiar, que buscam
Estes necessitzn de u—mz=

norzalmente nzo 430 contiruidpis em

supericres,.
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828 ZE 2iSitr pEToc o me
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no ensiro iécnico ux curso Tim,

fonte de renda 2 curio prazo

e

suas vidas escolzres com cursos
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1981 ' 1982 '

Ll

1983 | 1984 | 1985 § 1986 | 1987 % 1988 %1989 31990

t ' {
v | I i
224 | 25,2 17,4%! 265 i 36,5% ; 39,8%) 2c%

2

34.,r! 13, 2*! 24,35

—me s

6~ IROFOSTA PAPX: UNA RTESTRUTURACIO DO CURSO

6.1~ GRATE CURRICULAR

Acreditamos gue a grade em vigor hoje na Escola de Kinas

yara a ha‘blhtagao tecm.ca em Minerscso atende 'bem os sbaet:tvos do y
curso.

DeVe-ee considerar que o prog:rama tem objetivos genéri-
‘o -CUrso nzo Fretende formar: tecm.eos especialisias enm determina-

des atividades de mineracao e sin cochecimentos suficientes Para gue
© mesmo possa atuar em empreses diverses na drez de mineragac,

cos, -

A manute.ngao do curso noturno, ministrado em 4 senes e

muito importante pois, garante ao aluno gue trabalha, o direito ao en-
sino téenico,

6. 2- O_FESSOAL TOCENTE

—al

Ccmo foi dito azteriorzenie, © guzéro

d2 srofessores 4z

Fa-te diversificada € formasfo’ por Profissiomais dz &res ds mimerzgic)
este fato contribui Tarz cue .0 rrofessor irans—oiia 205 2lu303 exyari-
sncizs PrézTios, sividas na zen dia 2 3i=,

ID oonir2 rariidéa esiass ==cficzicnzi- =35 AR R mrza
Sriz des czscs 2 formagio difdiiva-fedazizica <Sg Irgorasciy wass 8
“rezszicsZo de zexmhecimemzos,

“2Z-€e n222:5Eris entle wm wem——ee- £



- r % ~ - o 2 8 - s e e

C ewrso psis fuzmeliorer tem oo 20 prefesscrel ROl & o
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te Civersificesz Qus € CoopoTIo Go LI gmZeglTrze, LOCT ZunlillLzrmollol s

As insielegoes fisicas atendsm bex 2s necessidedes do !
cursoc, 2s salas sao amples, arejades ccm capeacidade de 40 alunos cadz.
0 leboratorio comporta sem problemzs grupos de 20 (vinte)
) glunos, e & sala de desenno grupos de 30 alunos.
As demzis instzlacOes s2o0 comuns z parte a2éministretiva !
da Escole. ) '

6.4~ _0S EQUIPAKERTQS

Para uma reestruturaczo do curso sao necessarios os se-
gquintes eguipamentos:
* 02 trenas de 50m.
* 04 miras topogrzfica
# 02 niveis topograficos
* 02 teodolitos
* 01 célule de flotagdo de bancada
* 01 moinho de bolas de bancade
* 01 pHmetro
% 01 balangz semi anzlitice
* 05 bussolas

* Vidrarizcs de Lzberaidrio

* Ol peneir2éor grzzulomé<rico z 1m—icéo
* 02 luzes dinsculzre:
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olz comc = t0GO.
T fundzmentzl para & reesiruturaczo do curse, & cop-
stzz Gz enzino. £ caber: Superviczo Escolar, coor-
Gidética-peiagCgics & coordenacio Ge CUTsc.

Sez esies profissicnzis o zluno e 2 Escoles ficarm

distantes, o gue prejudice sensivelmente o zprendizsade.
€.6- CORCLUSZO

Pelo exposto, pode se potar gue os problemes atuais do
curso e de Eseola como um todo estSo centralizados ne falte de ume es-—
trutura sclida onde o 2luno n&o tem como pager uma menselidade suficien
te para manutencao desta estrutura.

Os investimentos em equipamentos montem peguenos valo
Tes, as instalacbes fisicas sao suficientes para o bam funcionemento do
curso. O grande investimento necessdrio € a capacitagao dos profissio-

neis e a estruturagao diddtico-pedagdgica necesséria para o funcionamen
to da Escols,

€e esetexbro ée €S,
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RELATORIO DA VISITA REALIZADA A EMINAS/ARAXA PELA
EQUIPE CEFET/MG AO SR. DIRETOR GERAL

O presente Relatorio compoe-se de trés partes:

I - A Formagao da Comissao
I1I - Desenvolvimento dos Trabalhos

III - Conclusao Geral

I - FORMAGAO DA COMISSAO CEFET/MG

Para melhor acompanhamento do projeto para a implantacao da
UNED-CEFET/Araxa e a viabilidade desta implantacao ja para o
ano de 1992, a SENET - Secretaria Nacional de Educagao Tecnolo
gica - solicitou a formaqao de uma comissao integrada por re -
presentantes do CEFET/MG, Prefeitura de Araxa e SENET.

O Diretor Geral do CEFET/MG, professor Luis Fernando Gomes Gui
marées, designou os professores Paulo Marcos Nessralla, chefe
do Departamento de Ensino de 2¢ Grau, Vera Lucia Peixoto Mou -
rao, assistente do DE-II e Marden Teixeira de Melo, assistente
da Diretoria Geral, para integrarem a Comissao de avaliagéo e
viabilizagao do referido.projeto.

Representando a Prefeitura de Araxa, a Prof? Maria Auxiliadora
Vieira Ribeiro, Secretaria Municipal de Educagao, o Técnico

Claudionor Afonso Junior, Secretario Municipal de Administra -
gao e Prof. Rogério Contato Guimaraes, Vice-Diretor da EMINAS.

A SENET foi representada pelo Arquiteto Denilson Wagner de
Oliveira.

Todos os trabalhos da Comissao foram acompanhados pelo Deputa-
do Aracely de Paula e pelo Deputado Murilo Pinheiro.

ITI -~ DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

No dia 26 de novembro de 1991, a equipe CEFET, de posse de to-
do o levantamento preliminar e anteprojetos elaborados pelos
professores Ari Divino Soares, Laura Rosa Franga e Wagner F.
Oliveira, deslocou-se para Araxa, juntamente com o Arquiteto
Denilson Wagner e os deputados Aracely de Paula e Murilo Pi -
nheiro,



e |
O objetivo da visita & EMINAS era a de avaliar e verificar =z
viabilidade de implantagao de uma Unidade Descentralizada do

CEFET/MG.

Por solicitagao dos representantes da Prefeitura Municipal, a
Comissao visitou toda a area onde estao instaladas a indistria
de fertilizantes Arafertil e a Mineradora‘CBMM, com enfase ao
complexo industrial. Ficou constatada a excelente reputagao e
a atuagao das industrias citadas, com tecnoclogia de ponta, o
que incentivou a comissao a almejar e determinar as grandes
linhas para uma colaboragac futura.

A visita a EMINAS foi acompanhada por diversos membros repre -
sentantes da sociedade araxaense: vereadores, presidentes de
associagoes de bairro, professores, reporteres, etc. Todas as
instalagoes foram visitadas e encontram-se em boas condigoes
para o funcionamento, conforme descrigéo no Projetb CEFET/Ara-
Xa, no anexo II.

As 16:30 h, iniciou-se a reuniao para o debate sobre os ques -
tionamentos levantados durante as visitas dos técnicos do

CEFET para a elaboragao dos anteprojetos fundamentais, tais co
mo:

1. Projeto Detalhado da Unidade
nova visita para o levantamento das necessidades, como
construgao de laboratoérios de Fisica, Quimica, Biologia
e de disciplinas especificas;

- cronograma para entrega dos programas e planos.curriculg
res.

2. Recursos Huﬁanos
a) extingao dos contratos dos professores da EMINAS;
b) compatibilizagao de cargos e salarios do quadro CEFET/MG
com a Prefeitura de Araxa;
¢) criagdo de Quadro de Pessoal proprio da UNED;
d) selecao de novos professores, segundo normas do CEFET/MG.

3. Responsabilidade de certificagao dos atuais alunos da
EMINAS.

4. Permanencia da Grade Curricular da EMINAS, ate que o ulti-

mo aluno faga a ultima adaptacao, dependencia ou recupera-
gao.
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5. Implantagao gradativa com a 1% serie em 1992 e demais se-

ries nos anos subsequentes.
6. Exame de Classificagao para o preenchimento de vagas na 1%
serie.
7. Definigao de responsabilidades CEFET/Prefeitura de Araxa.
8. Doagao da area a Uniao.

Nzo foram esgotadas todas as discussoes sobre cada item acima
relacionado, apenas discussoes preliminares com algumas linhas

diretrizes bem marcadas.

CONCLUSAO

A visita da Comiséao a Araxa, permitiu a observagao e a discus
sao "in loco" das questoes emergenciais e a anélise‘das possi-
bilidades da implantacao da Unidade ja para funcionamento em
1992. O CEFET/MG entregara um projeto detalhado da Unidade com
um levantamento fisico e pedagogico num prazo de 15 (quinze)

dias apés a visita da Comissao a Araxa.

£ imperativo que se proceda com urgéncia a aprovagao do Quadro
de Pessoal. Ha problemas para contratagao de professores, con-
siderando que os contratos saoc por prazo determinado de 1 (um)
ano. Ha necessidade de se fazer a compatibilizagao de cargos e
salarios dos professores da EMINAS com os do Quadro do CEFET/
MG e determinar as responsabilidades de cada orgao envolvido
no projeto: Prefeitura/CEFET/MEC.

Quanto ao Exame de Classificagao. o Diretor Geral, Prof. Luis
Fernando, explicou que € uma norma da Instituigao e que nao ha
nota minima. Os candidatos serao classificados enquanto houver
vaga.

0 quadro docente da EMINAS devera ser extinto, sendo aberto
processo de selecao para o gquadro do CEFET, segundo normas e
criterios da Instituicg3zo.

0 que nao ficou ainda acertado foi o proﬁlema dos certificadocs,
pois a equipe CEFET entende gue as 2%s, 32s e 4is séries, jé
que deverao continuar com as grades curriculares da EMINAS,

passarao estes alunos a terem o direito do Certificado conferi
do pela EMINAS. Portanto, a escola nao pode desaparecer engquan

to houver alunos gque dependem do certificado a que fazem Jjus.
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O CEFET poderé se responsabilizar por toda a parte tecnico-
administrativa, para que nao haja o confronto de dois sistemas
dentro de uma mesma Instituigao e o padrao pedagogico do CEFET
seria introduzido, gradativamente, a partir da implantacao da

12 serie, ja em 1992.

A equipe CEFET/MG e de parecer que devera ficar a pessoa juri-
dica EMINAS qualificada e representada por um membro da Funda-
cao Cultural de Araxa a responder Jjuridicamente pela EMINAS,

inclusive face a emissao de certificados.

No que se refere a transferencia da area para a Unizo, ficou
definido que a Camara Municipal faria um documento autorizando
a sua doagao, ja devidamente demarcada pela Prefeitura de Ara-
Xé.

O deputado Aracely de Paula esclareceu que ja esta trabalhando
no sentido de conseguir a liberacao de verbas para a UNED-Ara-
xa.

A equipe do CEFET julgou ser viavel a implantagao da Unidade

de Ensino e € de parecer favoravel a sua criagao ja para 1992,

Belo Horizonte, 02 de dezembro de 1991

Prof. PAULO @ﬁéﬂg’ NESSRALLA

-

Prof? VERA LUYCIA PE

an

Prof. MARDEN TEIXth} DE MELO
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t Segrotério Naclonsl de kduvsglo Tecnaléglcs

t Exmn®, Sr. Deputedo Federal Aracely de Paule

De ardem do Sr. Ministro & em stangBo a0 Oficio/Gab/AR-395/91
de 06/11/%1, Informo u V.Ex? que pers trensformacghio de Escole Fundacional de

Araxd om LED do CEFET/MG, este Miniatério tem tado interesss, 2
Lntrstento, pare concrotizsglio, ssrlio nacassérias pmw!uamlu lo-

glalatives tais coma: - *;,;_

18) Crisclo 4o quadro do pessosl com rnmoetlvol cErgos o tmoﬂu,
etravée de Mensugem Fresidencial su Congresso Naclonal,

2%) Nu caso em que 8 Prefelturs de Aroxd decids .wrlturar o pré-
dio du referida Essole pars ¢ UniBio sers necessérlio, conforme Art. 37 item 20 da
Conatltulglio, Iei que autorize a Unillo e receber o imével,

Fuoe wo interesss exislente entre g partes envolvidss, sugiro a
V.ExS a constitulcho de unia Comlssio, constitulds por técnicas do Minlstério,

CEFET e da Prefeiture pars efstusr estudos que venham a viebllizar o pleito de

VExs, No sguerdo de um promunciamento breve ds V.Exl, subsCrevD-ma.

Atanciosamsntae,

A

\/ Nagto Vahssieain
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SERVICO PUBLICO PEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

_ . PARECER N® 01/91
ASSUNTO: Implantacao da UNED-Araxa

No dia 26 de novembro de 1991, a Comissaoc integrada por re -
presentantes do CEFET/MG, SENET e Prefeitura de Araxa, com objeti -
vos definidos de avaliagao, visitou as instalagoes da Fundagaoc Cul-
tural de Araxa, onde funciona a Escolﬁ de Minas, ministrando os cur
sos de Eletronica, Mecanica e Mineragao 2 nivel de 2° grau.

Apos a visita, consideramos que as condigoes fisicas atuais
da EMINAS atendem as necessidades basicas de implantacao da UNED -
Araxa.

Assim, somos de parecer favoravel a sua criagao.

Belo Horizonte, 02 de d embro de 196:

Represerntant CEFET/ﬁG E .
Prof. Marden“%lxeira de Melo Prof. Paulo Mééébg_Nessralla

i oiine 0

_Prof? Vera Lﬁciadyélxota Mourao

1
Representantef da Prefeitura de Araxa

Qe Ik

-

Prof2 M2 Auxil}iadora Vieira Ribeiro Tecnico Claudiﬁnor /Afonso Junior

— —
o/
Pro o%iflo Coiéi%o Guimaraes

Representante da SENET

/

Arquiteto Denilson Wagner de Oliveira
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