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REGIME DISCPLINAR DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DO CEFET/MG

CAPITULO I
0 REGIME DISCIPLINAR

Art. 12 - O Regime Disciplinar do Pessoal Tecnico-Administrati-
vo do Centro Federal de Educagao Tecnlogica de Minas
Gerais reger-se-é pelas normas constantes do presente
Regulamento, em consonancia com o Regimento Geral des
ta Instituigao, prescrigoes contidas no Regime Juri-
dico Onico e na legislagao vigentes

Art. 22 - A investitdura em cargo tecnico-administrativo importa
o compromisso formal de respeito e acatamento as nor-
mas constantes do Regime Disciplinar do Pessoal Técni
co-Administrativo do CEFET/MG.

Art. 32 -~ 0 corpo tecnico-administrativo compreende os ocupantes
de cargos permanentes ou em cemissao, previstos no Pla
no de Classificagao de Cargos e integrantes do Regime
Juridico Onico de que trata a Lei 8.112, de 11 de de-'
zembro de 1990.

capfTuLo II
D68 DIREITOS

Art. 42 - Sao direitos do pessoal tecnico-administrativo, alem
de outros previstos na Constituigao e no Regime Juri
dico Onico:

I - irredutibilidade de vencimento;
II - vencimento nunca inferior ao salario minimo;
III - estabilidade, apos 2 (dois) anos de efetivo exer-
cicio para ingresso mediante concurso publico;
IV - gratificacao natalina, correspondente a remunera-
gao paga no mes de dezembro;
V - adicional noturno, para o servigo prestado no ho-
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rario de 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5 /
(cinco) horas do dia seguinte;

VI adicional por tempo de servigo, correspondente a
1% (um por cento) por ano de servigo publico fede
ral;

VII adicionais de insalubridade e periculosidade, pa-
ra atividades desempenhadas sob risco de vida;

VIII - gozo de ferias anuais remuneradas, com acréscimo
de 1/3 a mais da remuneracgao;

IX licenga de 120(cento e vinte) dias a gestante, com
remuneragao integral;

X - duragao do trabalho normal nao superior a 40(qua-'
renta) horas semanais;

XI - licenca-premio por assiduidade, por 3(tres) meses,
apos cada quinquenio ininterrupto de exercicio;

XII licenga remunerada de 8(oito) dias, por motivo de
casamento ou falecimento de pessoa da familia;
XI1I aposentadoria com proventos integrais;
XIV auxilio-natalidade, por motivo de nascimento de fi
lho;

Xv licenga-paternidade, por nascimento de filho, cor-

respondente a 5(cinco) dias consecutivés;
XVl licenca para tratamento de saﬁde, com remuneracgao
integral;
XVII pensﬁo aos dependentes, no mesmo valor da remune-
ragao percebida pelo servidor falecido;
XVIII - livre associagao sindical;
XIX - nao sofrer discriminagao, por motivo de crenga re
ligiosa ou de convicgao filosofica ou pelitica;

XX - condigoes adequadas de trabalho;

XXI - participagao em Orgaos Colegiados e Comissces e /

outras atividades de interesse da Instiuigao e
dos servidores; fo
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XXII - ser tratado com respeito e dignidade por todos

o3 segmentos do CEEET/MG;

XXIII - licenga por acidente em servigo, com remunera-

¢ao integral;

XXIV - auxflio-funeral devido a familia, em decorren-

cia do fadecimento do servidor, equivalente a
um mes da remuneragao ou provento.

caPiTULO III

DOS DEVERES

Art. 52 - Sao deveres do pessoal tecnico-administrativo:

I

II
III

IV -

Vi

VII

VIII

IX

exercer com zelo, dedicagao e profissionalis-

mo as atribuigoes do cargo;

ser 3eal a Instituigao;

observar as normas legais e regulamentares;

atender com presteza e dducagao:

a - ao pﬁblico em geral, prestando as informa-
goes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b - a expedigao de documentos para defesa de #
direito ou esclarecimento de situacgoes de
interesse proprio;

levar ao conhecimento da autoridade competente

as trregularidades de que tiver ciencia em ra-

zao do cargo;

zelar pela economia do material e péla conser-

vagao do patrimonio do CEFET/MG;

guardar sigilo sobre assunto de interesse do

CEFET/MG;

manter conduta compatfvel com a moralidade e a

eética administrativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;(Z;
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XI -

XII -

XIII

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissao ou abu
so de poder;

cumprir ordens superiores. exceto quando mani-
festamente ilegais;

participar de Comissao ou Grupo de Trabalho, /
guando designado ou indicado pela autoridade /
competente.

capfruLo 1v

DAS PROIBIGOES

Art. 62 - Ao serwidor técnico-administrativo é proibido:

I -

II -

III -

Iv -

VI -

VII -

VIII -

ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem previa autorizagao da chefia imediata;
retirar, sem prévia anuencia da autoridade /
competente, qualquer documento ou objeto da /
reparticgao;

opor resisteéncia injustificada ao andamento de
documentos, processo ou execug¢ao de servigo;
promover manifestacgo de apreg¢o ou desaprego

no recinto da Instituicgao;

coagir ou alie#ar subordinado no sentido de fi-
liar-se a associagao profissional ou sindical,
ou partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun
cao de confianca, canjuge, companheiro ou paren
te ate o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lagrar proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun
¢ao publica;

participar de gerancia ou administragao de em-
presa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista co-!
tista ou comanditario; @’
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IX - receber propina, comissao, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razao de suas a-
budgdes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI - proceder de forma desidiosa;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais do CE-
FET/MG em servicos ou atividades particulares;
XIII

cometer a outro servidor atrbbuigoes estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situagoes de e-
mergéncia ou transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades gue sejam incompa
tiveis com o exercicio do caggo ou funcao e com
o horario de trabalho.

cAPfTuLO V

DAS PENALIDADES

Art. 72 - O pessoal técnico-administrativo, sem prejufzo das /

Art. 8¢ -

prescrigoes contidad: mo Regime Juridico Onico e na le-
gislacao complementar vigente que dispoe sobre o assun
to, esta sujeito as seguintes penalidades disciplinawv/
resj
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria;
V - destituigao do cargo em comissao ou fungao /
gratificada.

Na aplicacgao das penalidades, serao consideradas a na-

tureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstans /
cias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio-
nais.

As penalidades estipuladas no artigo 72 serao aplicadas
ao pessoal técnico—administrativo, nos seguintes casos:
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I - Advertencia: violagao de proibigao constante

do artigo 62, incisos I a VI, e deiinobser-'
vancia do dever funcional previsto em lei, /
regulamentacao ou norma interna que nao jus-
tifique imposigao de penalidade mais grave.

I1 - Supgensio: reincidencia das faltas punidas
com advertencia e de violacﬁo das demais /
proibigoes que nao justifiquem infragao su-'
jeita a penalidade de demissao, nao podendo
exceder de 90(noventa) dias.

III - Demissao:
a - crime contra a administragao pﬁblica;

- abandono de cargo;

- inassiduidade habitual;

improbidade administrativa;

® A 0 T
|

- incontinencia publica e conduta escanda-
losa, na Instituigao;

e
1

insubordinagao grave em servigo;

g - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou
particular, salvo em legistihm defesa pré
pria ou de outrem;

h - aplicacgao irepegular de dinheiro publico;

i - revelagao de segredo dos quais se apro-'
priou em razao do cargo;

j - lesao aos cofrea publicos e dilapidacgao
do patrimonio publico;

1 - corrupgao;

m - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungoes publieas;

n - transgressao dos incisos VII a XII, do /
artkigo 62 deste Regime.

IV - Cassagao de Aposentadoria: sera cassada a a-

posentadoria do inativo que houver praticado,
em atividade, falta punivel de demissao.
V - Destituigao do Cargo em Comissao ou Fungao /

O
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Gratifidadas a destituigao de fungao tera

por fundamento a falta de exagao no cumpri-
mento do dever.

Art. 10 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I

Art. 12 -

ARt. %% -

I -

11 -

II -

IV -

Pelo Presidente da Republica, quando se tratar de
demissao e cassag¢ao de aposentadoria;

Pelo Ministro da Educagao e do Desporto, no caso
de suspensao superior a 30(trinta) dias;

Pelo Diretor-Geral do CEFET/MG, quando se tratar
de suspensao entre 1l(onze) e 30(trinta) dias e
destituigao de cargo em comissao ou fungao grati-
ficada;

Pelos Diretores de Areay no caso de suspensao ate
10(dez) dias;

Pelas Ghefias de Departamento ou Unidades equiva-
lentes, no caso de adverténcia.

A advertencia sera feita por escrito, ficando a mesma

registrada na ficha funcional do servidor.

Paragrafo Unico - As demais penalidades serao feitas

por ato formal.

Quando houver conveniéencia para o servigo, a penalida

de de suspensao podera. ser convertida em multa, na ba

se de 50%{cinquenta por cento) por dia de vencimento

ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permane

cer

em servigo.

As penalidades de adverténcia e de supensao terao seus

registros cancelados, apos o decurso de 3(tres) e 5

(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se

o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova /
infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao sur

tira efeitos retroativos.

Art. 14 - AS penalidades previstas no artigo 92, deste Regime, /

deverao ser precedidas, obrigatoriamente, de sindican-

cia

ou processo administrativo disciplinar, assegurada

ao acusado ampla defesa.(zj
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0 processo administrativo disciplinar obedecera as dis
posigoes contidas nos artigos 143 a 182, da Lei ne
8.112, de 11 de dezembrd de 1990, e demais dispositi-
vos nela contidos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vigo, sem causa justificada, por 60(sessenta) dias, in
terpoladamente, durante o periodo de 12(doze) meses.
Configura-se abandone de cargo a ausencia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30(trinta) dias con
secutivos.

0 ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o
fundamento e a causa da sangao disciplinar.

As disposigaes do presente Regulamento aplicam-se, no
que couber, ao corpo docente, especificamente aqueles
em atividddes tecnico-administrativas e em cargo em
domissao ou fungao gratificada.

0s casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor.
Este Regmiamento entra em vigor na data de sua aprova-
gao pelo Conselho Diretor, ficando revogada a Resolugao
n? 001/86, de 25 de fevereiro de 1986.

Belo Horizonte, 18 de junho de 1.993.
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