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PROMODVER A FORMACAD DO CIDADAD -~ PROFISSIONAL
QUALIFICANG E EMPREENDEDOR ~ CAPAZ DE CONTRIBUIR ATIVAMENTE FARA
AS TRANSFORMACGES D0 MEIO EMPRESARIAL E DA SOCIEDADE, ALIANDO A
VIVENCIA NA EDUCACAD TECNOLGGICA E 0 CRESCIMENTO L0 SER HUMAND,
CONSCIENTE E CRIATIVO,A0S PRINCIFIOS DA GESTAO PELA QUALIDADE NO
ENSINDO, FESQUISA E EXTENSAD, VISANDO 0 DESENVOLVIMENTO ECONSMICO

E SOCIAL DO PALS.



Q CEFET-MG acredita nas potencialidades do Brasi) & na
capacidade dos homens de  transfovmar  vecuwrsos aatwrais el
ViYgUuE2as, que  s=e traduzam  oewm  melhovia das condigdes e da
qualidade de vida dos pessons.

0 CEFETY--MG veconheces que a passagem do Brasil paras  uma
fase de consolidagio & desenvolviwento gecondmico & social passa
pela Educagiv, pelo processo de formacio da cidadanis consciente
£ VESPOINS avel

0 CEFET-MU assume sur responsabilidade na formecio do
profissional e&spmcialixzado, para atuar noe  setor  produtivo wmais
dindmico da economia do Fais - o setor tecnolagico -  absorvedor
dz mAo-de-pbra cada ver wais capacitada, qualificada & apta =2
responder aos desafionos do mundo wodevno, com cviatividade e
produt ividade |

0 CEFET-MG e compromebe @ glevar oeus  padroes de
excelé&ncia no ensino, a investiir significativamente pna  pesquisi
tecnoldgica a desenvolver progrvamas de  extsasdn que  visem &
atendey a anseios sociails, de forma a colecar a  servigo das
pessvas todo o seuw cabedal de conhecimentos, de tsorias © o agio
de  aeus  docontes, tecnicos-administrativos & discentses, 10
peneficio da promogio da gualidade de vida ¢ do desenvolvimento
grondmico & social.



5

F_R= I M i = L 0

A Instituigiio, nn permanente busca da exceléncia,

& visando asseguyar o  integral cumprimento de o sua missio,
declara que 0% principios a seguir enunciados, const Ltuem

veferencial a sev cultivado, dissemninado ¢ epsvacionalizado oo
comunidade .

1. Tecnologiw a servigo do Homom.

2. Valorizagdo do ser humano.

3. Forwagio humanigtica € cientifica.

4. Frewervagao dos Valores gticos.

8. Satisfagio da Sociedade.

&. Inteavagio Ezcolu-Governo-Sociedade.

7. Educagio Tecnologica continuada.

8. Fesquisa Tecnoloagica,

?. Equilibrvio entve Desenvolvimento & Meio dmbiente.
190. Gervenciamento descentralizado.

i1, Administyavio Participativa como atitude Fermanente.
12, Orescimento continue da Twagsem Institucional.

13. énfase na Qualidade da Informugio.
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i. Jecnologia 3 Servico do Homem

Todios os propdsitos, wmetas ¢ agtes fiwados & dessavolvidos
pelo CEHFET-MG evidenciavio, de  forms  inequivoca, que  qual quer
inveneio o/ou conhecimnento tecnoldgicos somente tevio sentido se
tiverem come chietiveo tornar as pessons mais humanas .

0 desenvolvimento bteonoldaico tam gue zstay fundawentado na
promogas humana,

2. Valorizacdo do Ser Humano

0 CEFET--MGE desencadearda as forgas propulsorasc & sectimuladoras
das acdes produbivas dos membros de sua comunidade acad@mica, na
conviceRo de gue nenhuwa iniciativa pode prospevar & vesdlbar  em
Suitos duvadowres para 3 Institwicio & pava o sociedade se nio
custentada nw motivagio e no aorgulho que 06 docentoes,
tecnicos-administrativos o discentes sintam pelo ssu trabalho.

00 CEFET-MG considera o seuw capital humano como o principal
valor 2 patvimfnio da Instituigio.

3. F 50 H (st Cientifi

Neatre as  grandes  linhas norteadoras da formacio do
profissional qualificado do CEFEI-MG, serda destacada a busca  do
equilibrio entve a fovmagéo humznistiva o o técnico-cientifica,
vez que umn nio se compleba sem a oubtra.

Fducagiao Tecnologics pressupis desenvolvimento humanao .
Fortanto, desde os programas das disciplinas, o curviculo sscolar
at e ae menores agoes do din-a-cdia deveyAn refletir,

explicitamente esta postura dJe cguilibrio & de harvmonia.

4. Preservacio dos Valores Eticos

A posturas das pessoms na comunidade académica © na  sucicdade
s pautard por valores #ticos £ padvies de conduta  gque  ws
Quulifiquem ¢ confiram respeitabilidade ao CEFET-MG.



Feoce compovtamento e  disseminara pelo corpo discente,
fivmando~se como trvago cultural da Instituigio.

. Tod I3
S. Batisfaclo da Sociedade

Ao CEFET-MO compete absorvey os anseios da sociedade, no gue  lhe
compete, trvansforwando e incorporando essas  demandas  em  agoes
efetivas © produtivas, com wvistas 0 atender e swutisfarzer as
necessidades gue ela requeira.

Assim, ndo basta ap CEFET-MG adotar os melhores métodos,
processos e/ou teécnicas de  ensino, nem  prepariar os melhores
profissionais pava o Setoar Frodutive do FPais. & preciso  que =&
sociedade os deseje & 0% aceite.

6. Intearacdo Escola-Goverpo-Sociedade

Serdio definidas € implementadas agbes que consolidem a sscola
na sociedade, compalibilizem progvamas governamentals as demandas
socials ¢ abram as portas da escola aos diversos segmentos
interessados que possam utilizd~la como espago de tvansmissio do
conhecimento sistematizado, local de convivéncia e oportunidade
de enviquecimento mituo.

7‘ E.I o I ]l . c I. I

0 processo pedagogico de Educagio Tecnoldgican se  caracteriza
por uma sucessdo de etapas distintas mas complementarss e
inter-relacionadas, que s inicia com & entrada do aluno na
Facola & se pevpetua por toda sua vida pessoal & profissional.

ls vinculos psicoldgicu € efetivo com a Escola, que tanto
contribuem para a sua formacio de cidadio responsavel e
profissional respeitado por sua exceléncia no trabalho & nas
relagbes de convivéncia, devem ser mantidos ¢ estimulados, tanto
pelo ex~aluno como pela Instituicio.

A esta cabe oferecer ans HEUS alunos, gx-alunos @
interessados oportunidades de aprimovamento & atualizagio
profissionais, zelando para que sua  atuagio no mercado esteja
sempre nivelada & em consonancia com a evolugio da tecnologia e
Aans avangos do aundo moderno em mutacio.

fAos ex—alunos e intervessados cabe trazer pava o  interior  dsn
Escola suas expeviéncias, s2us  conhecimenltos, sua vivéncia
profissional, gue contribuirdo para o enviquecimento do ensino e
da atuagio da Instituigio.




8. Fesguisa Tecnoloaica

Investiv co pesquisa elanifica a possibilyrdade de dowinav,
geEvay @ ncorvporar tecnologias modernas aocs processos @ pradutos.

0 mundo  pazea por nova vevolugRo  dadustrial  baseada nw
utilizacdn & transfervineia de tecnologias.

0 dominio das tecaoloaias, hoje ¢ oo fubtuwro, oiunificam
poder, supramacia, hageminia & sSeguyancsa .

A pesauisa teonologica ¢ responsdvel  pela  manutengio  dosse
zatdgio de evolugio continua ¢ crescente do  setor  produbiva  da
Economia o o CEFET-MG achwzooe pryofundamente  identificado e
compromst ido com wsass obiet ivos,

9. Eauilabrio entre Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente

0 CEFET-HMG defende medidas que propiciem ¢  induazam  ao
desenvolvimento auto-sustentavel do Fals. A preservagio ambiental
deve represenlar o ponto de cequilibrio entre o ciescimento
seonomico & a manutengio de condigBes ambientais de  ewxceléncia,
que favoreyam o dezsenvolvimento de todas as formas de vida no
Fais .

10. Gerenciamento Descentvalizado

A adogio de wm egtilo gerencial  empreendedor, pro-ativo,
moderno e profizsional seva medida de eficiéncia do CEFET-MG.

At decicdes tomadas deverio harmonizay @as  agoes de curto
PYazo com uma visio do loongo prazo, de medo gque sejam antecipadas
ac mudangas do ambiente social & trvansformadas em  oportunidades
de  sucesso pava  on Instituwicho, incovporando  uwma COncaps.io
inovadora & dinamicaments tranaformadova de saa atuagio.

$1. Administracio Farticipati Atitude F te

As decizdes do CEFET-HG  sevio pautadas pela  legalidade e
profissiaonzlismo.

fs unidades ovyganizacionais participariao oo PYrocCesso
decisdrio abtvavés dos ovaios propriovs constiturdos formalmente e
das agoes oporacionals realizadas  por todos os  servidores e
setores, qus passario pov programa de capacitagio ¢ veciclagen,
que os credencie a trabalhar com mais eficidncia ¢ produtividade
e a coparticipar das decisedes  com  seguranga, conhecimento de
Causa, Conscifncis & convicgio.




Ngilidade, flexinilidade, inovacio, criatividade regpeito o
transparéncia sevio caractervisticas da  estrutura organizacional
adotada .

i2. Crescimento Continuo da Imagswm Institucional

A vantagem competitiva que coloca o CEFET-MG na lideranga das
encnlas de ensino tecuoldgico no Brasil estd na sua forte  iwmavgem
institucional e em =uz marva, consolidada socialmente .

Manter egsta wvantagem ¢ prasevrvar Sua imagem  pevankts  a
sociedade deve <er preocupasio de todos os membroos da comunidade
academica .

fe pessoas dovem s ovgulhar da Institwicgio onde trabalham ou
cabudam © este ¢ um Jdos principios do CEFET-MG.
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Fetruturar ¢ manter wum sistema de  comunicagdes, que s
caracterize pela confiabilidade & rapidez nn transmissio e

recepeio  de  mensagens, dados & informacbes & constitus
instrumento valioso para  subsidiary & ovienliar o processo  de
tomada de decisdes © awiliary no processo  de SENSLNO cha

Institwigio.
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Mimistvar cavsas de formagio de tdonicos de P Grauw.
Mindstrar cursos de Graduagio em Enucnhar iz Industrial,
Mindetvay cursos de Formugio de Tecocndlogos.

Miniotrary cursos de  Graduacio do Professores para R
disciplinas caspecializadas no ensino de 2¢ Graw.

Minisbvary cursos de Fosgraduagdio, vicando a prepavagio o
espacialistas .

Fromover o aprimoramento  continue do  pesesoal  docente o
rgcnico-administvativo da Instituigio.

Lesenvolver & difuradiy PESUUISAS na  area tecnoldgica,
voltadas para o crescimento dos diversos selores da economia.

Farticipar da implantagio o operagho de vedes de  informagio
tecnnldgica.

Ausegurar permanente  atualizagio da  estratura cwrricalar,
valtads pava o atendimento das necessidades da sociedade .

Implcment ar programas de extensio, visando & cducagio
continuada do profissionais.

Desenvolver processos ¢ produtos, contribuindo FAY a O
crescimento da dndustria nacional.

FPrestar servicos o Comunidade .

Farticipay de a¢des, visando @ wmelhovia daos condigtes  de
bem-estar scocial na Comunidode .

Fossibilitay aos alungs ¢ ex-alunos atuagio no  wercado  com
visdo pro-ativa @ enpresndedova.

Manter intercimbio, com fFfainalidade social, cientifica e
tsonoldygica, com oubtras institwigBes/organizacdes nacionais ¢
internacionalis.

Busvar coeastante aprimoramento  do  processo  de  aestio e
welhoria dos padrerdes de desswpenho, pela  Fixagho de noves
pay adiamas, payametros C met as opevacionais, pela
Institwichn.

Mantor intercimbio com  as institui¢des de ensino fundamental

(i Graud, visando contvibuir para a melhoria da  formagio
basics dos alunos dessa etaps.

CEFET-HMi, 27.08.93



