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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPOB'IO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

of. CE-012/94

Em: 15 de dezembro de 1994

DO: Presidente do Conselho de Ensino

AO: Presidente do Conselho Diretor

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a V.S%. a Resolugao ne
CE-006/94, de 15 de dezembro de 1994, que aprova a Reestrutura -
gao do Sistema de Avaliagao, Aprovacdo e Recuperacdo do CEFET-MG.

Solicitamos que a mesma seja submetida a apre-
ciagao do egrégio Conselho Diretor para homologagﬁo.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUGAC CE-006/94, de 15 de dezembro de 1994

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAQEO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigoes
e conforme decisao do Plenario em sua 902 Reunido Ordinaria, rea
lizada no dia 14 de dezembro de 1994,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Reestruturagao do Sistema de Avalia
gao, Aprovagao e Recuperagao do CEFET-MG, conforme proposta em
anexo.

Art. 2¢ - Esta Resolugao entrara em vigor a partir de
sua homologagao pelo Conselho Diretor.

Registre-se e Cumpra-se

Prof. berto Sotto Mayor
residente do Conselho de Ensino_ﬂ



l’ ROPOSTA
EESTRUTURACAO DO

SISTEMA DE:
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DO CEFET-MG

Camara de Ensino do 10 C.P do CEFET-MG




I — JWISTIFLICOAT LYW

De inicio, julgamos necessério esclarecer, a fim de que
tenhamos uma compreens#o adequada do gue agul iremos propor, gque
a avaliacBo da aprendizagem escolar é um MEIO e n#io um FIM em si
mesmo. Deste modo o processo n#o se dard em um vazio coﬁggitual,
mas dimensionado e embasado na legislacdo vigente e em principios
pedagdgicos sdlidos,comprometidos com uma educagdo transformadora
e libertadora.N8o basta que os alunos adquiram determinada quanti
dade de conhecimentos. E necessério que saibam utilizéd-los na
sgoluc8o de problemas do cotidiano,na escolha de alternativas para
a tomada de decisbes, na postura critica & realidade social, na
comunicac8o com o outro e na vida em comunidade. Neste contexto,a
Escola adquire projesio de instrumento bésico e insubatituivel de
formac8c de cidadania.Educar para a cidadania é muito concretamen
te,educar para uma democracia que dé& provas de sua credibilidade,
por sua efetiva capacidade de intervens@o nos rumos da sociedade.
O papel da Escola, no desenvolvimento de sua acBo educativa, é o
de constituir-se, em seu cotidiano, num espaso de exercicio da
liberdade e participacBo e,portanto, da cidadania.

A avaliagdo, segundo Luckesi, é um julgamento de valor
sobre manifestacdes relevantes da realidade, tendo em vista uma
tomada de decisBo. Avaliar deve significar, acima de tudo, manter
um controle de qualidade sobre o trabalho que estéd sendo desenvol
vido, redimensionando-o e adequando-o no que se fizer necesséario.
0 atual sistema de avaliagdo, vigente em nossa Escola, estipulou
como fungdo do ato de avaliar,a classificagBo e n#o o diagnéstico.
Desta feita, o juizo de valor que deveria ter a fungdo de possibi
litar uma nova tomada de decisdo sobre o objeto avaliado passa a
ter a fungho estédtica de classificar o aluno, em um padrio defini
tivamente predeterminado, de acordo com a curva de Gauss: aproxi
madamente 70% de médios,13% de bons,13% de mediocres, 2% de multo
maus, 2% de muito bons.Instruir ndo é selecionar,pelo contrério,é
procurar gue todos atinjam os objetivos, por conseguinte; & lutar
contra a curva de Gauss,tomada como modelo de selec&o.Dai,a nossa
preocupacio em redimensionar este sistema avaliativo,dotando-o de
mecanismoe e estratégias capazes de garantirem a constante reali
mentagcto do processo ensino-aprendizagem.Com a Func#éo Diagnésticg
a avaliacto constituir-se-a& em um nomento dialético de avango, no
sentido do desenvolvimento da agl¥o, do crescimento para a auto-
eatima,confianga,criatividade e competéncia das partes envolvidas:
professor e aluno.Na avaliac®o, devem-se levar em conta critérios
normas & 0 potencial do aluno, além de considerar os diferentes
niveis de aprendizagem: conhecimento,compreens&o, aplicaz#o0,avali
acdo, sintese e julgamento de valores. -

O processo avaliativo deve ser:



o ST
- FUNCIONAL : porque se realiza em funcdo dos., j{ iy
objetivos. : )

LI
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- SISTEMATICO : porque n¥o é improvieado; integra
um sistema Ensino-Aprendizagem.

- CONTINUO : porque ocorre ao longo de todo o
processo instrucional.

- INTEGRAL : porque se estende a todos os aspec
tos do comportamento do aluno.

A avaliasBo deve, também, perder o seu cardter seletivo e
competitivo para tornar-se orientadora e cooperativa. N&o deve vi
sar a4 aprovac¥0o ou reprovagdo dos alunos,mas a sua transformac#o,
através da criagBo de uma estrutura dinfmica,flex{vel e Agil para
que possam ser atingidos os objetivos previstos.

A possibilidade de sucesso de uma boa proposta de avali
ac8oc depende,antes de tudo, de seu ajuste hs reais possibilidades
de percepcdo,atuac@o e comprometimento do pessoal envolvido ( pro
fessores, alunos, técnicos educacionais e diresB0), uma vez gue o
processo deve ser encarado como puramente profissional,sem outros
objetivos senBo o de atingir o méximo do potencial de aproveita
amento dos alunos.

Ixr — COEJET WO

1 — Assegurar os requisitos bésicoa da gualidade e n#o da quan
tidade e o caréater dinémico do processo ensino-aprendizagem:
( Artigo 14, & 12 da lei 5682 / 71 ) " Na avalias&o do apro
veitamento, a ser expressa em notas ou mensdes, preponderdo
oa aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resul
tados obtidos durante o periodo letivo sobre os da prova
final,caso esta seja exigida”. Os procedimentos avaliativos
devertio manifestar-se como mecanismos diagnbésticos da situa

80, tendo em vista o desenvolvimento integral do aluno e
néo a estagnac#o disciplinadora.

=

22 -— Humanizar o processo ensino-aprendizagem de forma a ofere
cer aos educandos as condic®es para que eles possam tornar-
se, também, sujeitos da acBo0 educativa e n#o meros objetos
de enquadramento no modelo social desejado.

= -— Realimentar, de forma dinlmica, o processc ensino-aprendiza

gem,criando, ao meemo tempo, estimulos e condis¥es para que
o professor busque,neste contexto,o seu crescimento e real}
zacdo profissional.
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2 — Garantir o envolvimento participativo, criativo e democggym,
tico de todos (professores,alunos,supervisores pedagégitné, s
orientadores educacionais, drg8os colegiados e direcgdo),dgs
centralizando as fungBes de cada um, sem Qque se percam,
entretanto,o0s principios norteadores do processo em questdo.

LYXYLT — DDEET@EL HAMER T

1 — DISFPFOSICHES FIREL.TMIMNOARES

1.1 - INSTITUICAO DO CONSELHO PEDAGUBICO E DO SISTEMA DE MONITORIAS
como estratégias pedagdgicas e realimentadoras do processo
ensino—aprendizagem.

1.1.1 — CONSELHO PEDAGOGICD

& dnico: Ao final de cada semestre, em reunifo especifica,
o Conselho de Professores assumird as funcfes ine
rentes a este conselho.

A - CARACTERIZACAD :

0 CONSELHO PEDAGUGICD constitui-se em uma estratégia de
coordenacdo e andlise da acgdo educacional, sendo portanto um
instrumento de continua reflexdo e critica do sistema de ava
liacg8o implantado no CEFET-MG. Possui como referenciais os
resul tados das avaliaclies,aptds terem sido analizados pelo NAE.

0 CONSELHO imp8e & Escola uma nova vis8o do aluno dentro
do contexto escolar. Questiona as acgies educativas exercidas
pela Escola, orientando a identificagdo das soluclies mais
oportunas em cada caso.

A acdo do CONSELHO PEDAGOGICO permite o crescimento dos
educadores como profissionais e o aperfeicoamento do processo
ensino-apredizagem, aprimorando-o,dinamizando-o e subsidiando
o replanejamento curricular.

B - JUSTIFICATIVA :

Nenhuma acdo educativa € processo acabado que ndo mereca
retificacgies. A avaliacdo permanente dos resultados ocbtidos
torma-se uma das melhares e ricas possibilidades de estabele
cer critérios vdlidos para a reformulac3a de cursos.conteddu;
programdticos, curriculos e procedimentos avaliativos.



C - OBJETIVO GERAL =

Implementar um forum permanente de discussdes e

critica do sistema educacional adotado no CEFET-MG,com Jistas
4 retroalimentacdo continua do processo ensino-aprendizagem,
estando este sujeito & revis¥®es criteriosas, para posteriores
adegquacdes

D - OBJETIVOS ESPEC{FICOS:

Analisar o comprometimento global do CEFET-MG, enguanto
instituic@o de ensino, com a realidade social contemporé
nea.

Conscientizar o professor da importéncia de uma auto-
reflex8o continua de seu trabalho.

Facilitar a reslizacz8o do planejamento integrado para
uma ac 8o conjunta e participativa dos professores, super
visores, pedagdgicos, orientadores e alunos.

E - ATRIBUICOES :

1.1.

Avaliar, de forma sistemética, o processo educativo.
Sugerir diretrizes metodclégicas e recursos especificos
a serem aplicados no atendimento &s necessidades dos

alunos.

Reavaliar os conteudos sobre os quais incidiu percentuais
significativos de erros .

Encaminhar sugestdes aos orgéos colegiados deliberativos
para serem apreciados e votados.

2 - SISTEMA DE RETROALIMENTAGAO

A - OBJETIVO GERAL

Prevenir a evasdo e a repeténcia de alunos, utilizando-

" se da retroalimentacBo continua, integral e sistemdtica do
processo ensino - aprendizagem.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ Aprimorar os métodos e instrumentos de ensino.

~ Elevar a produtividade do sistema educacional,atenuando
as causas pedagdgicas da reprovac8o escolar e/ou
desisténcia.

- Atender as necessidades individuais e/ou coletivas dos
alunos que apresentarem dificuldades em determinadas
disciplinas .

-~ Proporcionar ao aluno oportunidade para o desenvolvimen
to de suas habilidades e potencialidades, favorecendo aao
processo cont{nuo de crescimento pessoal e social.

- Criar novas oportunidades para que o alunoc possa comple
tar e/ou compensar eventuais deficiéncias apresentadas
no decorrer do processo ensino—-aprendizagem.

- Desestimular a competicdo, criando oportunidade para o
desenvaolvimento de atitudes de cooperacdo e solidarieda
de entre os educandos.

ESTRUTURACAQ

— Caberd as coordenac8ies de curso/drea a responsabilidade
de montar as equipes responsdveis pelo planejamento,
execucdo e controle de todo sistema de Retroalimentacao.

- Caberd as equipes responsdveis pelo sistema de retroalimentacao
elabaorar os critérios para a escolha dos pecuriges Que
poderdo ser docentes e/ou discentes. '

- Caberd ao NAE apoiar diddtico-pedagogicamente as coorde
naglies de cursao/drea e equipes responsdveis pelo sistema

de -retmal&menta-;ﬁo.

FUNCIONAMENTO

- As andlises dos resultados das avaliacglies se constitui
rdo em fontes informativas das necessidades detectada;,
para a carregdo dos desvios e falhas pedagdgicas
apresentadas pelos alunos.



-As analises dos resultados dos decurioes serao feitas
pelo professor, a partir:
a) dos relatorios apresentados pelos decurioes;
b) do desempenho do proprio decuriéo, no decorrer das
avaliagoes formativas.

E- PERIODICIDADE
- Durante todo o periodo letivo.
F- O DECURIADO
Todo aluno regularmente matriculado no CEFET/MG, prefe-
réncialmente o que obtiver aproveitamento inferior a
60%(sessenta por cento) do total dos pontos distribui-*
dos no bimestre anterior, tera direito a ser decuriao.

G- REMUNERACAO DO DECURIAO
0 numero de decurioes e a respectiva remuneracgao estarao
condicionados a disponibilidade org¢amentaria e financei-

ra.

1.2. UTILIZACAO DO DESVIO PADRAO como uma estatistica de varia-
bilidade que sera utilizada para auxiliar a analise dos re
sultados de avaliacgao, sem qualquer interferencia das no-
tas, graus ou conceitos atribuiidos.

2 - TIPOS DE AVALIACAO
2.1 - AD — Avaliacao Diagnostica
2.2 -~ AF — Avaliacao Formativa
2.3 -~ AS —» Avaliagao Somativa

3 - PERIODICIDADE
3.1 - AD -3 uma por ano.

3.2 - AF — minimo de 02(duas) por bimestre.
3.3 ~ AS — uma, ao final de cada semestre letivo.



44— CARACTERISTICAS DAS AvaL ITachEs IIM

4.1 - AD — Opcional , de carater puramente diagndstico, dev{

(

“

4.2 - AF —

4.3—-@-—)

f

ser aplicada aos alunos de todas as séries e cursos.

De carédter qualitativo e guantitativo,devendo ser apli
cadas, no decorrer do processo ensino-aprendizagem, pa
ra detectar falhas e insuceseos,a tempo de corrigi-los.
Avalia também as qualidades observhveis no comportamen
to do aluno e ndo somente o8 contetidos curriculares.
Considera os diferentes niveis de aprendizagem: conhg
cimento, comprensf@o, aplicaz8o0, avaliaszBo, sintese e
julgamento de valores.

De carédter basicamente quantitativo,uma vez que ocorre
no final de um periodo letivo (semestre). Além de veri
ficar o produto da aprendizagem do periodo em questdo,
propde-ge a detectar falhas de cunho mais geral e a
verificar se as deficiéncias apresentadas peloa alunos
foram superadas.

DISTRITEREUTOCSD Oy E LW el I ] = = D &5
AaVAL. T amOEs

Ser3o distribuidos um total de 100 pontos durante o
ano letivo, conforme quadro abaixo:

SEMESTRE TOTAL DE DISTRIBUICAO EXPLICITACAO DA
PONTQS AVALIACAO
12 BIM — 15 AF
1% L] B 22 BIM — 10 AF
12 SEM — 20 AS
3@ BIM — 15 AF
e f.=] b L 4 BIM — 15 AF
28 SEM — 25 AS

- CONTEUDO Dass aval TacoeEs

6.1 - AD — Deveré abranger os pré-requisitos necessérios para a

6.2 - AF — Devera abranger o(s) contetdo(s) da(s) unidade(s) e
sub-unidade(s) ministrada(s) no bimestre, de acordo com

sequéncia dos estudos.

critérios do professor da disciplina.




- 6.3 - AS — Deverd abranger unidades e sub-unidades j& ministradas... .
T nog bimestres,de forma cumulativa,obgervando a seguirig‘-:
distribuicHo: V
l «V

12 AVAL. SOMATIVA |/| 22 AVAL. SOMATIVA
1le BIM. 22 BIM. 12 BIM.| 2¢ BIM.| 3¢ BIM.

£3 o = / e | S0 | =SS
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7 - CRITERIOS DE ELaBEORaCess O es

INSTRUMERNTOIS DE  S%ei T alsar

T.1 -~ Dy v éal. L e acn o

7.-1.1 - ég — Ser#o elaboradas pelas equipes de cada disciplina
com apolo e orilentacs®oc das coordenasdes e NAE. Caso a
sua aplicac¥o seja Julgada deenecesséria, o coordenador
deverd encaminhar Justificativa ao DE II, até o encer
ramento do ano letivo anterior.

T.1.2 - AF — Ser8o elaboradas e/ou planejadas pelo professor
da disciplina, com base em cada unidade ministrada no
bimestre.

7.1.3 - AS — Ser#3o elaboradas pelas equipes de professores das

diversas disciplinas, com critérios definidos por elae
e com orientazdo do NAE.

7.2 - DOS IMNSTRUMERITOISS DE OV T asan -
T.2.1 — Provas objetivas e provas mistas, para as AD e AS
7.2.2 - Pesquisas, relatbrios, guestionarios, resolucdo de pro

blemas, seminarios, provas objetivas e outros, para as
AF.

£ — ANALISE E AFROVACSD DasS aval TachEc

8.1 - ég — Serd de responsabilidade exclusiva do professor da
disciplina.

8.2 - AD e §§ —+ Derédo de responsabilidade dos professores das

diversas equlipes, dag coordenaszdes de Curso e
Area e NAE .



t i SRS

FERIODO DE el IO

9.1 - AD — Na primeira quinzena do ano letivo,no horéario de a
da disciplina.

9.2 - AF — Durante o bimestre letivo e até 07 (sete) dias tuteis,
antes das avaliac8ies saomativas (AS).

2.3 - AS — Na uUltima semana de cada semestre letivo.

1) No caso das avaliaclies formativas implicarem atividades
extraclasses, os alunos terdo, no minima, 05 (cinco) dias
uteis para entrega dos trabalhos.

2) 0 aluno que deixar de fazer alguma atividade, referente
4s avaliacles formativas (AF), terd direito & 20 chamada.
Para tanto, deverd apresentar, ao professor, motivo justo,
devidamente comprovado.

3) € facultado ao aluno requerer revisdo dos instrumentos de
avaliacgao em um prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas
apds a devolugdo da mesma pelo professor, apresentando a
justificativa cabivel.

10 — DURACAD DAasS aval. TaciiEss
10.1 — AD — No hordrio de aulas da disciplina.

10.2 — AF — No hordrio de aulas da disciplina,exceto no caso de
atividades extra-classe.

10.3 - AS — Serd realizada em sala de aula, com duracgdo maxima de
02 (duas) horas/aula,com interrupgdo das aulas do dia.

11 — AFLICACAD DAS avaL IacOeEs
SOMMAT IV aS

11.1 - Ser3o realizadas, no mdximo, duas avaliacfies por dia.

11.2 - Os coordenadares de curso e drea designarfo um professaor
plantonista,da equipe elaboradora, para dirimir possiveis
dividas durante a aplicaco da prava.

11.3 - 0 aluno que n¥o comparecer a prova no hordrio determinado,
poderd requerer segunda chamada, conforme deliberacSo do
C.P ne : 03/B&6



12 — CORRECAD DAaS aval TaciDeEs

12.1 — AD — Serd efetuada pelos professores da equipe elabo

12.2 - AF — Ficard a cargo do professor da disciplina conforme
critdrios divulgados previamente aos alunos.

12.3 - AS — Ficard a cargo do professor da disciplina, ndo lhe
sendo permitido alterar os critérios, bem como anular
questles, sem a anuéncia da equipe elaboradora.

1= — ANAL ISE DOS RESUL TADODS Das
AvVal. T acHes

13.1 - AD — Serd efetuada pelos professores das equipes das diver
sas disciplinas.

& Unico: Apds .andlise, os resultados dever3o ser
encaminhados ano NAE até o final do primei
ro més letivo para gque, juntamente com os
professores, criem estratégias adequadas
para corrigir as deficiéncias detectadas.

13.2 - AF — Serd efetuada pelo professor da disciplina que ao
detectar as deficiéncias no processo ensino-aprendiza
gem, fard os encaminhamentos pertinentes ao @

a) NAE, buscando o apoio pedagdgico necessdrio &
realimentac3o do processo.

b) SM (Sistema de Monitorias), buscando acompanha
mento paralelo, na perspectiva de que possam
ser corrigidas tais deficiéncias.

13.3 — AS — Caberd 4s equipes de professores/coordenacdo, com o
T apoio do NAE, efetuar o estudo comparativo entre a AS

e AF e ao detectar discrepdncias significativas,

criarem estratégias adequadas para corrigir as defi

ciéncias detectadas. = -

149 — AFROVACED

14,1 - Serd considerado aprovado nas disciplinas tedricas e prdticas
o aluno que satisfizer as seguintes condicies:



a) obter aproveitamentoc igual ou superior a 60 % (iﬁl

b)

senta por cento) do total anual de pontos, desde |
sua frequéncia seja igual ou superior a 75% (setent
e cinco por cento) do total geral das aulas dadas em
cada disciplina. Caso a frequéncia seja igua
superior a 50 %, deverd ter aproveitamento superiaor a
804 (oitenta por cento).

au

obter aprovacdo no programa orientado de estudos
compensatdrios (PROEC - II), caso n3o preencha os
requisitos do {tem a.

14.2 - 0 aluno serd aprovado com dependéncia em,no mdximo,02(duas)

discipl

inas, observada a seguéncia curricular vigente.

LS — FROGR&MS O TEMMTSDDUO DE ESTuIDOS
COMPEMSATOR TS — FROEC

0O PROEC constitui-se em uma estratégica pedagdgica, cujo
objetivo bdsico € a retroalimentacdo cont{nua, integral e sistemd

tica do processo ensino-aprendizagem. Para tanto,se aplica em dois

momentos disti

ntos:

12) PROEC I — Vincula-se as avaliacfies diagndstica e forma

tiva, acompanhando o desenvolvimento do ensi
no-aprendizagem, em toda a sua trajetdri;
durante o ano letivo, valendo-se do Sistema
de Monitorias, sob a orientacg8o dos coordena
dores de cursos e a&reas e apoio do NAE -

2¢) PROEC II— Vincula-se aos resultados finais do ano letivo

(recuperacda) .

15.1 - IMPLEMENTACAO DO PROEC - 1II

15.1.1 -

15.1.2 -

15.1.3 -

0 PROEC II serd implementado, em periodo previamente
determinado,de acordo com o calenddrio escolar apro
vado.

A coordenacdo do PROEC Il ficard a cargo de DE - II

e o planejamento e execuc3o a cargo dos coordenadores
de Cursos e éreas, e suas respectivas equipes de

professores . o

Durante o PROEC II os professores das disciplinas
desenvolverdo com os alunos as unidades e sub-unida
des temdticas fundamentais do conteddo prngramétic;,
levando em consideracgdo o0s pré-requisitos e as
falhas detectadas no decorrer do processo ensino-
aprendizagem.



15.1.4 -~ 0 PROEC II funcionard,em sistema de plant8es, uré;///'*/

nizado pelo DE II e coordenacies de Curso e Are

em comum acordo com as equipes das disciplinas.

15.1.5 - Os plant8es dos Estudos compensatdrios corresponde
rda a 10%4 (dez por centa) do total da carga horéri;
anual de cada disciplina, excluindo os dias destina
dos as avaliacties somativas. -

15.2 - TERAO DIREITO AO PROEC II

Ter3do acesso ao PROEC II os alunos que se enquadrarem nas
seguintes condicHes:

15.2.1 — GQUANTO A0 APROVEITAMENTO E A FREQUENCIA

15.2.1.1-Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) e igual ou superior a 50%(cinquenta
por cento) das aulas ministradas e aproveita
mento anual igual ou superior a 60 % (sessenta
por cento), em cada disciplina.

15.2.1.2- Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas ministradas e apro
veitamento anual abaixo de 60 % (sessenta pn;
cento) e igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) em cada disciplina.

15.2.2 - QUANTO AO LIMITE DE DISCIPLINAS DA GRADE CURRICULAR

- Mdximo de 04 (guatro) disciplinas.

15.3 - AvVALIACOES

15.3.1 - Durante os Estudos Compensatdrios ser3o distribui
dos um total de 100 pontos.

-~

15.3.2 - Nos Estudos Compensatdrios haver3o 02 (dois) tipos
de avaliacgdo :
A - SOMATIVA : &0 PONTOS
B - FORMATIVA : 40 PONTOS



15.4 - APROVACAO NO PROEC - II

- Serd considerado aprovado em cada disciplina, o

que obtiver no minimo,um aproveitamento de &07% (sessenta
por cento) como resultado da média ponderada entre o
total dos pontos anuais e o total de pontos obtidos nos
Estudos Compensatdrios, desde que tenha frequéncia igual
ou superior a 795 %4 (setenta e cinco por cento) dos
plantties dados.

NA - TA + 2TEC > &0
3

ONDE :
NA — NOTA DE APROVACAD
TA — TOTAL ANUAL DE PONTOS
TEC — TOTAL DOS PONTOS NOS ESTUDOS
COMPENSATORIOS.

REFERERNCIAS BHIBEL IOGRAE IO

I) OLLAL, bLinda — Estratégicas de Avaliacg3o Formativa: Confeccfies
Psico-pedagdgicas e Modalidades de Aplicacdo - in A
Avaliac8o Formativa num ensino diferenciado - Coimbra :
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